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OZET
1. Ozet

Universitemizde Kurumsal Y&netim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumdan daha iyiye
ve ileriye hedefli, giiniimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin olusturulmasi yoniindeki
gelismelere uyum saglamak i¢in altisar aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ Ydnetimi ve
Risk Analizi yaklagimlari ile Kurumsal Yonetim Sistemi g¢alismalarint siirdiirmektedir. Ulusal
akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemiz 2021 yili igerisinde VEDEK tiiyeligi basvurusunda
bulunmus ve {iye olmustur. Raporda oncelikle birim hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-
yOnetim-kalite gilivence sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-0gretim ve
ardindan arastirma-gelistirme boliimlerinde gergeklesen calismalarla ilgili bilgiler verilmektedir.
Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin ardindan sonug ve degerlendirme boliimii paylagilmistir.

BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1.Tletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon E-mail
Birim Kalite Komisyonu, Birim Y0neticisi
Sifat1 ile 0-414-318 38 59 | ndenek@harran.edu.tr

Dekan Prof. Dr. Nihat DENEK

Birim Kalite Komisyonu, Akademik El¢i Sifati
ile

Dekan Yardimcisi

Doc. Dr. ismail DEMIRCIOGLU

0-414-318 38 59 | idemircioglu@harran.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu, Idari Elgi Sifat1 ile
Fakiilte Sekreteri Serkan ARSLAN 0-414-318 38 58 | serkanarslan@harran.edu.tr

Adres: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Akgakale Caddesi Eyyiibiye Yerleskesi 255 AN
63200 Eyyiibiye/Sanliurfa

1.2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi 21/07/1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
95/7044 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Egitim-Ogretime Yenisehir Yerleskesi’nde baslamis, 2010 yilindan beri de Eyyiibiye Yerleskesindeki
Ziraat Miihendisliginin eski binasinda gegici olarak siirdiirmektedir. Klinik uygulamalar1 2000 yilinda
Eyyiibiye Yerleskesinde faaliyete gecen Hayvan Kliniginde yapilirken, 2021 yilindan bu yana egitim
binasinin oldukga yakininda yer alan Hayvan Hastanesinde yapilmaktadir. {lk kurulusunda 3 béliime
sahip olan fakiiltemiz giiniimiizde 5 boliim ve bu boliimlere bagli 21 anabilim ana bilim dalindan
olusmaktadir. Harran Universitesi'nin organizasyonel yapisi ise akademik teskilat ve idari teskilat
olarak ayri ayrt hazirlanmistir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin Osmanbey Kampiisiinde yer almamasi, egitim binasi ile
hayvan hastanesinin yatirim programinda olmamasi fiziksel altyap: konusundaki en 6nemli eksikligi
olusturmaktadir.
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mailto:idemircioglu@harran.edu.tr
mailto:serkanarslan@harran.edu.tr
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A.

1.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesindeki egitim-6gretim faaliyetleri bolgenin ve Ulkenin
hayvancilik yapisina uygunluk gosterecek ve ayni zamanda kirsal kalkinmasina katki saglayacak
miifredatlardan olusmaktadir. Mevcut miifredat kapsaminda; teorik bilgilerle birlikte uygulamaya
agirlik veren laboratuvar uygulamalari, klinik uygulamalar, zorunlu staj ve iki yariyili kapsayan
Veteriner Hekimligi intérn Programi (VEHIP) bu durumun &nemli bir gostergesidir. Harran
Universitesi Veteriner Fakiiltesi bir yandan egitim ve akademik yetkinligini arttirmaya calisirken, diger
yandan bolge kalkinmasi ve akabinde iilke kalkinmasina katki sunmay1 kendisine hedef edinmistir.
Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin hizl1 gelisiminde kuskusuz iiniversitenin bulundugu il
siirlarinin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) sinirlart dahilinde olmasinin 6nemli bir etkisi vardir.

Fakiiltemizin Boliim ve Anabilim Dallari ile ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda goriilmektedir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 2022 sonu itibariyla toplam 57 6gretim elemani ve 7 idari
personeli ile lisans programinda toplam 471 6grenci yetistirmektedir. 2022 yilinda toplam 82 yeni kayit
alinmustir. Diger yandan Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinde dgrenim goren yabanci uyruklu
ogrenci sayist 2022 yili sonu itibariyle 10 olmustur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin temel arastirma stratejisi; iilke ve bélge hayvanciligia
katkida bulunacak, hayvan sagligi ve hayvancilik alanlarinda alt yapiya destek saglayacak egitim,
ogretim, proje ve ¢alismalara oncelik vermektir. Fakiilte biinyesinde biri hayvan hastanesinde olmak
izere 14 adet Uygulama ve Arastirma laboratuvari bulunmaktadir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, arastirma temeline dayali bilgi ve beceri ile
donanmis, etik ilke ve tutuma sahip ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis nitelikli veteriner hekimler
yetistirmek Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin baslica misyonunu olusturmaktadir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin vizyonu; Veteriner Hekimlik alanlarindaki tiim
sorunlar1 ongorebilen ve c¢ozebilen nitelikli mezunlar yetistiren, arastiran, bilgi iireten, ulusal ve
uluslararasi diizeyde ornek gosterilen ve mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Birimimizde yonetim, kalite calismalarmi basindan beri sahiplenmektedir. Caligmalarin ¢oguna
yonetim kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamlilig1 ig¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Kalite ¢alismalar1 kapsaminda birim Kalite ¢alismalar1 kapsaminda birim faaliyetleri {ist yonetim ile
alt1 aylik periyotlar halinde paylasilmakta ve sisteme islenmektedir.

1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinde yonetim yaklasimi olarak katilime1, paylasimei, dinamik,
seffaf ve siirec odakl1 bir ydnetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin
teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatlart
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

Fakiiltenin yonetim organlart; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olugmaktadir.
Fakiiltenin en iist yoneticisi olarak dekan, fakiiltenin yonetiminden sorumlu olup, Fakiilte kurulu ve
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fakiilte yonetim kuruluna baskanlik etmektedir. Fakiiltenin karar organi olan fakiilte kurulu her tiirlii
akademik ve idari konuda karar alma yetkisine sahiptir. Fakiilte yonetim kurulu ise fakiiltenin idari
konularinda kararlar alir.

Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere acgik,
yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye uygun olarak, Harran
Universitesi Veteriner Fakiiltesi yonetim sistemi; “y&netim, organizasyon ve faaliyetler” iiggeninde
“stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir.

1.2.Liderlik

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi yonetimi deneyimli bir kadrodan olusmaktadir. Kalite
yOnetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu iistlenmis akademik ve idari
yoneticilerle c¢aligmalara devam edilmektedir. Fakiiltemizce 2021 yili itibariyle veri girislerine
baslanmis ve sistemde eksik bilgi girisi olmamasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir. 2022 yilindan
itibaren birimimizin hedef koyma, hedeflerini gergeklestirme oranlari alti ayda bir iist yonetime
sunumlar yapilmaktadir. Yapilan izleme ve sunumlar neticesinde hedeflerini tutturan Fakiiltemiz takdir
edilerek hedeflerini yiikseltme baglaminda tesvik edilmistir

1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazisma siiregleri hizlanarak biitliniiyle
takipli ve kayitl hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi {lizerinden ise personelin tiim 6zliik islemleri,
devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla
birlikte; HUBAP sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da
otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci
Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve yeni olusturulan “Mezun Portali” araciligiyla yerine
getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla birlikte 6nemli bir kism1
Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alman Harran Portal ile dijital
anlamda doniisiim yolunda 6nemli adimlar atilmigtir. 2021 yilinda ¢alismalarina baslanan online yatay
gecis bagvuru sisteminin 2022 yilinda aktiflestirilmistir.

1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimimizin i¢ kalite giivence mekanizmalarim1 gelistirmek i¢in ¢alismalarina hiz vererek devam
etmistir. Kalite ¢alismalarini ileri seviyeye tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda {iniversitemiz biinyesinde
"Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS" yazilimlar satin alinarak devreye sokulmustur.
KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen egitimlere birimimiz temsilcileri katilmig KYS ve
KYBS sistemlerinin kullanimi aktif olarak yapilmaktadir. KYS ile i¢ ve dig paydaslarin 6neri, sikayet,
talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Y 6netim
Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakl1 ve daha kolay hale getirmektedir. Harran Universitesi
Veteriner Fakiiltesi'nin kalite yolculugunda yeni bir baslangi¢c ise VEDEK akreditasyon siirecidir.
Fakiiltemiz 2021 yilinda VEDEK f{iyeligine bagvurusu yapmis, ayn1 y1l VEDEK tarafindan iiyeligimiz
kabul edilmistir. Halihazirda VEDEK akreditasyon Kriterlerine uyum ve sartlar1 saglama baglaminda
calismalar devam etmektedir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi, web sitesini arastirma ve dgrenci isleri ile ilgili konularda
gerekli duyurularint yapmak {izere giincel ve aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler,
haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasiimaktadir. Ote yandan Harran Universitesi
Veteriner Fakiiltesi sosyal medya hesaplar1 da gilincel bilgi ve duyurulart yapmak tizere aktif olarak
kullanilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
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izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 1.1.0rganizasyon Semasi--Akademik.pdf

e 1.1.0Organizasyon Semasi--Idari.pdf
* 1.1.Yonetici Kalite Elcisi ve Kalite Elcisinin Belirlenmesi- Veteriner Fakiiltesi

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.2.Veri Girisleri Toplantis1(2021-2).pdf
o 1.2.Yonetimi Gozden Gegirme (YGG).pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 1.3.Harran Mezun Portali.pdf
e 1.3.Harran Portal.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

e 14 KYBS.pdf
e 14, VEDEK.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.5.Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii.pdf
* 1.5. KYS.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayimmlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi’nin 7. Maddesine
uygun olarak Baskanligin1 Dekanin, Dekanin bulunmadig1 zamanlarda ise Dekan Yardimcisinin
yaptigi, birim akademik kalite elgisi ile birim idari kalite elgisinin Fakiiltenin tiim bilesenleriyle
caligmalarina devam etmektedir.
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2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin misyonu, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici
ve elestirel diisiinen, etik degerleri onemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, yerele kok salmis-
evrensele agik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve 6zgiiveni ile iistlenecegi mesleki ve
sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmektir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin vizyonu, egitim, Ogretim ve arastirmada oOncii
konumuyla gelecegi sekillendiren bir fakiilte olmaktir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim deneyimini
yenilik¢i yaklagimlarla zenginlestirmek, bilim, arastirma kiiltiirtinii gliglendirerek giiclii fakiilteler
arasinda yer almak, akademik, bilimsel ve Kkiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin
sekillenmesine katkida bulunmak, vizyonumuzun ana 6gelerini olusturmaktadir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin temel degerleri; yirmi bes yillik akademik gelenegi ile;
egitimde ve arastirmada miikemmeliyet¢i, 6grenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga karsi ve
firsat esitligi konusunda duyarli, akilcr ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan,
temel hak ve ozgiirliikleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu énemseyen, kiiresel sorunlara
duyarli ve ¢oziim gelistirmeyi amaclayan, doga ve ¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasini
sahiplenen ve kurum kiiltiirtinii stirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir.

2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023 Stratejik
Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve
stirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", ti¢iinciisii
"Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is
birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil
gerceklesme oranlari KYBS sisteminden takip edilmektedir.

2.3. Performans Yonetimi

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda birimin hem temel
performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagl alt performans gostergeleri listelenmistir.
Ote yandan yillik olarak performans programlar1 da hazirlanmaktadir. Performans gdstergeleri,
belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulagilabilmesi i¢in
gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlari
planlayip izlemesini yapma KYBS iizerinden gergeklesmektedir. KYBS’yle veriye daha hizl
ulasilmakta ve verilerle yonetim kolaylasmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ 2.1.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Birimin uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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Kanitlar

o 2.2.KYBS Stratejik Plan Ciktis1.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yo6netimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o 2.3.idari Faaliyet Raporu (2021).pdf
e 2.3 Performans Programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Y&netim Sistemi, Personel Devam
Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Y énetim
Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi bir¢ok farkli sistemi kapsayan Harran
Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulasma imkani saglanmigtir. Mezunlarimizin takibini yapma
ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, 6neri
ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve
problemlerini ¢zme felsefesiyle hareket edilmektedir.

3.2. Insan Kaynaklar Y énetimi

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarida Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y6netmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite ydnetimi her y1l sonunda tiim Fakiiltemizden
ogretim elemani norm kadro planlamalarmi bir sonraki yil i¢in yapmamizi istemektedir.

3.3. Finansal Yonetim

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu
geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli kurulus olup mali kaynaklarin
kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siire¢lerine uygun olarak hareket etmektedir.

Buna gore kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitgelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin
yOnetimi saglanmaktadir.

Biitcenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitge sistemi ile gerceklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir. Biitceleme ve
harcama siirecinin her asamasi1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan denetlenmekte ve
yonetim kademesine her agsamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

3.4. Siire¢ Yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amacglarindan birisi siirecleri belirlemek, onlar1 analiz ederek katma
degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun
icin siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg; ¢alisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri
alarak ve belirli islemlerden gegirerek ¢iktilar tiretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklar
islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir.
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http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/veteriner-fakultesi-stratejik-plan-performans-degerleme-tablolari-02092022.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/2021-yili-faaliyet-raporu-02092022.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/2021-yili-faaliyet-raporu-02092022.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/2021-performans-hedef-tablolari-son-02092022.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/2021-performans-hedef-tablolari-son-02092022.pdf
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi yukarida agiklanan durumlardan hareketle verilere hizli ulasma
ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uygulama konan Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin
sonuglarini almaya baslamistir. Bu baglamda kalite koordinatorliiglince planlanan faaliyetlerde girisi
yapilmis verilerin iist yonetime sunulmasi, tist ydnetim ve tiniversite kalite koordinatorliigii tarafindan
talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o 3.1..Harran Portal.pdf
* 3.1.KYS.pdf

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
3.2.Personel Memnuniyet Anketi Ust Yazi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ 3.3.Merkezi Butce.pdf
® 3.3.YOnetim Giderleri.pdf
* 3.3.Personel Giderleri.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.4 KYBS Siirec Yonetimi.pdf

4. Paydas Katihm

2022 yilinda 12 adet etkinlik yapilmistir. Etkinlik bilgilerine fakiiltemiz web sitesinden ulagmak
miimkiindiir.

I¢ ve Dis Paydas Katihm

2022 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet orani
%55,50, idari personellerin memnuniyet orani ise %60 olarak ger¢eklesmistir. Yapilan detayl anket
calismasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir. Onceki yila gére akademik ve
idari personellerin memnuniyet diizeyinde pek bir degisme olmamistir. Ankete katilan akademik
personel sayis1 57, idari personel sayisi ise 7 olmustur. I¢ paydaslarla oldugu gibi dis paydaslarn
goriislerine de onem verilmektedir. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinabilmesi icin KYS
sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaslarin web iizerinden bilgi talebinde bulunmasi,
istek, oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1..Harran%20Portal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.1.KYS.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/personel-memnuniyet-anketi-veteriner-fakultesi-gelen-yazi-02092022.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/yonetim-giderleri-31012023.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/personel-giderleri-31012023.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/personel-giderleri-31012023.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/2021-surec-yonetimi-surec-listesi-02092022.pdf
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http://veteriner.harran.edu.tr/tr/haberler/

4.1. Ogrenci GeriBildirimleri

2022 yilinda yapilan anket g¢aligmalarinda, Ggrencilerin memnuniyet orami %49,50 diizeyinde
gerceklesmistir.  Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri birgok acidan
degerlendirilmistir. Onceki yila gore 6grencilerin memnuniyet diizeyi artmistir.

Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istthdam
oranlarini izlemek, ¢alistig1 kurumlarla igbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda
mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar
yapmak amaciyla tniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun
Portali sayfasi hazirlanmistir.

Ic ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ 4.1. Akademik Personel Memnuniyet Orant.pdf

« 4.1 Idari Personel Memnuniyet Orani.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasmna iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e 4.2.08renci Genel Memnuniyet Orani.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar

o 4.3.Mezun Portali.pdf

5. Uluslararasilasma

"Uluslararasi1 taninirligin ve sayginhigin artirilmasi” konusu birimimizin kalite politikasini olusturan
temel bilesenlerdendir. Bu dogrultuda birimimizin Stratejik Plani’nda goriildiigii gibi temel performans
gostergelerinden biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisinin tiim Ogrenci sayisina oranidir. Ayrica
"aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacinin hedeflerinden biri de uluslararasi
alanlarda yapilan yayilarin nicelik ve niteliginin artirilmasi olarak belirlenmistir.


https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/veteriner-fakultesi-akademik-rapor-05092022.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/veteriner-fakultesi-idari-rapor-05092022.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/veteriner-fakultesi-idari-rapor-05092022.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/veteriner-fak-ogrenci-memnuniyet-05092022.pdf
http://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/veteriner-fak-ogrenci-memnuniyet-05092022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.3.Mezun%20Portal%C4%B1.pdf

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

"AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatdrliigi" Erasmus programu ile ilgili ¢alismalar
koordine etmektedir. Harran Universitesi biinyesinde, 2022 yilinda Erasmus Programi kapsaminda
egitim almaya giden 4 6grenci, staj kapsaminda 4 6grenci vardir. Giden 6gretim elemani sayisi iSe
3’tiir. Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve Ogretim elemani
sayilarinin artirilmast i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Yabanci uyruklu o6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlarinin yayginlastirilmas: ve
uluslararas1 kaliteli yaym sayisinin artirllmasi uluslararasilasma yolunda atilacak Onemli
adimlardandir. Bununla beraber uluslararasi is birlikleriyle/desteklerle yapilacak proje ¢alismalar1 da
uluslararasilagma anlaminda ¢ok oOnemlidir. Web of Science verilerine gore ise 2022 yilinda
Universitemiz 6gretim elemanlarmin AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki Yaym Sayis1 63
olarak gerceklesmistir. Bu veriler uluslararasi kalite yayin iiretme yolunda 6nem arz etmektedir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi biinyesinde 2022 sonu itibariyle Burkine Faso 1, Tiirkmenistan
1, Deirazzor 1, Halep 3, Hons 1, Irak 1, Iran 1 ve Misir 1 olmak iizere toplam 10 yabanci uyruklu
ogrenci bulunmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde iglemektedir.

Kanitlar

5.1. Erasmus Giden Personel.pdf

5.1.Erasmus Giden Ogrenci.pdf

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

* 5.2 AHCI,SSCI,SCI,SCI-Exp.indekslerindeki Yayin Sayisi

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

* 5.3. Basvuran ve Kavyit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin egitim siirecinde egitim amagclarinin belirlenmesinde ve
miifredat tasariminda Oncelikle dikkate alinan en temel unsurlardan bashicalar1 Veteriner Hekimlik
mesleginin gerektirdigi icerige uygunluk ve giincel gelismelerin yansitila bilirligidir. Amaglarin
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belirlenmesinde; hayvancilik ve hayvansal iiretimde iilkenin ve bolgenin ekonomik, sosyal ve yapisal
ozellikleri dikkate almarak temel ¢iktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Fakiiltemiz miifredati
EAEVE, VEDEK ve Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyinin tavsiye kararlart dogrultusunda 2019
yilinda revize edilmistir. Universitemiz biinyesinde 2021 yilinda Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii
(OSDK) kurulmus, fakiiltemiz 6grencileri de egitimlerinin bes ve altinci yariyillarinda farkli disiplinlerden
ortak segmeli dersler alabilmektedirler. 2022 yilinda 98 &grenci fakiiltemizden mezun olurken, 100
ogrenci ise fakiiltemize kayit yaptirmustir. Ozetle gerek i¢c gerekse dis paydaslarin énerileri ve
beklentileriyle harmanlanan egitim siirecimizin verimi, egitime basladig tarihten itibaren kontenjani tam
olarak doldurulmasindan anlagilmaktadir.

Harran Universitesi veteriner Fakiiltesi’nin giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin dgrenci is
yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) tizerinden kredi hesaplamalari yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklari egitimler sonrasinda (¢gesitli 6grenci degisim programlari vb.
araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Miifredatimizda yer alan tiim derslerin
detayl bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi tizerinden veya Fakiiltemiz web sitesinde
yer alan Ders izlenceleri sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de gériilecegi iizere
programlarin amaglari, ¢iktilart ve TY'YC uyumlar1 tanimlanmistir. Program ¢iktilari ile ders kazanimlari
iliskilendirilmistir. Zorunlu, secmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve
paylasiimustir.
Kanitlar

 1.1.Blogna.pdf

e 1.1. Ders Izlenceleri web

Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

« 1.2.Harran Universitesi Ders ve Siav Yonetmeligi.pdf

Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ 1.3.Ders Kazanimlariin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

o 1.4.Harran Universitesi Ders ve Siav Yonetmeligi.pdf

2. Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif olarak
derslere devam vyiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-dgretim
yonetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam
zorunlulugu vardir. Fakiiltemiz 6grencilerinin basari, 6lgme ve degerlendirmeleri; orgiin ve uzaktan 6gretim
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kapsaminda yazili, uygulamaya dayali smav ve/veya sozlii smavlar esas almarak yapilmaktadir. Harran
Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde 6grencilerin; yasal zeminde derslere devanu ve sinav programlarma
uyarak tamamlamalar gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim-
ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019
tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ile
uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde her bir sinif A ve B subesi olmak {izere iki subede egitim &gretimlerine devam
etmektedirler. Her bir sinifin her bir subesi i¢in fakiiltemizden bir 6gretim eleman1 da danismanlik hizmeti
vermektedir. Ogretim elemanlarnmn danmismanlik saatleri dénem basinda belirlenmekte ve 6grencilere
bildirilmektedir. Universitemizdeki tiim birimlerin web sayfalarmda 6grenci formlarma iliskin menii
mevcuttur.

Fakiiltemize &grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis ve
yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yapilmaktadir. Bu
ogrencilerin kabuliinden sonra 6nceki Ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler
cergevesinde yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katihimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.1.1zlence-Ogretim Ilke ve Yontemleri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.2.0lcme ve Degerlendirme Cesitliligi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
e 2.3. Muafivet ve Intibak Yo6nergesi.pdf
e 2.3. Yatay Gecis YOnergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 2.4. Diploma Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve
destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu séylenebilir.
Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir.
Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiytik 6l¢iide
danigsmanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci kuliipleri araciliiyla
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gerceklestirilmektedir.
Uzaktan Egitim

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi, pandemi baslangicindan itibaren son smif intdrn
ogrencilerinin aldiklar1 intérn egitiminin disinda egitime gegis yapmistir. 2021-2022 egitim dgretim
yil1 giiz yariyilinda ise hibrit egitim modelini tercih etmis olup, bu kapsamda yiiz yiize ve uzaktan
egitim faaliyetleri baglamigtir. Uzaktan egitim faaliyetlerimiz canli yayin yoluyla gergeklestirilmis,
buna ilave olarak canli yayinlarin video kayitlar1 ve diger biitiin ders materyalleri haftalik olarak
ogrencilerle Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden paylasilmistir.

Ogrenci Oryantasyonu

Veteriner Fakiiltesine kayit yapan birinci sinif 6grencilerimizin {iniversitemiz imkanlarindan;
olabilecek en kisa siirede ve azami sekilde istifadesini saglamak amactyla Fakiiltemiz yoneticileri
ve Ogrenci danigmanlar1 tarafindan oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
Universitemiz yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler,
konaklama, barinma, yemek, eglence vb. etkinlikler baglaminda sunulan imkanlar hakkinda
ogrencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica ders gegme sistemi, yatay gegis, disiplin konulari, Farabi
ve Erasmus programlari hakkinda da bilgiler verilmekte, heniiz lisans programlarinin basinda
ogrencilerin lisansiistii programlar (yiikseklisans ve doktora), ALES, YDS benzeri smav ve
siireclerden haberdar edilmektedirler. Fakiiltemize 2022-2023 egitim O6gretim yilinin giiz
doneminde yeni kaydolan 6grencilerimize oryantasyon ¢alismalari yapilmistir.

En Az Kisitlayic:1 Ortam

Engelli 6grenciler icin bireysel 6zelliklerine bagli olarak kendi yakinlar1 ve akranlari ile miimkiin
olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel 6zellikleri goz ontinde bulundurularak,
egitsel gereksinimlerinin en yiliksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami olusturmak ana
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz dersliklerinde, laboratuvarlarinda
ve hayvan hastanesinde tiim engel gruplarina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Sosyal Aktiviteler

Fakiiltemiz 6grencileri tiniversitemizin genis kampiis alanlarinda, basta bisiklet, voleybol, basketbol
olmak {izere agik ve kapali spor alanlarindan faydalanma imkanlarina sahiptirler.

Ogrenci Hareketliligi

Egitim Ogretimin bir parcasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlari biitiin
Ogrencilerimize yurt i¢i ve yurt dis1 hareketlilik olanag: taniyarak farkli tiniversite, kiiltiir, 6gretim
ve aragtirmalart karsilastirma imkani1 vermektedir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini 6zendirir hale
getirmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:Ogrenme kaynaklarnin gelistirilmesine ve kullanimina yoénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 3.1.08renme Kaynagi Ornek.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

o 3.2.Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf
* 3.2 Kariyer Merkezi-Is Arama Becerileri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

« 3.3.SKS is Akislari.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.4.Engelsiz Universite Odiil.pdf
¢ 3.4.Erisilebilir Kutuphane.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ 3.5. Kuliip Bilgileri pdf
¢ 3.5.08renci Kuliipleri 2022 etkinlikleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi dgretim iiyeleri, dolaystyla Fakiiltemiz akademik personelleri 2547 say1l1 yasa
ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yénerge ile
atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim {iyesi disindaki dgretim elemanlarmin atamasi ise
YOK'iin ilgili y&netmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile
yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica Onem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinde 2022 y1l1 sonu itibariyle 57 akademik
personel gorev yapmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

o 4.1. HARRAN UNIVERSITESI OGRETIM_UYELIGINE _YUKSELTILME VE_
ATANMA_YONERGESI.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
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uygulamalar vardir.
Kanitlar

e 4.2. Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
Kanitlar

¢ 43.Boliim_Yayin_Performans_Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinde arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma
birimleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. lgili arastirma birimleri basgta Harran Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, birinci boliimde anlatildig1
tizere, teknik anlamda ¢alismalarin yiiriitiildiigii ve uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi cesitli
arastirma birimleri de iiniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP calismalar1 otomasyon sistemi
lizerinden yiiriimektedir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve hedefleri
kapsaminda; dikkate alinan en onemli unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslart
kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli c¢iktilar elde edilebilecek
aragtirmalara verilen oncelikleridir. Aragtirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar
ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger
yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi
olarak kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmas1 ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim
komisyonlari, paydas toplantilart ve akademik raporlar ile gergeklestirilmektedir.

Sadece 6gretim yapan degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji tireten bir fakiilte olarak bilimsel
alanda taninir olmak Harran Universitesi’nin ana hedefleri arasindadir. Bu durumda, nitelikli
bilimsel yayin sayisinin arttirilmasinin énemli bir etkisi vardir. Fakiiltemizin bilimsel yaymn organi
olan Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergisi 2012 yilindan itibaren yayin hayatina devam
etmektedir. Fakiilte dergimiz ulusal ve uluslararasi indexlerce taranmaktadir.

1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Sanliurfa’nin hayvancilik alaninda agiga ¢ikarilmay1 bekleyen biiyiik bir potansiyeli bulunmaktadir.
Bolgede zaten yapilmakta olan kiigiikbas hayvancilik faaliyetleri, devlet destekleriyle son yillarda
kurulmaya baglanan modern biiyiikkbas hayvancilik tesisleri ile birlesince bolgede hayvancilik
sektoriiniin cehresi degismistir. Ilimizde bulunan basta Pinar Siit olmak iizere bircok firma siit ve
stit Uirlinleri tiretimi i¢in igletmelerden siit temin etmektedirler. Bu potansiyel hem egitim dgretim
faaliyetlerinde 6grenci uygulamalar1 ve staj faaliyetleri i¢in, hem de akademik personel ile lisans
iistii 6grencilerin bilimsel ¢aligmalarina 6nemli katkilar sunmaktadir.

1.3. Doktora Programlarive Doktora Sonrasi iImkanlar
Saglik Bilimleri enstitiisii biinyesinde, Fakiiltemiz anabilim dallarindan 6 anabilim dalinda doktora, 13

anabilim dalinda ise yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Doktora Programlarina kayith 6grenci
sayist 2022 yili itibariyle 30°dur. Fakiiltemizin lisansiistii basarinin arttirillmasinda doktora
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programlarinin iyilestirilmesi ve yeni doktora programlarinin agilmasi i¢in caligmalar devam
etmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.1.HUBAP Yonergesi.pdf
e 1.1.KYBS Arastirma ve Gelistirme.pdf

I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
1.2. BAP Otomasyon Sistemi.pdf
1.2. Dergiler.pdf
1.2. TUBITAK Destekli Projeler.pdf

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e 1.3. Doktora Programlari ve Ogrenci Sayilart.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Aragstirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkam
saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarma katilim tesvik edilmekte, akademik
diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve
elektronik ortamda 7/24 saat kiitliphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani
saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte tim akademik personelin arastirma gelistirme performansi
KYBS iizerinden izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarin1 daha yukariya tasimak i¢in
gerekli destek ve motivasyon saglanmaktadir.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda &zellikle Harran Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii ile aktif olarak caligmakta ve faaliyetler yapmaktadir. Yine Erasmus kapsaminda
fakiiltemizin yurt disindaki farkli tiniversitelerde ikili anlagmalart mevcuttur. 2022 yilinda Erasmus
Program1 kapsaminda egitim almaya giden 3 6grenci vardir. Giden 6gretim elemani sayisi ise 4’tiir.
Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin
artirtlmasi i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.
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Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2.1. HARRAN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
_ATANMA_YONERGESI.pdf
o 2.1.0gretimGorAtama.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansiimn Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemani/arastirmaci performanslar1 6 aylik periyotlarla dekanlik ve {ist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l baginda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine
(KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 ayinin
sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gergeklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar
yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde fakiiltemizin genel performansi
ve 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarinin performanslari ayri ayri goriilebilmektedir.

3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ 3.1.Birim Yayin Performans Degerlendirmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

GAP bolgesinin merkezi olan Sanlurfa'da egitim Ogretim faaliyetleri ile arasgtirma ve hayvan
hastanesi faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemizden gerek sehir gerekse bolge halkinin beklentileri
yiiksektir. Bunun bilincinde olan birimimiz, egitim-6gretim kalitesini ve tiim paydaslarin
memnuniyetini artirma amacin giitmektedir. Bu yilizden Ar-Ge'yi merkeze alan yenilik¢i bir bakis
acisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi kaliteli bir egitim i¢in kurumsallasmanin bilinci ve sorunlarin
es zamanli ve planli projelerin emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile ¢oziilebilecegi esasi tizerinde durmakta
ve stratejilerini bu yonde belirlemektedir. Bunun igin, nitelikli egitimin tesisi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in egitimin oniindeki engelleri kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi ve bunun igin
yapilmasi gerekli ¢alisma ve uygulamalarin yapilmaya devam edilecegi temasi ¢ercevesinde, gelisme
yolunda ilerlemenin saglanmasi igin “ilkeli ve planli ¢alisma” misyonu Veteriner Fakiiltesi’nin ana
vurgusunu olusturmaktadir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin, egitim 6gretim faaliyetleri ile
hayvan hastanesi hizmetlerinin bir sonucu olarak bolge ve sehir ekonomisine katki sunmaktadir.
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Pandeminin basladigr 2021 yilinin ilk yarisindan itibaren Fakiilte olarak hizli bir sekilde pandemi
kosullarina adapte olmus, 6zellikle Uzaktan Egitim Sistemi ve canli dersler konusunda hizli bir sekilde
koordinasyonu saglayarak egitimin aksamadan devamliligi saglanmistir. Pandemi siirecinde gerek i¢
gerekse dis paydaslarda yasanan olumsuz durumlar ve motivasyon diisiikliigii, pandemiyi durdurmak
icin alinmas1 gereken kisitlayici dnlemler, 6zellikle aragtirma ve yayin faaliyetlerini yavaslatmigtir.
Fakiiltemizde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi ve arastirma
gelistirme faaliyetlerinin ivme kazanmasi amaciyla; mevcut 6gretim elemani, altyapr ve fiziksel
yetersizliklerin giderilmesi i¢in ¢alismalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bununla beraber 6gretim
elemanlar1 ve Ogrenciler igin yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlarinin artirilmasi
gerekmektedir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemizce KYBS ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise gerceklesenler girilmektedir. Her
alt1 aylik periyotta birimimizce {iniversitemiz iist yonetimine ger¢eklesme oranlarimiz sunulmakta,
eksik yada alinmasi gereken tedbirler konusulmaktadir. Fakiiltemizce tiim bilesenleri iceren bilgi
yoOnetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve daha hizli hale geldigi goriilmiistiir. Boylece
Fakiiltemiz kaliteyi i¢sellestirerek felsefe haline getirme yolunda ilerlemektedir. Ote yandan i¢ ve dis
paydaslarin fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin onii KYS ile acilmistir. Anket sonuglarinin
degerlendirilmesi ile birimimizde giiclii ve zayif yonlere yonelik tedbirler alinmaktadir. Harran
Universitesi Veteriner Fakiiltesi, dekanligin benimsemis oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu
dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile bolge ve iilke kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen bir
fakiiltedir.

2.Egitim ve Ogretim

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi 21/07/1995 tarih ve 22350 say1li Resmi Gazetede yayimlanan
95/7044 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Egitim-Ogretime Yenisehir Yerleskesi'nde
baslamig, 2010 yilindan beri de Eyytibiye Yerleskesindeki Ziraat Miihendisliginin eski binasinda gegici
olarak siirdiirmektedir. Klinik uygulamalart 2000 yilinda Eyyiibiye Yerleskesinde faaliyete gecen
Hayvan Kliniginde yapilirken, 2021 yilindan bu yana egitim binasinin olduk¢a yakininda yer alan
Hayvan Hastanesinde yapilmaktadir. Ik kurulusunda 3 béliime sahip olan fakiiltemiz giiniimiizde 5
boliim ve bu boliimlere bagli 21 anabilim ana bilim dalindan olugsmaktadir.

Fakiiltemizde her bir donemde agilacak dersler i¢in takip edilecek planin, donem ici ve donem sonu
uygulamalarmin, dénem baginda ilan edildigi “Ders Izlencesi” uygulamasi baslatilmistir. Ders
izlenceleri akademik dénem baslamadan Once birimimiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Ortak
Se¢meli Dersler Koordinatdrliigiince ti¢lincii sinif 6grencilerimizin okuduklari programdaki zorunlu ve
segmeli dersler disinda ilgileri dogrultusunda ders alabilecekleri ortak segmeli dersler havuzundan ders
almalar saglanmistir. Fakiiltemizi kapsayan memnuniyet anketlerinin sonuglarina gére zayif ve giiglii
yoOnlerimiz tespit edilmis, zayif yonlerimize karsi tedbirler alinmastir.

Fakiiltemiz egitiminin kapsaminda olan gida, tarim ve hayvancilik temali fuarlarda stantlar acarak
fakiiltemizi ve iiniversitemizi temsil etmistir. Bu baglamda tiniversitemiz tarafindan tasarlanan Mezun
Portalina mezunlarimizin ve mezun olacak dgrencilerimizin kaydolmalar: tesvik edilmistir.
Fakiiltemiz 2021 yilinda VEDEK ’e iiye olarak akredite ¢alismalarini baglatmustir.

Fakiiltemiz ile Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi, Kara Kuvvetleri Komutanligi 20. Zirhli Tugay
Komutanligy, I¢ Isleri Bakanligi Jandarma Alay Komutanlii ile yapilan protokoller neticesinde gerek
sokak hayvanlarinin gerekse askeri amacla kullanilan kdpeklerin teshis, tedavi islerini yapmakta, ayni
zamanda klinik uygulama ve intrn egitiminde olan 6grencilerimizin mesleki bilgi, gérgii ve becerileri
de artmaktadir.

3. Toplumsal Katki

Bir yandan veteriner Hekimlik alaninda kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren, diger yandan
deneyimli akademisyen veteriner hekim kadrosu ile hastalara hizmet vermekte olan Harran
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Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi bircok yenilikleriyle stratejik dneme sahip olan
hayvan sagligi konusunda sektoriinde basarili ve nitelikli egitim-6gretim ve saglik hizmeti vermeye
devam etmektedir.

Hayvan Hastanemizin Sanliurfa Biiyliksehir Belediyesi ile yapmis oldugu protokol geregi sehrimizdeki
sokak hayvanlarinin bakim, teshis ve tedavileri yapilmaktadir.
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3.

Ayrica Tirkiye Jokey Kuliibii Genel Miidiirliigii ile yapilan protokol kapsaminda &grencilerimizin
uygulamali egitim ve staj imkani saglanmakta olup, gerektigi takdirde konstiltasyonlar yapilmaktadir.
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20. Zirhli Tugay Komutanhg: ve Sanlwrfa il Jandarma Komutanligi ile protokollerimiz geregi
biinyelerinde bulundurduklar1 kopeklerin teshis ve tedavileri hayvan hastanemizde yapilmaktadir.
[limizde bulunan TIGEM ve 6zel ciftliklerin laboratuvar analizleri fakiiltemiz biinyesinde bulunan
laboratuvarlarda yapilmaktadir.

Fakiilte olarak sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Hayvanlari Koruma Giinii, Diinya Veteriner
Hekimler Giinlerine 6zel okul gezilerine karsilikli katilimlar, tanitimlar, seminer ve sdylesiler
yapilmaktadir.
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Fakiilte olarak bolgemizde ve sehrimizde gergek ve tiizel kuruluslara pet hayvanciligi, ¢iftlik hayvanciligin
gelisiminde 6nemli gérevler {istelenerek iilkemizin gelisimine katki sagliyor ve saglamaya devam etmektedir.
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