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OZET

Universitemizde Kurumsal Y&netim Sisteminin olusturulmastyla birlikte meveut durumdan
daha iyiye ve ileriye hedefli, gilinlimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin
olusturulmas1 yoniindeki gelismelere uyum saglamak icin altisar aylik periyotlar halinde
Stratejik Yonetim, Siire¢ YOnetimi ve Risk Analizi yaklasimlari ile Kurumsal Y 6netim Sistemi
caligmalarini siirdiirmektedir. Ulusal akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemiz 2021
yilinda Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegine (VEDEK) liye olmustur. Raporda oncelikle birim hakkinda bilgi verilmis, ardindan
liderlik-yonetisim-kalite sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmistir. Egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme boliimlerinde gergeklesen ¢alismalar belirtilmis; toplumsal katki ile ilgili gelismeler
ifade edilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 21/07/1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 95/7044 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Egitim-Ogretime Yenisehir
Yerleskesinde baslamis, 2010 yilinda Eyyiibiye Yerleskesine tasinmistir. Klinik hizmetleri ve
uygulamalar1 ayn1 Yerleskede bulunan Hayvan Hastanesinde yapilmaktadir. Fakiilte
bilinyesinde biri hayvan hastanesinde olmak tizere 14 adet Uygulama ve Arastirma laboratuvari
bulunmaktadir.

Fakiiltenin organizasyonel yapisi web sayfasinda yer almaktadir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin Osmanbey Kampiisiinde yer almamasi, egitim
binas1 ile hayvan hastanesinin yatirim programinda olmamasi fiziksel altyapi konusundaki en
onemli eksikligi olusturmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi miifredati blgenin hayvancilik yapisina uygunluk
gosterecek ve ayni zamanda kirsal kalkinmaya katki saglayacak sekilde diizenlenmistir. Mevcut
miifredat kapsaminda; teorik bilgilerle birlikte uygulamaya agirlik veren laboratuvar
uygulamalari, klinik uygulamalar, zorunlu staj ve iki yariyili kapsayan Veteriner Hekimligi
Intern Programi (VEHIP) yer almaktadir. Fakiiltemiz miifredati EAEVE (European Association
of Establishments for Veterinary Education), VEDEK (Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1
ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) ve Veteriner Fakiilteleri Dekanlar
Konseyinin tavsiye kararlar1 dogrultusunda 2019 yilinda yenilenmistir. Veteriner Fakiiltesi bir
yandan egitim ve akademik yetkinligini arttirmaya calisirken, diger yandan bolge kalkinmasi
ve akabinde iilke kalkinmasina katki sunmay1 kendisine hedef edinmistir. Harran Universitesi
Veteriner Fakiiltesi’nin hizli gelisiminde kuskusuz {iniversitenin bulundugu ilin Gilineydogu
Anadolu Projesi (GAP) simirlar1 dahilinde olmasinin énemli bir etkisi vardir. Fakiiltemizin
Boliim ve Ana Bilim Dallar ile ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Harran
Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 2024 sonu itibartyla toplam 59 6gretim elemani ve 7 idari
personeli ile lisans programinda toplam 535 6grenci yetistirmektedir. 2024 yilinda toplam 119
yeni kayit alimmustir. Diger yandan Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinde 6grenim gdren
yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 2024 yili sonu itibariyle 6 olmustur.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin temel arastirma stratejisi; iilke ve bolge
hayvanciligina katkida bulunacak, hayvan sagligi ve hayvancilik alanlarinda alt yapiya destek
saglayacak egitim, 6gretim, proje ve calismalara dncelik vermektir. Fakiilte bilinyesinde biri
hayvan hastanesinde olmak iizere 14 adet Uygulama ve Arastirma laboratuvari bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, arastirma temeline dayal1 bilgi ve beceri ile
donanmus, etik ilke ve tutuma sahip ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis nitelikli veteriner
hekimler yetistirmek Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin baslica misyonunu
olusturmaktadir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin vizyonu; Veteriner Hekimlik alanlarindaki tiim
sorunlar1 dngdrebilen ve ¢dzebilen nitelikli mezunlar yetistiren, arastiran, bilgi tireten, ulusal
ve uluslararast diizeyde Ornek gosterilen ve mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte
olmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birimimizde yonetim, kalite ¢alismalarini basindan beri sahiplenmektedir. Caligmalarin
coguna yonetim kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamliligi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda birim faaliyetleri, ist yonetim ile alt1 aylik
periyotlar halinde paylasilmakta ve sisteme islenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
A.l1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

3

Birimimizin akademik kadrosunda 25 profesor, 10 dogent, 18 doktor 6gretim iiyesi, 2 doktor aragtirma
gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu kadrolarin gorevleri ve sorumluluklar: detayl: is
tammlartyla agiklanmustir. idari kadroda ise 7 memur ve 4 destek personeli gorev yapmaktadir[1_OD2].

Personel gorevleri, belirlenen is tamimlarma uygun sekilde yapilmistir. Ornegin, egitim komisyonunda
Ogretim lyeleri yer alirken, idari siiregleri destekleyen koordinatorliik gorevleri idari personel tarafindan
yiriitiilmektedir [2_0D2].

Birimimizdeki is akis siiregleri detayli olarak tanimlanmis ve ¢alisanlara bildirilmistir. [3_OD2]
Gorev dagilimi ve sorumluluklar, toplant1 tutanaklar1 ve karar defterlerinde kayit altina alinmastir.
Ornegin, ydnetim kurulunda alinan kararlara iligkin tutanaklar mevcuttur [4_OD3].

Birim i¢inde gorev alan komisyonlar i¢in diizenli toplant1 takvimleri olusturulmus ve toplanti raporlari
hazirlanmigtir. Ornegin, Egitim Ogretim Komisyonu 15 giinliik toplantilar yapmis ve raporlart sunmustur

[S_OD3].
Personel oryantasyon programi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Yeni goreve baslayan personel i¢in organizasyon yapisini ve gorev tanimlarini igeren bir egitim verilmistir

[6_OD2].

Olgunluk diizeyi: Yonetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](2)A.1.1.Birim_Organizasyon Semasi

[2](2)A.1.1.Birim_Komisvon ve Koordinatorliik Uye Listesi

[3]1(2)A.1.1.0s_Akis Semalar:

[4](3)A.1.1.Yonetim Kurulu Tutanaklari

[51(3)A.1.1. Egitim-Ogretim Komisyonu Toplanti Raporlari

[6](2)A.1.1.0rvantasyon Programi Dokiimanlari

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.5.1,
P.G.1.52,P.G.1.53,P.G.1.54,P.G.3.5.1,P.G.3.5.2,
P.G3.53,P.G.5.23,P.G.5.24,P.G53.1,P.G.53.2 ve
P.G.5.3.5 degerleri ile iligki kurulabilir.



https://veteriner.harran.edu.tr/tr/fakultemiz/organizasyon-semasi/
https://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/kalite-elcileri-09122024.pdf
https://veteriner.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/is-akis-semalari/
https://veteriner.harran.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-kurulu-kararlari/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/ETvB29GfzCtOtiwRctaXOkYB6WWCrP6Yck-NSxIQY0e5hQ
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EUrhRfeIsyJPtBvBxVh3IZ4B4SHl_u4bUDN0FtD_F1Oicg

Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

3

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi yonetimi deneyimli bir kadrodan olusmaktadir [1_OD2].

Kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu iistlenmis akademik ve idari
yoneticilerle ¢aligmalara devam edilmektedir. Fakiiltemizce 2021 yili itibariyle veri giriglerine baglanmis ve
sistemde eksik bilgi girisi olmamasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir. 2022 yilindan itibaren birimimizin
hedef koyma ve hedeflerini ger¢eklestirme oranlar alt1 ayda bir iist yonetime sunulmaktadir. Yapilan izleme
ve sunumlar neticesinde hedeflerini tutturan Fakiiltemiz takdir edilerek hedeflerini yiikseltme baglaminda
tesvik edilmistir.

Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriniin gelisimine katkisi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

» [1](2)A.1.2.Birim_Personel Listesi

Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

3

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin etkin kullanimi ile yazisma siirecleri hizlanarak biitiiniiyle takipli ve
kayith hale gelmistir [1_OD3]. Personel Bilgi Sistemi {izerinden ise personelin tiim 6zliik islemleri, devam
takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir [2_OD3]. Bu uygulamalarla
birlikte; HUPTAM labsis sistemi [3_OD3], HUBAP sistemi [4_OD3], Yemekhane Rezervasyon
Sistemi[5_OD?2], Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.
Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi” [6_OD3]. “Akademik Bilgi
Sistemi” [7_OD3] ve “Mezun Portali” [§_OD3] araciligiyla yerine getirilmesi, bilgiye erisimi daha kolay
ve hizli hale getirmistir. Tiim bunlarla birlikte énemli bir kismi1 Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan
tasarlanan ve uygulamaya almman Harran Portal ile dijital anlamda doniisiim yolunda &nemli adimlar
atilmistir [9_OD3]. 2021 yilinda ¢aligmalarina baslanan online yatay gegis bagvuru sistemi 2022 yilinda
aktiflestirilmistir.

Olgunluk diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamitlar:

[11(3)A.1.3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
[2](3)A.1.3.Personel Bilgi Sistemi

[31(3)A.1.3. HUBTAM LABSIS

[4](3)A.1.3. HUBAP

[5](2)A.1.3.Yemekhane Rezarvasyon Sistemi
[6](3)A.1.3.O8renci Bilgi Sistemi
[71(3)A.1.3.Akademik Bilgi Sistemi
[8](3)A.1.3.Mezun Portal

[91(3)A.1.3.Harran Portal

VVVVVVYVYYVYY

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile
iligki kurulabilir.



https://veteriner.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://pbs.harran.edu.tr/login/auth#izinhakedilenfocus
https://labsis.harran.edu.tr/
https://e-hubap.harran.edu.tr/
https://skssvr.harran.edu.tr/User/Login
https://obs.harran.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://obs.harran.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx

Olgunluk Diizeyi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 3

Birimimiz i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek i¢in ¢alismalarina hiz vererek devam etmistir.
Kalite calismalarini ileri seviyeye tasiyabilmek i¢in 2019 yilinda {iniversitemiz biinyesinde "Kurumsal
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) [1_OD3] ve KYBS [2_OD3]" yazilimlar1 satin alinarak devreye
sokulmustur. 2020 yilinda verilen egitimlere birimimizden temsilciler katilarak KY'S ve KYBS sistemlerinin
kullanimin1 aktif hale getirmislerdir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri
bildirimleri daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi ise verilerle
yonetimi daha olanakli ve daha kolay hale getirmektedir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin kalite
yolculugunda yeni bir baglangi¢ ise VEDEK akreditasyon siirecidir [3_OD3]. Fakiiltemiz 2021 yilinda
VEDEK iiyeligine basvurusu yapmus, ayn1 yil VEDEK tarafindan iiyeligimiz kabul edilmistir. Universitemiz
akreditasyon hedefleri dogrultusunda Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii atanmis olup, VEDEK
akreditasyon kriterlerine uyum ve sartlar1 saglama baglaminda ¢alismalar devam etmektedir [4_OD?3].

Olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(3)A.1.4. Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi

[2]1(3)A.1.4.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

[3]1(3)A.1.4. VEDEK

[4](3)A.1.4. VEDEK Komisyonu

YV VYV

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir ve Birimin stratejik
planinda iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3

Kurum, o6zerklik ile hesap verebilirlik arasinda denge kurarak i¢c ve dis paydaslarla etkili iletisim
saglamaktadir. Ogrenciler, c¢alisanlar ve dis paydaslardan alman geri bildirimler, siireglerin
iyilestirilmesinde kullanilarak seffaflik ve etkinlik artirilmaktadir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi, web sitesini arastirma ve dgrenci isleri ile ilgili konularda gerekli
duyurular1 yapmak tizere giincel ve aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve
duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasiimaktadir [1_OD3]. Ote yandan Harran Universitesi Veteriner
Fakiiltesi sosyal medya hesaplar1 da giincel bilgi ve duyurular1 yapmak {izere aktif olarak kullanilmaktadir

[2_ OD3] [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

» [11(3)A.1.5. Veteriner Fakiiltesi Haber Duyuru ve Etkinlikler

[21(3)A.1.5. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Instagram Resmi Hesabi

> [3](3)A.1.5. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi X Resmi Hesabi

v

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Olgunluk Diizeyi



https://kybs.harran.edu.tr/tr/Bilgi/Index
https://kys.harran.edu.tr/
https://vedek.org.tr/uye-listesi
https://veteriner.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/
https://veteriner.harran.edu.tr/tr/
https://www.instagram.com/harranvet/
https://x.com/harranvet?lang=tr
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Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin misyonu, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel
diisiinen, etik degerleri 6nemseyen, doga ve c¢evre bilinci gelismis, yerele kok salmis- evrensele agik,
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve &6zgiiveni ile listlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklari
basariyla yerine getirecek veteriner hekimler yetistirmektir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin
vizyonu, egitim, Ogretim ve arastirmada Oncli konumuyla gelecegi sekillendiren bir fakiilte olmaktir
[1_OD3]. Bu kapsamda egitim ve 6gretim deneyimini yenilik¢i yaklagimlarla zenginlestirmek, bilim,
aragtirma kiiltiiriinii giiclendirmek, akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin
sekillenmesine katkida bulunmak, vizyonumuzun ana dgelerini olusturmaktadir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin temel degerleri; yirmi dokuz yillik akademik gelenegi ile;
egitimde ve arastirmada miikemmeliyetci, 6grenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimeciliga karst ve firsat
esitligi konusunda duyarli, akilci ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, temel hak ve
Ozgirliikleri savunan, kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel sorunlara duyarli ve ¢oziim
gelistirmeyi amaclayan, doga ve c¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum
kiiltiiriinii siirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir [2_OD3]. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin
kalite politikalarimi kurumsal diizeyde tiim siireglerde siirekli iyilesmenin saglanmasi, egitim 6gretim
siirecinde nitelik artis1 ve Ogrenci odakli yaklagim, paydaslarin memnuniyetinin arttirilmasi, arastirma
faaliyetlerinde ar-ge bakis acili yaklagimin benimsenmesi, ¢alisanlarin motivasyon ve performanslariin
yiikseltilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi, mali saydamligin saglanmasi, yenilik¢i
bir bakis agis1, uluslararasi tanmirligin ve sayginligin saglanmasi olugturmaktadir [3_OD?3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:

» [1](3)A.2.1. Veteriner Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

> [2](3)A.2.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

> [2](3)A.2.1. Veteriner Fakiiltesi Kalite Politikalari

Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

3

Mevcut stratejik plan hazirlanirken, onceki donemin plani detayli bir sekilde degerlendirilmis ve bu
degerlendirme sonuglar1 yeni plana dahil edilmistir. Stratejik planin uygulama siireci diizenli olarak takip
edilmekte, yillik degerlendirmeler yapilmakta ve gerektiginde ilgili kurullarda tartigilarak iyilestirme
adimlar1 atilmaktadir.

Universitemizin temel degerleri dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2024-2028 Stratejik
Planinda belirtilmistir [1_OD3]. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme olanaklarini ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirmek", {iglinciisii "Kalite kiiltiirii temelinde kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirekliligi saglamak"
ve dordiinciisii ise "Paydaslarla is birligi icerisinde bolgesel ve ulusal kalkinmaya onciiliikk etmek"dir. 2024-
2028 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yi1l ger¢eklesme oranlari KYBS sisteminden takip
edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Ornek Kamtlar:



https://veteriner.harran.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.5.Kurumsal%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Diğer_Dokümanlar/2024/2)_DD-0002_Harran_Üniversitesi_Kalite_Politikası.pdf

> [1](3)A.2.2. Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

Olgunluk Diizeyi
A.2.3. Performans yonetimi

3

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin 2024-2028 Stratejik Planinda birimin hem temel performans
gostergeleri hem de hedef basliklarina bagli alt performans gostergeleri listelenmistir. Ote yandan yillik
olarak performans programlari da hazirlanmaktadir [1_OD?3]. Performans gostergeleri, belirlenmis takip
sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir [2_OD3]. Hedeflere ulagilabilmesi i¢in gerekli
aksiyonlar planlanmaktadir. Hedeflerin ger¢eklesme oranlar1 ve gerekli aksiyonlar1 planlayip izlemesini

yapma KYBS iizerinden gerceklesmektedir. KYBS ile veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle yonetim
kolaylagmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [11(3)A.2.3. 2024 Performans Programi

> [2](3)A.2.3. 2024 Yih Idari Faaliyet Raporu

>

Stratejik Planla Iliskisi: Birim Stratejik Plan Izleme
Raporlari kullanilabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5 .4,
P. G.2.4.2 ile iligki kurulabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

3

Akademik ve idari birimler, biitiinlesmis bir Bilgi Yonetim Sistemi kullanarak kalite yonetim siireglerini
desteklemektedir. Ayrica, sistemin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir [1_OD3].
Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yoénetim Sistemi, Personel Devam
Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Y®6netim
Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi birgok farkli sistemi kapsayan Harran Portal
olusturularak sistemlere tek yerden ulagsma imkani saglanmistir [2_OD3]. Mezunlarimizin takibini yapma
ve iletigim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir [3_OD3]. Paydaslarimizin talep,
oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi araciligiyla sorularina cevap verme ve problemlerini
¢cozme felsefesiyle hareket edilmektedir [4_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.3.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

[2](3)A.3.1. Harran Portal

[31(3)A.3.1. Harran Mezun Portal

[4]1(3)A.3.1. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

YV V VYV
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https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%286%29.pdf
https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024_%C4%B0dare_Performans_Program%C4%B1.rar
https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024_%C4%B0dare_Performans_Program%C4%B1.rar
https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024_Faaliyet_Raporu_Verileri.zip
https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024_Faaliyet_Raporu_Verileri.zip
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G3.3.1,P.G.3.3.2,P.G.3.3.3,P.G3.3.4ve P.G3.3 4 1le
iligki kurulabilir,

. Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

3

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siireclerin seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Egitim ve liyakat esas alinarak ¢alisanlarin yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Akademik ve
idari ¢alisanlarin memnuniyetini 6lgmek, sikayet ve onerilerini izlemek amacryla gelistirilen yontemler ve
mekanizmalar uygulanmakta, elde edilen sonuglar diizenli olarak degerlendirilmekte ve siiregler siirekli
iyilestirilmektedir [1_OD3], [2_OD3].

Beseri kaynak yonetimi 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y&netmelik" cercevesinde, her yil sonunda, bir sonraki yil igin 6gretim elemani norm kadro
planlanmasi seklinde yapilmaktadir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birim genelinde insan kaynaklar yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1]1(3)A.3.2. Calisan Memnuniyet Anketi (Akademik)

[21(3)A.3.2. Calisan Memnunivet Anketi (Idari)

> [31(3)A.3.2. 02.11.2018 tarihli ve 30583 savili Resmi Gazete

Y

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.3.3. Finansal yonetim

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince
Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitgeli kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda sz
konusu yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak hareket etmektedir. Buna gore kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu
mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige
konulan 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve
mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Biit¢enin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-
biitce sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi iizerinden
gergeklestirilmektedir. Biitceleme ve harcama siirecinin her agamasi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her agamada tiim istatistiki veriler rapor
edilebilmektedir.
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https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EbBbMVYOMsJIvL4KeehafOMBHsJklV5c7RfuCxTkf2s4BQ
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EZO4EfRGqWlJsviSqIKTdkwBERGJ26Qn-EgMZpy9qyv95A
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EeIvic53OZdFu3N7puytjIQBYRd7RlHb_Qbq9iMzq94zKg

Olgunluk diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

>

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1, Déner Sermaye Isletme
Midiirligii

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.4.1,P.G.3.4.2,P.G.3.4.4, 3.4.5 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

4

Toplam kalite yonetiminin temel amaclarindan birisi siirecleri belirlemek, onlar1 analiz ederek katma
degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri iyilestirmektir. Bunun igin
siiregler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg; calisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve
belirli islemlerden gecirerek ¢iktilar liretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklar islerin bir biitiin
halinde ifade edilmesidir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi yukarida agiklanan durumlardan
hareketle verilere hizli ulagsma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uygulama konan Kalite
Yonetim Bilgi Sisteminin sonuglarini almaya baglamistir [1_OD4]. Bu baglamda kalite
koordinatdrliigiince planlanan faaliyetlerde girisi yapilmig verilerin iist yonetime sunulmasi, {ist yonetim
ve iiniversite kalite koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan
yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](4)A.3.4. Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi

A.4. Paydas Katilmi

. Olgunluk Diizeyi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

3

2024 yilinda yapilan anket ¢aligmalarinda, goriisii alinabilen akademik personellerin memnuniyet orani
%355 [1_OD3], idari personellerin memnuniyet orani ise %57 olarak ger¢eklesmistir [2_OD3]. Yapilan
detayl anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore
akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeyinde pek bir degisme olmamistir. Ankete katilan
akademik personel sayis1 51, idari personel sayisi ise 5 olmustur. i¢ paydaslarla oldugu gibi dis
paydaslarim goriislerine de 6nem verilmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri ile YOKAK ve VEDEK
akreditasyon kuruluslarinin direktifleri dogrultusunda dis paydaslarla toplantilar yapilarak egitim ve
ogretim faaliyetlerinde diizeltmelere gidilmistir [3_OD4], [4_OD4]. Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin
goriislerinin alinabilmesi i¢in KYS sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi ile paydaglarin web
iizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini iletmesi miimkiin hale gelmistir
[5_OD3].
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https://kybs.harran.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.4.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

[2](4)A.4.1. idari Personel Memnunivet Anketi

[3](4)A.4.1. Onceliklendirilmis Paydas Listesi

[4](4)A.4.1. ic ve Dis Paydas Toplantilar

[5](4)A.4.1. Kalite Yonetim Sistemi

YV V.V V V

Stratejik Planla Iliskisi: Tlgili boliim yazilirken Stratejik
Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile iliski kurulabilir

Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3

2024 yilinda yapilan anket ¢alismalarinda, 6grencilerin memnuniyet oran1 %49 diizeyinde gergeklesmistir
[1_OD2]. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri bircok agidan degerlendirilmistir.
Smnif temsilcileri ile toplantilar yapilmis, egitim-6gretim faaliyetlerinde yapilan diizenlemeler ile goriisleri
alinmis ve yapilan toplantilarda 6grencilerin sikayet, istek ve Oneri dinlenmis, gerekli diizenlemeler
yapilmaya baslanmugtir [2_OD3]. Ayrica Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu,
Akreditasyon Komisyonu ve Biyogiivenlik Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almakta ve toplantilara
katilm saglamaktadir [3_OD3]. Ogrenci temsilcileri komisyonlarda ogrencilerin talep, sikdyet ve
oOnerilerini komisyonlarda ileterek 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmakta ve 6grenciler anilan yonetsel
siireglerin birer parcasi haline getirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve d6grenci katilimina dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine yansitilmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1]1(2)A.4.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

> [2](3)A.4.2. Ogrenci Temsilcileri Toplantilar

> [3]1(3)A.4.2. Veteriner Fakiiltesi Komisyonlar

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G4.5.1,P.G.4.5.2,P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile iliski
kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

4

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam oranlarimni
izlemek, ¢alistigi kurumlarla igbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas olarak
mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi
bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla
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https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EbBbMVYOMsJIvL4KeehafOMBHsJklV5c7RfuCxTkf2s4BQ
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EZO4EfRGqWlJsviSqIKTdkwBERGJ26Qn-EgMZpy9qyv95A
https://veteriner.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/53/files/oncelikli-paydas-listess-15102024.pdf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EYVCKhsLcm5CjlXNhUgd7ucB2unRSAcyUWjBGRIJ5jGpZg
https://kys.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EQq7tEQVBBhOrfkbpHhuka8B--2v1aGD3NMgvWwVyKVS-g
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EZOTqnIdRjRMixFu5FjBUzsBf9o-UuZmtHWHQH_IaQsqHw
https://veteriner.harran.edu.tr/tr/yonetim/komisyonlar/

iiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi
hazirlanmigtir [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Ornek Kamtlar:
> [1](4)A.4.3. Harran Mezun Portal

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.5.3.2 ile iligki kurulabilir.

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

3

"AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatdrliigii" Erasmus programu ile ilgili ¢alismalart
koordine etmektedir. Harran Universitesi biinyesinde, 2024 yilinda Erasmus Prograni kapsaminda egitim
almaya giden 2 6grenci vardir [1_OD3]. Ayrica egitim vermek i¢in gelen 2 6gretim elemani vardir
[2_OD3]. Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci ve 6gretim elemani
sayilarinin artirilmasti i¢in ¢aligilmasi gerekmektedir.
Olgunluk diizeyi: Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.
Ornek Kamtlar:
> [1](3)A.5.1. Erasmus Giden Ogrenciler
> [2](3)A.5.1. Erasmus Gelen Ogretim Uyeleri

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5
ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
3

Yabanct uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlarimin yayginlastirilmasi ve uluslararasi
kaliteli yayin sayisinin artirilmasi uluslararasilagma yolunda atilacak 6nemli adimlardandir. Bununla beraber
uluslararasi is birlikleriyle/desteklerle yapilacak proje calismalart da uluslararasilasma anlaminda ¢ok
onemlidir. Web of Science verilerine gore ise 2024 yilinda Fakiiltemiz dgretim elemanlarinin AHCI, SSCI,
SCI, SCI-Exp. indekslerindeki Yayin Sayis1 71 olarak gerceklesmistir [1_OD3]. Bu veriler uluslararasi
kalite yayin iiretme yolunda 6nem arz etmektedir.

Olgunluk diizeyi: Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)A.5.2. AHCI, SSCI, SCI, SCI-E indekslerindeki Yayin Sayisi

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.3, P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iliski kurulabilir.
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https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/ETcfIeKwILpJgsFZM4SRXTgBfKB9SMeDl1yhf3jjhqPtWQ
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EQxkicMl9p9EgDWFGen3xhUBPCBQaeAOEMlrEJr5fJFygA
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/ERCaqpsdmzlMjjwDygP_DeoBm6Kd6uUf3bzuwWuKXOc_-g

Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3

ERASMUS programi kapsaminda Romanya’da bulunan IASI Life Science Universitesi Veteriner
Fakiiltesi’nden Mihai Musteata ve Anca Dascalu Veteriner Noroloji ve Veteriner Enfeksiy6z Hastaliklar
hakkinda 22-26/04/2024 tarihleri arasinda fakiiltemizde ders vermistir [1_OD3]. Ayrica Harran
Universitesi Veteriner Fakiiltesi biinyesinde 2024 sonu itibariyle toplam 10 yabanci uyruklu dgrenci
bulunmaktadir [2_OD3].
Olgunluk diizeyi:
Ornek Kamtlar:
> [1]1(3)A.5.3. Erasmus Egitim Veren Misafir Ogretim Uyeleri
> [2](3)A.5.3. Yabanci uyruklu 6grenciler

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan P.
G.1.2.2,P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski kurulabilir.
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https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EQxkicMl9p9EgDWFGen3xhUBPCBQaeAOEMlrEJr5fJFygA
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sermin_top_harran_edu_tr/EReLRX32VT5Kiet0YIOmjsIBOw689lARSlFVj2CqnRq3dg

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

3

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin egitim siirecinde egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredat
tasariminda oOncelikle dikkate alinan en temel unsur Veteriner Hekimlik mesleginin gerektirdigi igerige
uygunluk ve giincel gelismelerin takip edilebilmesidir. Amaglarin belirlenmesinde hayvancilik ve hayvansal
tiretimde iilkenin ve bdlgenin ekonomik, sosyal ve yapisal 6zellikleri dikkate alinarak temel ¢iktilarin elde
edilmesi esas alinmaktadir. Fakiiltemiz miifredati EAEVE [1_OD3], VEDEK [2_OD3] ve Veteriner
Fakiilteleri Dekanlar Konseyinin tavsiye kararlari dogrultusunda 2019 yilinda yenilenmistir [3_OD4].
Universitemiz biinyesinde 2021 yilinda Ortak Segmeli Dersler Koordinatérliigii (OSDK) kurulmustur.
Fakiiltemiz 6grencileri de egitimlerinin bes ve altinci yanyillarinda farkli disiplinlerden ortak se¢meli
dersler alabilmektedirler. 2024 yilinda 67 o6grenci fakiiltemizden mezun olurken, 119 6grenci kayit
yaptirmustir. Ozetle gerek ic gerekse dis paydaslarin onerileri ve beklentileriyle harmanlanan egitim
siirecimizin verimi, egitime basladig1 tarihten itibaren Fakiiltemizin kontenjanin tam olarak dolmasindan
anlasiimaktadir.

Harran Universitesi veteriner Fakiiltesi’nin giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt ici
ve/veya yurt disinda almig olduklari egitimler sonrasinda (gesitli Ogrenci degisim programlart vb.
araciligryla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Miifredatimizda yer alan tiim derslerin
detayl bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya Fakiiltemiz web sitesinde
yer alan Ders Izlenceleri sekmesinden ulasilabilmektedir [4_OD4]. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi
tizere programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC uyumlari tammlanmistir [S_OD4]. Program ¢iktilar ile
ders kazanmmlari iliskilendirilmistir. Zorunlu, segmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri
tanimlanmig ve paylasilmigtir.

Olgunluk diizeyi:

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)B.1.1. EAEVE
[2](3)B.1.1. VEDEK
[3](4)B.1.1. Miifredat
[4](4)B.1.1. Ogrenci-Bologna
[5](4)B.1.1. Ders izlenceleri

YV V V V VY

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

3

Derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig yiikleri dikkate alinarak katilimer bir siiregle
planlanmigtir. Miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan-alan dis1 derslerin dengeli bir yapida
sunulmasini saglamakta ve dgrencilerin farkli disiplinleri tanimalarina olanak tanimaktadir. Ders saatleri,
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir [1_OD?3].

Fakiiltemiz miifredatindaki derslerin 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ve VEDEK
akreditasyon kurulusu ile uyumu belirtilerek web sayfasinda ders izlenceleri igerisinde paylagilmistir
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[2_OD3]. Ders bilgi paketleri 6grencilere mesleki bilgi ve becerileri teorik ve pratik olarak kazanacaklar
sekilde hazirlanmistir. Mesleki se¢meli dersler ile &grencilere ilgi duyduklari alanlarda kendilerini
gelistirebilmeleri igin firsat taninmis ayrica ortak se¢meli dersler ile 6grencilere farkli disiplinleri tanima ve
sosyal becerilerini artirma firsati saglanmustir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1](3)B.1.2. Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
> [2](3)B.1.2. Veteriner Fakiiltesi Ders izlenceleri

> [3]1(3)B.1.2. Ortak Dersler Koordinatorliigii

Y

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan Hedef
1.2 ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

4

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus, ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekili ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmstir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtil belirtilmektedir [1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](4)B.1.3. Ornek Ders izlencesi

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile iliski kurulabilir.

.. Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

3

Fakiiltemiz staj ve uygulamali derslerinin, 6grenci is yiikii ve kredi dengesi iginde diizenlen mistir.
Uygulamalarin niteligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve uzaktan egitimdeki is yiikii farkliliklar1 dikkate
alinmaktadir [1_OD3].

Harran Universitesi veteriner Fakiiltesi’nin giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) tizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i
ve/veya yurt diginda almis olduklari egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlari vb.
aracilifiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Miifredatimizda yer alan tiim
derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi iizerinden veya
Fakiiltemiz web sitesinde yer alan Ders izlenceleri sekmesinden ulagilabilmektedir [2_OD2].
Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi lizere programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC uyumlar
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tanimlanmistir. Program c¢iktilart ile ders kazanimlar iligkilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli ders
dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve paylasilmistir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.1.4. Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
> [2](2)B.1.4. Bologna ve Ders izlenceleri

> [31(3)B.1.4. Ornek Ders Is Yiikii Tablosu

Y

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.4.1, PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

4

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinde her akademik yil sonunda gerceklestirilen akademik kurul
toplantilarinda egitim ve 6gretime iligkin gostergeler akreditasyon cergevesinde incelenerek istatiksel
verilerle tespit edilmis ve incelenmistir. Fakiiltemizde kaliteli egitimin devamliligini saglamak adina ¢esitli
uygulamalara (6grenci uygulama defteri vb.) baglanmistir [1_OD4]. Fakiiltemizde derslerin igerikleri ve
kullanilan yontemler, 6grencilere gonderilen donem sonu anketleri araciligiyla degerlendirilmistir
[2_OD4]. Ogrencilerimizin egitim siirecinde 6neri ve taleplerini iletebilecekleri KYS sistemi
mevcuttur [3_OD4]. Bu uygulama sayesinde 6grencilerin goriis ve dnerilerini daha kolay ve hizli
bir sekilde iletmeleri saglanmistir. 2024 yilinda dis ve i¢ paydaslarimizla gerceklestirdigimiz
calistay raporlart sonucunda miifredat giincellemesi gerceklestirilmistir [4_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Program ¢iktilart mevcut diizenleme mekanizmasi ve ilgili paydaslarin
gorisleri ile giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.1.5. Ornek Ogrenci Uygulama Kitapcig

[2](4)B.1.5. Ogrenci Memnunivyet Anketi

[31(4)B.1.5. KYS Sistemi

[4](4)B.1.5. i¢ ve Dis Paydas Toplantilar

YV V V V

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

3

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onay1 ve yeterliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin siirecler yonetmelikler ile tanimlanmakta ve bu dogrultuda yiritilmektedir [1_OD3].
Programlardan mezun olan 6grencilerin diploma islemleri, Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca takip edilmektedir
[2_OD3]. Yatay ge¢is ve uluslararas1 6grenci kabul kosullar1 belirlidir. Programlara 6grenci kabuliine
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iliskin takvimler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinde ve birim web sitesinde ilan edilmektedir.
Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlarina bagvuru ve kabul sartlarina yonelik kriterler
belirlenmis olup buna gére siireg yiiriitiilmektedir[3_OD3], [4_OD3], [5_OD3]. Ogrencilerin akademik
gelisimi dersin 6gretim elemani ve danismani tarafindan takip edilerek izlenmektedir, Birimimizde yer alan
Ogretim programlari, egitim hizmetinin verilme bigimi, Ogretim yoOntemi ve Ol¢me-degerlendirme
stireglerinin koordinasyonu yonetim tarafindan takip edilmektedir[6_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve d6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)B.1.6. Harran Universitesi Egitim Ogretim Mevzuati

[2]1(3)B.1.6. Veteriner Fakiiltesi Organizasyon Semasi

[3]1(3)B.1.6. Erasmus

[4](3)B.1.6. Mevlana

[5]1(3)B.1.6. Farabi

[6](3)B.1.6. Egitim Prosesi

YV V V V V V

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

.. Olgunluk Diizeyi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

3

Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, dgrencilerin aktif olarak derslere
devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi Onlisans ve Lisans
EgitimOgretim ve Sinav Yénetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en
az %80’ine devam zorunlulugu vardir Fakiiltemiz 6grencilerinin basari, dlgme ve degerlendirmeleri; 6rgiin
ve uzaktan Ogretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali smnav ve/veya sozlii sinavlar esas alinarak
yapilmaktadir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde dgrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve
sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Fakiiltemiz
Ogrencilerinin egitim- Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini
artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir [1_OD3].

Fakiiltemiz biinyesinde her bir sinif A ve B subesi olmak iizere iki subede egitim ogretimlerine devam
etmektedirler. Her bir sinifin her bir subesi i¢in fakiiltemizden bir 6gretim eleman1 da danigsmanlik hizmeti
vermektedir. Ogretim elemanlarimin damismanlik saatleri donem baginda belirlenmekte ve dgrencilere
bildirilmektedir. Universitemizdeki tiim birimlerin web sayfalarinda 6grenci formlarna iliskin menii
mevcuttur [2_OD3].

Fakiiltemize ogrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi segme smavimin sonucuna gore
yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabuli, ilgili yonetmelik ve
yonergeler ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra 6nceki 6grenmelerinin taninmasi
ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)B.2.1. Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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> [1](3)B.2.1. KYS Dokiimanlari
> [1](3)B.2.1. Yatay Gecis

.. Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

3

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme yontemi, ders 6grenme ciktilarina ulasildigini 6lcmek amaci ile her
iki egitim- Ogretim yariyill i¢in Vize, Final, Biitlinleme ve mazeret sinavlar seklinde yapilmaktadir.
Bunlarmn degerlendirilmesinde ekte verilen Harran Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
uyulmaktadir [1_OD3]. Smav yontemleri, ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir [2_OD3]. Sinav giivenligi, smav tiirlerine
(6rgiin/¢evrimici) ve dezavantajli gruplara yonelik 6zel diizenlemelerle saglanmaktadir. Tiim programlarda
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmig uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Fakiiltemizde 6gretim elemanlari sinavlarini yonetmelik gergevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basart
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, final simavi, uygulama siavi vb. gibi) ve
bunlara ait oranlar, dénem basinda 6grencilere dagitilan, Cerceve Yonetim Sisteminde ve web sitesinde
yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir [3_OD3], [4_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

> [1](3)B.2.2. Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
> [2]1(3)B.2.2. Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi
> [31(3)B.2.2. Cerceve Yonetim Sistemi (CYS)
> [4](3)B.2.2. Veteriner Fakiiltesi Web Sayfasi
Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iliski kurulabilir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi
kl‘edilendil‘ilmesi* * 2015 AKTS Kullamer Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir. 3

Birimimizce 6grenci kontenjanlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligma bildirilerek belirlenmektedir.
Fakiiltemize ogrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi segme smavinin sonucuna gore
yapilmaktadir. Fakiiltemize yeni kaydolan Ogrencilerin i{iniversite hayatina uyumlarinin saglanmasi
amacityla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca dénemin ilk haftas diizenlenen oryantasyon
programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir [1_OD3]. Bunun disinda yatay gegis ve
yabanci uyruklu dgrencilerin kabuld, ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir [2_OD3],
[3_OD3]. Bu dgrencilerin kabuliinden sonra 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine
yonergeler ¢cergevesinde yapilmaktadir [4_OD3]. Ayrica Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi yurt dis1 ve/veya
yurt i¢i degisim programlar kapsaminda 6grencilerin 6nceden edinilmis kazanimlar ulusal kredi ve AKTS
kredi miktar1 esas almarak dgrencilerin intibaklar1 saglanmaktadir [5_OD3]. Ogrenci degisim programlari
ve yatay ya da dikey gegis islemleri ile ilgili bilgiler Ogrenci Daire Baskanlig1 ve Veteriner Fakiiltesi web
sayfasinda duyurularak siireg ile ilgili yonetmelikler esas alinmaktadir [6_OD3], [7_OD3].
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Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.2.3. Harran Universitesi Oryantasyon

[21(3)B.2.3. Muafivet ve intibak Yonergesi

[3]1(3)B.2.3. Yatay Gecis Yonergesi

[4]1(3)B.2.3. Kabul Kosullari, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
[51(3)B.2.3. Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi

[6](3)B.2.3. Harran Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

[71(3)B.2.3. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi

YV VV YV V V VY

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 5

Ogrenci yeterliliklerinin onaylanmasi, mezuniyet kosullarinin belirlenmesi ve diploma siirecleri ile ilgili
yonetmelikler tiniversitemiz tarafindan belirlenmistir [1_OD3]. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet i¢in gerekli
kosullar ve mezuniyet kararlar1 acik, anlasilir ve tutarli bir sekilde tanimlanmistir [2_OD3].
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri de bu siireglere uygun sekilde yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)B.2.4. Harran Universitesi Diploma ve Mezunivet islemleri

> [2](3)B.2.4. Diploma Yonergesi

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmisse burada da
kullanilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 3

Fakiiltemizde 6grencilere sunulan 6grenme ortamlar1 sinif, laboratuvar, kiitiiphane gibi fiziksel alanlardan
¢evrimigi kitaplar, videolar ve diger materyallere kadar genis bir yelpazeyi kapsar [1_OD3], [2_OD3].
Ogrenme ortamlarmin kullanimi izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ayrica, kullanici dostu ve
ogrencilerin hem es zamanli hem de es zamansiz 6grenmelerini destekleyen bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Bu sistem, 0grencilerin 6gretim elemanlar1 ve materyallerle etkilesimlerini gelistirerek
ogrenme deneyimini zenginlestirir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi biinyesinde dgrenme kaynaklarina ulagilabilirlik ve destekler
konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu soylenebilir. Kaynak yeterliligi
egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere
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yonelik saglanan staj, kariyer planlamas1 vb. imkanlar biiyiik 6lciide danigmanlar, ilgili birimler (6grenci
isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci kuliipleri araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)B.3.1. Kiitiiphane Hizmetleri

> [2]1(3)B.3.1. Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile iligki kurulabilir

Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz 6grencilerin akademik ilerlemelerini izlemek ve kariyer planlamasini yonlendirilmek tizere
Kariyer Merkezi ile is birligindedir. Veteriner Fakiiltesinde Ogrenciler, bir dgretim iiyesi tarafindan
danigmanlik alarak akademik gelismeleri takip edilir ve sorunlara ¢6ziim sunularak 6grenciye destek olunur
[1_OD3]. Ogrenciler, danismanlarina kolayca erisebilir ve yiiz yiize ya da gevrimigi olarak iletisim kurma
imk&n1 bulurlar. Ayrica, psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri de sunulmaktadir ve
ogrencilerin bu hizmetlere erisimi saglanmistir [2_0OD3], [3_OD3]. Hizmetlerin kalitesi diizenli olarak
izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)B.3.2. Ogrenci Damismanhk Yonergesi

> [2](3)B.3.2. Kariyer Merkezi Faaliyetleri

> [3]1(3)B.3.2. Kariyer Merkezi-is Arama Becerileri

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.2.4,P.G.3.1.4, P.G.2.1.4 ile iligki kurulabilir

Olgunluk Diizeyi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Veteriner Fakiiltesi, 0grencilerde ulagtirmay1 amacladigi hedef ve kazamimlara birebir uygun olarak
cevrimi¢i kaynaklar kullanilabilmektedir. Okulun sagladigi internet altyapisi, smf igerisinde,
laboratuvarlarda ya da Hayvan Hastanesinde etkilesimli aktivitelerin gerceklesmesine olanak saglayacak
niteliktedir [1_OD3]. Ogrencilerin akilli cihazlarla okulun ogrenciler i¢in sagladifi kablosuz aglara
baglanmalar1 miimkiindiir. Ogretim elemanlarinin egitimde teknoloji kullanimma dair bilgisi ve deneyimi,
smiftaki teknolojik materyaller, uygun altyap1 ve platformlar sayesinde hem donanimsal hem de yazilimsal
olarak saglanan biitlin imkanlarla birlikte dersi daha etkilesimli hala getirmek miimkiin olmaktadir. Teknik
sorunlar yasanmast durumunda aninda miidahale edilmektedir. Birimimizde, uygulama faaliyetlerinin
yiriitiilebilecegi 1 Hayvan Hastanesi ve 14 Laboratuvar bulunmaktadir. Bu alanlar egitim-6gretim
donemlerinde 6grenci kullanimina agiktir,
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Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyag¢lar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)B.3.3. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi

> [1](2)A.4.3 SKS Is Akisi

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.2,P.G.3.1.5, P.G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile iliski
kurulabilir

Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajh gruplar 3

Veteriner Fakiiltesi dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglamaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu
gruplarin 6zel ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurularak tasarlanmistir. Universite yerleskelerinde ise, bu

gruplarin  gereksinimlerini karsilamak amaciyla Engelsiz Yasam Komisyonu gibi uygulamalar
bulunmaktadir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](2)A.4.3 Engelsiz Erisilebilirlik ve Farkindalik Etkinlikleri

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

3

Fakiiltemiz 6grenci topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik etkinlikler i¢in mekan,
biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir [1_OD3]. Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi bu tiir
faaliyetleri organize eden ve yOneten bir idari yapi olarak bulunmaktadir [2_OD3]. Gergeklestirilen
faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve 6grenci ihtiyaglarina goére iyilestirmeler yapilmaktadir [3_OD3],
[4_ODa3].

Olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)B.3.5. Etkinlik Talep Formu

[2]1(3)B.3.5. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

[3](3)B.3.5. Kuliipler
[4](3)B.3.5. 2024 Kuliip Etkinlikleri

vV V V V

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.4,P.G.1.4.5,P.G.4.2.2 ile iligki kurulabilir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

3

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siireclerinin seffaf ve belirli
kriterlere dayali olarak yapilmaktadir. Siiregler, akademik liyakat goz oniinde bulundurularak ve firsat
esitligini saglanarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve beklentileri acik bir
sekilde paylasilmaktadir. Kurum disindan goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢ciminde de liyakat esas
almir. Egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum saglanmasi 6nemlidir.

Harran Universitesi 6gretim {iyeleri, dolaysiyla Fakiiltemiz akademik personelleri 2547 sayili yasanin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yénerge ile atanmakta
veya yiikseltilmektedirler [L_OD3]. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamas1 YOK 'iin ilgili
yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalari ise KPSS sonucu ile yapilmaktadir. Personelin
egitimine ayrica nem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Harran Universitesi Veteriner
Fakiiltesinde 2024 y1l1 sonu itibariyle 59 akademik personel gorev yapmaktadir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
almmmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)B.4.1. Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi

> [2](3)B.4.1. Akademik Personel Listesi

Stratejik Planla Iliskisi: lgili birimin stratejik planinda
varsa gostergeye iliskin agiklama ve sayilar kullanilabilir

Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 8

Ogretim elemanlarimizin hem yurt icinde hem de yurt disinda gerceklestirdikleri arastirma faaliyetleri,
bilimsel etkinlikleri ve ERASMUS hareketlilikleri, birimimiz tarafindan kapsamli bir sekilde
desteklenmekte ve bu tiir caligmalara katilim saglanmasi igin uygun altyapi ve olanaklar sunulmaktadir. Bu
cercevede, 6gretim elemanlarimizin TUBITAK, BAP ve Kalkinma Ajanslar1 gibi ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje basvurulari yapmalari tesvik edilmekte, yenilik¢i ve katma deger saglayan projelerin
gelistirilmesi Oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda, 6gretim elemanlarimizin mesleki
gelisimlerini artirmak adina kongre, seminer, egitim programlari, konferanslar ve ¢alistaylar gibi etkinliklere
katilmlar1 desteklenmekte ve bu tiir programlarda aktif rol iistlenmeleri yoniinde motive edilmektedir
[1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)B.4.2. Kurumda Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Elemanlari

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.2.4 ile iligki kurulabilir.
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Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme 5

Birimimizde egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvikler, Akademik Kurul Toplantilari sirasinda
Birim Yoneticileri tarafindan s6zlii olarak dile getirilmekte ve 6gretim elemanlarinin bu faaliyetlere katilim1
motive edilmektedir. Birim i¢i yiiriitiilen gorevlerin ve ¢alismalarin tesvigi daha somut hale getirilerek bir
odiillendirme sistemi su anda mevcuttur. Bununla beraber, her yil akademik tesvik kapsaminda kurum web
sayfasinda gerekli duyurularin yapilmasi, tesvik 6ddenegi takviminin paylasilmasi belirlenen faaliyetlerin
puanlanmasi ve raporlanmasi siireci dikkatle yiiriitiilmekte, tesvik komisyon degerlendirme sonuglar seffaf
bir sekilde duyurulmaktadir [1_OD3], [2_0OD3], [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.
Ornek Kamtlar:

[1]1(3)B.4.3. Boliim Yayin Performans Formu

[21(3)B.4.3. Harran Universitesi Odiil Yonergesi

> [3]1(3)B.4.3. Harran Akademik Tesvik Siireci

Y

Y

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 3

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinde arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri
araciligiyla yiiriitiilmektedir. {lgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, birinci boliimde anlatildign iizere, teknik anlamda
caligmalarin yiirGitiildiigi ve uygulamaya doniik ciktilarin elde edildigi cesitli arastirma birimleri de
iiniversite biinyesinde mevcuttur [1_OD3]. HUBAP caligmalar1 otomasyon sistemi {izerinden
yiiriitilmektedir [2_OD3]. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve hedefleri
kapsaminda dikkate alinan en 6nemli unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina
alacak sekilde ulusal ve uluslararas1 diizeyde onemli c¢iktilar elde edilebilecek arastirmalara verilen
oncelikleridir. Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir
yandan egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma
faaliyetlerinin ciktilarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitilmas: kurumsal
kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik raporlar
ile gerceklestirilmektedir [3_OD3].

Sadece dgretim yapan degil, ayni zamanda bilim ve teknoloji iireten bir fakiilte olarak bilimsel alanda taninir
olmak Harran Universitesi’nin ana hedefleri arasindadir. Bu durumda, nitelikli bilimsel yayin sayisinin
arttirilmasiin onemli bir etkisi vardir. Fakiiltemizin bilimsel yaym organi olan Harran Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Dergisi 2012 yilindan itibaren yayin hayatina devam etmektedir. Fakiilte dergimiz ulusal
ve uluslararasi alan indekslerince taranmaktadir [4_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)C.1.1. HUBAP Yénergesi

[2](3)C.1.1. HUBAP Otomasyon Sistemleri

[3]1(3)C.1.1. KYBS Arastirma Gelistirme

[4]1(3)C.1.1. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergisi

YV V V V
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. Olgunluk Diizeyi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

3

Sanlurfa’nin hayvancilik alaninda acgiga cikarilmay1 bekleyen biiyiik bir potansiyeli bulunmaktadir.
Bolgede zaten yapilmakta olan kiiciikbas hayvancilik faaliyetleri, devlet destekleriyle son yillarda
kurulmaya baglanan modern biiyiikbas hayvancilik tesisleri ile birlesince bolgede hayvancilik sektoriiniin
cehresi degismistir. ilimizde bulunan basta Pinar Siit olmak iizere bir¢ok firma siit ve siit iiriinleri {iretimi
icin isletmelerden siit temin etmektedirler. Bu potansiyel hem egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci
uygulamalar1 ve staj faaliyetleri i¢in, hem de akademik personel ile lisans iistii 6grencilerin bilimsel
calismalarina 6nemli katkilar sunmaktadir[1_OD3], [2_OD3], [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)C.1.2. BAP Otomasyon Sistemi

> [2](3)C.1.2. Dergiler
> [3](3)C.1.2. TUBITAK Destekli Projeler

Y

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.2.1.1,P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 3

Fakiiltemizde Saglik Bilimleri Enstitiisii Biinyesinde 6 aktif, 1 pasif doktora programi bulunmaktadir
[1_OD3]. Doktora programlarina basvuru siiregleri saglik bilimleri enstitiisii is akisinda belirtilmistir
[2_OD3]. Fakiiltemizde enstitii biinyesinde aktif 28 doktora dgrencisi bulunmakta ve 2024 yilinda 3
doktora mezunu bulunmaktadir [3_OD3], [4_OD3]. Ayrica, doktora sonrasi arastirma imkanlari
sunulmakta ve kurumun kendi mezunlarini ise alma politikas1 agikca belirtilmektedir. Bu siirecler,
programlarin etkinligini ve akademik basariyr artirmayr amaglar. Fakiiltemizin lisansiistii basarinin
arttirllmasinda doktora programlarimin iyilestirilmesi ve yeni doktora programlarinin agilmasi igin
caligmalar devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)C.1.3. Doktora Programlari

[2](3)C.1.3. Doktora Programi is Akis Semasi

[3]1(3)C.1.3. Doktora Mezunlari

[4](3,)A.4.3 Doktora Programlari ve Ogrenci Sayilari

YV V V V

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.2,H.2.3, P.G.4.3.5, P.G.5.4.1 ile iligki
kurulabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

3
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Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 igin,
belirlenen usul ve esaslar ddhilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmaktadir.
Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi
verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat
kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkan1 saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte
tim akademik personelin arastirma gelistirme performansi KYBS {izerinden izlenmektedir. Arastirma
gelistirme  performanslarimi  daha yukariya tasgimak icin  gerekli destek ve motivasyon

saglanmaktadir[1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)C.2.1. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

> [2](2)C.2.1. Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
H.2.1,P.G.24.2,P.G4.1.1,P.G.43.1,P.G.4.3.2,
P.G.4.3.3,P.G.434,P.G.435,P.G5.1.1,P.G5.1.2,
P.G.5.1.3P.G.5.1.4,P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile iliski
kurulabilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi

birimleri 3

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda o6zellikle Harran Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii ile aktif olarak is birligi yapmaktadir [L_OD3]. Ayrica fakiiltemizin yurt disindaki farkl
tiniversitelerle ikili anlasmalar1 mevcuttur. 2024 yilinda Erasmus Programi kapsaminda egitim almaya giden
2 ogrenci vardir [2_OD3]. Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen 6gretim elemani
sayist 2 olmakla beraber, gelen 6grenci ve Ogretim elemani sayilarimin artirilmasi igin calisilmasi

gerekmektedir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)C.2.2. Erasmus Koordinatorliigii

> [2](3)C.2.2. Erasmus Giden Ogrenciler

> [3](3)C.2.2. Erasmus Gelen Ogretim Uyeleri

Y

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.1,P.G.1.5.4,P.G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3

Fakiiltemiz Ogretim elemani/arastirmaci performanslari 6 aylik periyotlarla dekanlik ve iist yOnetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Yilda iki defa birimimiz tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine
(KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte y1lin ilk 6 ayinin sonunda ve
yil sonunda bu hedeflerin gerg¢eklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir
[1_OD3]. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde birimimizin genel performansi ve 6gretim
elemanlarinin/arastirmacilarinin performanslar ayri ayri goriilebilmektedir. Veteriner Fakiiltesinde hem
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bilimsel caligmalar hem de kiiltiirel faaliyetler 6n planda tutulmaktadir. Bu kapsamda her yilin baginda
gerceklestirilecek faaliyetlerin hedefleri KYBS bilgi sistemine islenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)C.3.1. KYBS

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
H.2.2,P.G5.4.3,P.G.2.15,P.G.24.2,P.G4.1.1,
P.G4.2.1,P.G43.1,P.G.435,P.G5.11,P.G5.14,
P.G.5.3.3,P.G54.2,P.G43.,,P.G.23.1,P.G.2.3.2,
P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 3

Fakiiltemiz 6gretim elemani/arastirmact performanslari 6 aylik periyotlarla dekanlik ve iist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l baginda birimimiz tarafindan Kalite Y6netim Bilgi Sistemine (KYBS)
aragtirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte yilin ilk 6 aymin sonunda ve yil sonunda
bu hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine
girilen veriler ve kamitlar sayesinde fakiiltemizin = genel performanst ve = Ogretim
elemanlarinin/arastirmacilarinin performanslari ayri ayr1 goriilebilmektedir[1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1](2)C.3.2. Birim Yayin Performansinin Degerlendirilmesi

> [1]1(2)C.3.2.KYBS

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
H.2.2,P.G543,P.G.215,P.G.24.2,P.G.4.1.1,
P.G.421,P.G.431,P.G435 P.G511, P.G.5.14,
P.G.5.3.3,P.G54.2,P.G43,P.G.23.1,P.G.2.3.2,
P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iligki kurulabilir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

3

GAP bolgesinin merkezi olan Sanlurfa'da egitim 6gretim faaliyetleri ile arastirma ve hayvan
hastanesi faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemizden gerek sehir gerekse bolge halkinin beklentileri
yiiksektir. Bunun bilincinde olan birimimiz, egitim-0gretim kalitesini ve tiim paydaslarin
memnuniyetini artirma amacini giitmektedir. Bu ylizden Ar-Ge'yi merkeze alan yenilikgi bir bakig
acistyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir
[1_OD3], [2_0OD3]. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Hayvan Hastanesi ile Sanliurfa Biiyliksehir
Belediyesi ile sahipsiz hayvanlarin bakim ve tedavilerinde destek olmak amactyla bir protokol

imzalanmis bu sayede hayvan sagligi dolayisiyla insan sagligini ve toplumu korumaya c¢alismalar
yapilmaktadir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)D.1.1. Hayvan Hastanesi

> [2](3)D.1.1. Veteriner Fakiiltesi Teshis ve Analiz L.aboratuvarlari

> [3]1(3)D.1.1. Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Protokol

Y

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

3

Fakiiltemizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan maddi bir kaynak bulunmamaktadir. Veteriner
Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hayvan Hastanesinde tedavi karsiligi olarak elde edilen Ddner
Sermaye gelirleri 2547 Sayili Kanun’un 58. Maddesi uyarinca ¢ikarilan Déner Sermaye Isletmeleri
Yonetmeligi ve bununla ilgili diger kanun, yonetmelik ve tebligler cercevesinde cesitli hizmetler icin
kullanilmaktadir. Doner sermaye gelirleri KDV, demirbas ve sarf malzemesi alimi, ¢aliganlarin déner
sermaye katki paylari ile egitim i¢in gerekli arag ve gereglerin alimi yapilmaktadir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yo6nelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:

> [1](3)D.1.2. Harran Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi
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Veteriner Fakiiltesi 2024 yilinda egitim ve etkinlikler diizenlemis [1_OD3] ve ogrenci kuliip
etkinlikleri diizenlemistir [2_OD3]. Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda,
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina yanit veren, dezavantajli gruplar1 da kapsayan faaliyetler
yuriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri, kamu kurumlarina yapilan gérevlendirmeler ve
kurum igindeki birimlerin egitim, hizmet, aragtirma ve danismanlik gibi ¢alismalari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siirecler siirdiiriilebilir ve iyilestirmeler kanita dayali olarak yapilmaktadir

[3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)D.1.3. Bivogiivenlik egitimi

> [2]1(3)D.1.3. Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri

> [3](3)D.1.3. Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi

Y
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki basliklan altinda genel olarak degerlendirilip kisaca 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Gugla Yonler:

- Kurumsal Yonetim Bilgi Sitemi (KYBS) kullanilarak performans izleme yapilmaktadir.

- Kalite komisyonlarn aktif bir sekilde galismakta ve kalite elgileri belirlenmistir.

- Paydas katiimi saglanarak yonetim sireclerine dahil edilmistir.

- Kalite yonetim suregleri etkin bir sekilde izlenmekte ve surekli iyilestirme saglanmaktadir.
- Katiimci, paylasimci ve sure¢ odakli ydnetim anlayisi belirlenmistir.

lyilestirmeye Acik Yonleri

- Kalite surreglerine yonelik farkindaligin artirilmasi i¢in daha fazla egitim diizenlenmelidir.
Egitim ve Ogretim
Guglu Yonler:

- Program yeterlilikleri ve 6grenme ciktilar diizenli olarak izlenmekte ve gincellenmektedir.
- Hibrit ve dijital 68retim yontemler desteklenmektedir.

- Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu lyeleri belirlenmis ve aktif bir sekilde gcalismaktadir.
- Ogrenci merkezli 6grenme ve aktif 6grenme stratejileri uygulanmaktadir.

- Mezunlarin istihdam edilebilirligi ve sektorel beklentilere uyumu degerlendirilmektedir.

lyilestirmeye Acik Yonler:

- Ogretim elemani eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

- Klinik Beceri Laboratuvarlarinin olmasi egitimde kaliteyi artiracaktir.

- Derslik ve laboratuvar ile 68rencilerin uygulama yaptiklari Hayvan Hastanesi altyapisinin iyilestirilmesi
gerekmektedir.

- Egitim-68retim materyallerinin glincellenerek dijital iceriklerin artirilmasi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)
Gugli Yonler:

- Proje yaziminin arttirilmasina yonelik kurum kulturd yaratma galismalari mevcuttur.
- Birimimizde basarili TUBITAK projeleri sayisi artmistir.
- Akademik tegvik surecleri aktif olarak yurutulmektedir.

lyilestirmeye Acik Yonler:

- Uluslararasi akademik is birlikleri gu¢lendirilmelidir.
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Toplumsal Katki
Guglu Yonler:

- Kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan protokoller ile topluma fayda saglayan ¢alismalar
yurutulmektedir.

- Hayvan Hastanesi sayesinde hayvan sagligl dolayisiyla insan sagligi korunmakta ve tek saglik
politikasi surdurulebilmektedir.

- Fakilte olarak sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Hayvanlari Koruma Gunu, Dinya
Veteriner Hekimler Guinlerine 6zel okul gezilerine karsilikli katiimlar, tanitimlar, seminer ve
soylesiler yapilmaktadir.

- Fakultemiz bolgemizde ve sehrimizde gergek ve tiizel kuruluslara pet ve ¢iftlik hayvanlari sagligl,
ciftlik hayvanciliginin gelisimi konularinda hizmet vererek tlkemizin gelisimine katki saglamaya
devam etmektedir.

lyilestirmeye Acik Yonler:

- Universite-sektor is birlikleri daha sistematik hale getirilmelidir.
- Tek Saglik yaklagimina yonelik projeler artiritmalidir.
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Harran Universitesi Web
Sayfasi

https://www.harran.edu.tr/

o

.

Harran Universitesi Kalite
Koordinatorliigiit Web Sayfasi

https://kalite.harran.edu.tr/tr/

J

YOKAK

https://www.yokak.gov.tr/
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Harran Universitesi
KYBS
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Harran Universitesi KYS
(Oneri, istek, sikayet
platformu)

https://kybs.harran.edu.tr//
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