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) HARRAN UNIVERSITESI VETERINER FAKULTES]
DONER SERMAYE GELiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLARA ILISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Faaliyet Alanlar

Amag ve Kapsam

Maddel- (1) Harran Universitesi, Veteriner Fakiiltesi Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari Yonergesi,
birimin doner sermaye faaliyetleri gergevesinde; hizmet sunum sartlart ve olgiitleri de dikkate alinmak
suretiyle personelin unvani, gorevi, calisma sartlari ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve zellik arz eden riskli boliimlerde galisma gibi hizmete katki
unsurlari esas alinarak yapilacak ek deme oranlari ile bu ddemelerin usul ve yéntemlerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak . 3 :

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesi ve 18. 02. 2011 tarih ve 27850 sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara [liskin Yonetmeligin Yonetim Kuruluna yetki veren maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir,

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu metinde gegen; y

Aktif cahsilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme dSnemi icerisindeki toplam is giinii sayisindan
¢alisiimayan (ayda 5 giine ve yilda 12 giine kadar olan yillik izin siireleri hari¢) giinlerin ¢ikarilmasi sonucu
bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o dénem icerisindeki toplam giin sayisina bdliinmesi sonucu bulunan
bireysel katsayiyi,

Alt birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi birim igerisinde faaliyet gdsteren anabilim/bilim dalini,
tinite ve merkezlerini,

Alt birim kiri: Alt birim gelirinden bu metnin 6. maddenin 2. bendinde yer alan giderler diisiildiikten sonra
kalan miktari,

Bireysel net katki puam: Ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel i¢in, kapsami 7.
maddede agiklanan (A) ve (B), puanlarindan maddede belirtilen formiillere gére hesaplanan nihai toplam
puani,

Birim: Veteriner Fakiiltesini ve/veya Hastanesini,

Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi icinde, birim veya alt birimde iiretilen
bireysel puanlarin toplaminin (Toplam= (B)), ayni dénemde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin
katsayilarinin toplamina béliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani
(Birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan/birim veya alt birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin
katsayilari toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gorev yapan bir personel ilgili 6deme
doneminde birden fazla alt birimde calisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif
calisilan giin katsayisi agirlik andirma kriteri olarak kullanilmak iizere calistigi alt birimlerin agirlikli
ortalamasini,

Dagitilacak Miktar: Ilgili 6deme dénemi icin yasal sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra
dagitimina karar verilen miktari,

Dénem ek 6deme katsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistirmek i¢in
kullantlan katsayidir. ilgili 6deme déneminde dagitimina karar verilen déner sermaye miktarinin, ilgili

9

AL
Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzatdamistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 07.09.2021-58940

HARRAN UNIVERSITESI YONETIM KURULU'NUN
01.09.2021 TARIH VE 2021/19 SAYIL| OTURUMU

6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina béliinmesi sonucu bulunan katsay1yi
(Dagitilabilecek Miktar /Birim Bireysel Net Katk: Puanlart Toplam),

Déner Sermaye Dagitim inceleme ve Degerlendirme Kurulu: Fakiiltemiz Déner Sermaye Dagitim

Inceleme ve Degerlendirme Kurulu’nu,

Déner sermaye geliri: ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatler; disinda doner

sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yaralanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, ddenek

(gelistirme Gdenegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil tazminati harig)

toplamini,

Gider: ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan harcamalari,

Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

Islem Puani: HRU Veteriner Fakiiltesi Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’nde yer alan islem iicretlerinin bir

degerine béliinmesi ile ortaya ¢ikan puant,

Kadro/Gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro veya gérev

unvanlarina gore Ek1 sayili “Kadro/Gérev Unvan Katsayi Cetveli’nde belirlenen ve ortalamalardan

faydalanma oranini gésteren katsayiyi, ; :

Kalibrasyon katsayisi: Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gorev unvan katsayisina gore alinan (A)

puanina, bireysel tiretilen puanlarin (B1, B2) katkr oranini belirlemek tizere (BI, B2, i¢in KK1 olarak), (0,2)

ila (0,9) arasinda Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek katsay1y,

Kanun: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

Kurum: Harran Universitesini,

Mesai disi calisma: Mesai saatleri icinde yapilan ¢alismalar ile nébet hizmetleri harig olmak iizere, hizmet

¢esitleri ve sinirlart yonetim kurullarinea belirlenen calismayi, z

Mesai dis1 gelir: [lgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta sonu ve resmi

tatillerde elde edilen geliri,

Mesai ici gelir: [1gili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri icinde elde edilen geliri,

Odeme dénemi: Yl igerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacag aylik dénemler ile bu metindeki

esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

Rutin islem: Sonuglarinin yorumlanmast, islemi/hizmeti talep eden 6gretim liye ve gorevlileri tarafindan

gergeklestirildigi laboratuvar, gériintiileme, tahlil ve tetkikleri,

Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore Kanunun 58.

maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

Yasal kesintiler: 2547 sayili Kanunun 58. maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1.

maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,

Yonetici: Kanunun 58. maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Yénetim Kurulunu,

Yonetmelik: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin

Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara [liskin Yonetmeligi,
Ifade eder. ) o
IKINCI BOLUM
Gelir Cesitleri ve Doner Sermayeden Yararlanacaklar

Gelir Cesitleri

Madde 4- (1) Veteriner Fakiiltesi Doner Sermaye igletmesi kapsaminda; 6gretim elemanlarinin klinik,
poliklinik, tahlil, tetkik, tedavi ve laboratuvar analiz hizmetlerinden olusacak gelirler ile fakiilte disinda
bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama, koordinatorliik, danismanlik, egitim, kurs ve
benzeri hizmetler gibi yaptiklari faaliyetlerden olusan gelirlerdir.
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Doner Sermaye Ek Odemesinden Yararlanacaklar

Madde 5- (1) Fakiiltede fiilen gérev yapan ve katkisi olan (kadrolu veya ilgili yasa ile géreviendirilenler)
Ogretim elemanlari faydalanir. Ddner sermaye gelirinden yapilacak ek &demeler, personelin katkisina
dayandigindan, katkisi olmayanlara déner sermaye katki payr 6demesi yapilmayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler ve Dagitim Esaslar

Genel Ilkeler

Madde 6- (1) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin asgari %30'u Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan
Hastanesinin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan
projelerin tamamlanmasina ydnelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylar i¢in kullanilir. Bu
oranlari %75'ine kadar artirmaya Universite Ydnetim Kurulu yetkilidir. Doéner sermaye gelirlerinden tahsil
edilen kismin %S5'i tiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirma projelerinin (BAP) finansmaninda,
%1°1 ise Hazine payi kesintisi olarak kullanilir.

(2) Ilgili yonetmelik ve bu yonerge kapsaminda belirlenen islemleri yiiriitmek (izere Doner Sermaye
Dagitim Inceleme ve Degerlendirme Kurulu gorevlendirilmistir. Bu alt kurul, kanuni sinirlar igerisinde
kalmak kosuluyla ve birimin gelir-gider dengesini gozeterek, doner sermaye gelirlerinin ilgili ddeme
doneminde dagitihp dagitilmayacagi ve dagitilacak ek Sdeme miktarini belirlemeye, 6deme ddnemi
icerisindeki puan, islem ve iicretleri kontrol etmeye, uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri
degerlendirmeye, veriler hazirlayarak yonetim kuruluna sunmaya yetkili ve sorumludur. Bu kurulun
bagkani doner sermayeden sorumlu Rektdr yardimcisidir. Rektér yardimeist gerekli gérmesi durumunda
Dekan veya alt kurula baskanlik etmek iizere Fakiiltenin kadrolu &gretim iiyelerinden birini atayabilir.

Alt birimin giderleri; Sarf malzeme, tahsil edilmeyen katki payi ve/veya diger iicretler, birim disindan
alinan hizmet bedelleri, tibbi cihaz bakim ve onarim giderleri. Alt birim kari, birimin gelirlerinden
giderlerin diistilmesi ile elde edilen degeri ifade eder. Birimin karlilik katsayisi ise toplam birim giderinin,
toplam birim gelirine orant ile elde edilir. Hizmetin gergeklestirilmesi esnasinda kullanilacak ilag veya
malzemeler alt birim ismi ile hasta hayvan sahibi adina eczane veya malzeme deposundan alinir. [laglar
veya malzemelerin birim tarafindan satin alinma bedeli ile hasta hayvan sahibine fatura edilme bedeli
arasindaki farkin tamamu ilgili alt birime gelir veya gider kaydedilir.

(3) Arastirma gorevlileri (A) puani hesaplanirken birim ortalamasi esas alinir.

(4) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde bu metnin 7. maddesinde belirlenen;
kurumsal katki (A puani), mesai i¢i (Bl puani) ve mesai disi (B2 puani) gelir getirici bireysel katki (B
puani), puanlarindan hizmete esas olanlar alinir.

(5) Dagitilacak miktari; birimin gelir ve gider dengesini gozeterek Déner Sermaye Dagitim Inceleme ve
Degerlendirme Kurulu belirler. Ancak dagitilacak miktar, higbir suretle kanuni sinirlar dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra geriye kalan meblagdan (déner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %64’iinden)
fazla olamaz.

(6) Fatura edilemeyen veya getirisi olmayan islem ve tetkiklerden dolayi dgretim iiye ve gorevlilerine
girisimsel islem puani verilmez, ek 6deme katkisindan faydalanmaz.
(7) Kurum kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde siiresine bakilmaksizin geri alinir, eksik
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veya bu miktardan diisiiriiliir.

(8) Ogretim elemanlarinin kurum disinda kurum imkanlarini kullanmadan Universite Yonetim Kurulu
onay ile verdikleri kurs, meslekj egitim, danismanlik vb. hizmetler karsiliginda elde edilen gelirler doner
sermaye hesabina makbuz veya fatura karsiliginda 6denir. Déner sérmaye mutemedi her ayin sonunda
makbuz veya faturalarin bir ornegini Doner Sermaye Dagitim Inceleme ve Degerlendirme Kurulu’na teslim

yapilir. Dogabilecek herhangi bir hukuki problemde beyanda bulunan 6gretim liyesi sorumludur.

(10) Yapilacak &demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir. ; g

(I'1) Ek o6deme, birime fiilen katki saglandigi siirece verilebilir. Birimdeki hizmet kalitesini artirmak
amactyla, Anabilim Dali Akademik Kurul karari ve Dekan onayi ile bilgi ve tecriibesini artirmak lizere
kurum ici gorevlendirilenler fiili katk; yapmig ve aktif olarak ¢aligmis sayilirlar. Bu kisilere, bagh oldugu
alt birim ortalamasindan ek deme yapilir.

(12) Kadrosu Birim diginda olup, Kurum i¢inden veya disindan Fakiiltemizde bilgi ve tecriibesini
gelistirmek veya bilimsel arastirma yapmak lizere bir 6deme doneminden daha az siire ile
gorevlendirilenlere higbir sekilde ek $deme yapilamaz. Daha uzun siirelj gorevlendirilenlerin birime katk;
saglamalari kosuluyla ek 6deme yapilip yapilmayacagi Fakiilte Yonetim Kuruly Karari ile belirlenir.

(13) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilen “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Fakiilte Yénetim Kurulu karart ile gegerlilik
kazanir ve yiiriirliige girer.

Dagitim Esaslar

(2) Kurumsal katki puani (A): ligili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan
katsayist ve aktif caligilan glin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin
hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir,
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(A)= Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro-gérev unvan katsayisi x aktif
calisilan giin katsayisi

Birim ortalamas (b-ort): Birimde iiretilen B1, B2 puanlari toplam1 / birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan
giin katsayilari toplami

Alt birim ortalamas: (ab-ort): Alt birimde Uretilen BI, B2 puanlari toplami/alt birimde tiim ¢alisanlarin
aktif calisilan giin katsayilari toplami

(3) Bireysel gelir getirici faaliyet puam (B): Birim iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayi
alinan mesai i¢i (B1) ve mesai dig1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan puandlr Doner sermaye birimi igin
diizenlenen Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi Islem Cetvel Puanlari’na gore
bireysel gelir getirici faaliyet puant; 6gretim elemanlarinin bizzat trettigi tedavi hizmetlerinden elde edilen
puanlar toplanarak hesaplanir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi H'iimgtleri cizelgesinde yer alan
islemlerinden elde edilen gelirlerden yapilacak ek 6deme puanlarinin hesaplanmasinda ise asagidaki formiil

kullantlir:

[slemPuani*= [islem icin vatirilan iicret /1]

* Fakiiltenin, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile ilan etmis oldugu giincel Gelir Getirici Faaliyet Cetveli
(Fiyat Listesi) listesinde bulunan iglemler igin yatirilan ticretin 1 (bir) ile boliinmesinden elden edilen puan.

B puani: [(B)= (B1 + B2)]

Mesai dist (B2) kapsaminda yapilan islemlerden katki 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6gretim iiyelerinin
beyani gereklidir ve Madde 6.(11)’de belirtilen hususlar gegerlidir.

(4) Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fikrasi kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin {iglincii
paragrafi kapsaminda yiriitiilen hizmetler igin mesai dig1 (B2) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gore
Kanunun 58. maddesinde belirlenen tavan tutarlari gegmemek tizere yapilir.

(5) Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi’nde gorev yapan personele yapilacak ek
ddeme agagidaki sekilde hesaplanir;

a- Gelir getiren alt birimlerdeki 6gretim tiye ve gorevlileri bireysel net katki puani =
A +[(B1 +B2) x (KKI)

b- Yoneticilerin bireysel net katki puani =

A + [B2 x (KK1)]

c- Arastirma gorevlisi ve diger ogretlm elemanlarinin bireysel net katki puani =
A + Ek puan (Mesai saatleri disinda gelir getirici calismalarindan dogan her saat katkilarma karsilik olarak
A’nin %]1’ine kadar ayrica puan verilir.)
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d- Yapilacak Ek Odeme Miktar1 = Dénem Ek Odeme Katsayisi x Bireysel Net Katki Puani

(6) Bir 8gretim elemanlarina yapilacak ek ddemede; yonetim kurullarinca belirlenen mesai ici ek 6deme
tavan oraninin en fazla %35’ine kadar (A) puani, %75’ine kadar mesai ici gelir getirici faaliyeti (B1) puani
dikkate alinir. Bunlarin toplam1 yénetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gecemez ancak yOneticiler bu
sinirlamaya tabi degildir. Nobet ticretleri harig olmak izere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi
halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, ydnetim kurullarinca belirlenen ek 8deme oraninin
%S50’sinden fazla olamaz.

Puanlarin dagitimi ve st limitlerinin belirlenmesinde Yonerge ekindeki Ek-2 sayilli “HRU Veteriner
Fakiiltesi Ek Odeme Ust Limit Cetveli” esas alinir.

(7) Arastirma gorevlilerine ve diger 6gretim elemanlarina nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai disi
cahisilan her bir saat igin (A) puaninin %1°i kadar ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen
ek ddeme oraninin %20’sinden fazla olamaz.

(8) Rutin islemler; bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak, bu alt
birimlerde gérevli 6gretim elemanlarina (A) puaninin %150’sine kadar ek puan verilebilir.

(9) Kalibrasyon Kat‘éayléil‘(B) puanlarina uygulanmak- {izere Universite Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. : ' '

(10) Yoneticilere yapilacak ek 6deme

Madde 8- (1) Veteriner Fakiiltesi Dekani ve Hastane Bashekimi ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin, birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici payi olarak ayrilan tutardan
asagidaki oranda ek ddeme yapilir. Yoneticilerin mesai saatleri diginda doner sermaye gelirlerine katkilari
bulunmasi halinde; bu katkilars karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 7. maddede belirtilen esaslar
dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay: olarak aldiklari ek 6demede dahil olmak iizere alabilecekleri
toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gore Kanunun 58. maddesinin (¢) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan
tutarlarmni ve her haliikarda ek 6deme matrahinin %1200 (bin iki yiiz)’iinii gegemez.

DIRKAN 0vevsson snmsommansns s gs b Ek Odeme Matrahinin %250’si,
BaSheKiiil woosuamcs oo 5554 somons b Ek Odeme Matrahinin %150’si,
Dekan Yardimeist ......o.ooovvennn. Ek Odeme Matrahinin %100’
Bashekim Yardimcist ............. Ek Odeme Matrahinin %100°i,

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevlendirilen Personele Yapilacak Ek Odeme
Madde 9- (1) Kadrosu doner sermayenin elde edildigi birimde olup, rektérliige bagh diger birimlerde
gorevlendirilen personele, gérevlendirildigi siire icerisinde doner sermayeden ek 6deme yapilmaz.

Dagitilamayacak Gelirler

Madde 10- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir
sekilde personele ek ddeme olarak dagitilamaz.
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Yasaklar
Madde 11- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gére islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek demeler geri alinir.

(3) 2547 sayih Kanunun 58. maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili
Kanuna tabi memurlar ile s6zlesmeli personele Kanunun 58. maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Yiiriirlik

Madde 12- (1) Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar ve eklerinde yapilan tim degisiklikler,
bu yonetmeligin Harran Universitesi Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmasindan itibaren bir sonraki aylik
0deme doneminde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13- (1) Bu metinde yer alan esas ve hiikiimleri Rektor yuirltiir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzatdamistir.
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_EK-1 SAYILI CETVEL
(KADRO/GOREV UNVAN KATSAYI CETVELI)

Ka tSav1 Belirlenen
Kadro/Gérev Unvam Vy Gorev/Unvan
Arahigi
’ Katsayilar1
Dekan/Bashekim 3,50-4,00 4,00
DekanYardimeisi / Bashekim Yardimcisi 3,50-4,00 3,50
Prof. Dr. 3,00-3,50 3,50
Dog. Dr. 2,50-3,00 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,00-2,50 2,50
Aragtirma gorevlisi 1,20-2,20 2,20
Uzman - u 1,00-1,80 1,80

EK-2 SAYILI CETVEL . _
HRU VETERINER FAKULTESI EK ODEME UST LIMIT CETVELI

Kadro Gérev Unvanlari Tavanl Ek('(o')/?)eme il Puan Ust Limitleri
Dekan . 1200 A (550) + B2 (400) + YP(250)
Bashekim 1200 A (650) + B2 (400) + YP(150)
Dekan Yardimcisi 1200 A (700) + B2 (400) + YP(100)
Bashekim Yardimcisi 1200 A (700) + B2 (400) + YP(100)
Profesor 800 A (200) + B1 (600) + B2 (400)
Dogent 800 A (200) + B1 (600) + B2 (400)
Dr. Ogr. Uyesi 800 A (200) + B1 (600) + B2 (400)
Arastirma Gorevlisi 500 A (500) + Ek puan (100)
Uzman 170 A (170) + Ek puan (34)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzatdamistir.



