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ONSOz
Sevgili Ogrencilerim,

Bu kitapgikta basta egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili hususlar olmak
Uzere, yuksekdgreniminiz sliresince gerekli olan temel bilgileri bulacaksiniz.

Daha énce de basimi yapilmis olan bu kitapgiktaki bilgiler sizler ve
Ogretim elemanlarindan gelen istekler dogrultusunda daha fazla yararh
olma adina bir kisim degisiklikler ve gerekli giincellemeler yapilmisgtir.

Sizler igin hazirlanmis olan bu kitapgidi dikkatle okuyunuz ve
kurallara uygun hareket ediniz. Hak ve sorumluluklarinizi ne kadar iyi
bilirseniz, kurallara ne denli uygun davranirsaniz, o o6lgide basaril
olacaginiza inanmaktayim.

Sevgili 6grencilerim,

Temel amacimiz; sizlere ¢agdas bilgi ile donanmis, arastirma ve
sorun ¢b6zme yetenegi gelismis, iletisim yeteneklerine hakim, g¢evresine
onderlik edebilecek yluksek bir kultirel birikime sahip, ¢agdas insan olma
Ogelerini  6zimsemis bireyler yetistirecek kaliteli bir egitim-6gretim
sunabilmektir. Hedefimiz Harran Universitesini adini tarinten alan ve bilimin
IsIginda yarinlara umutla bakan bir diinya Universitesi yapabilmektir. Batin
akademik ve idari personelimizle hedefe ulasmak igin buyidk bir caba ve
gayret icerisindeyiz. Sizlerin basarilari bize gu¢ ve ¢alisma azmi verecektir.
Sizleri ilerideki meslek hayatiniza hazirlamak basarili oldugunuzu gérmek
bizlerin en buyuk mutlulugudur.

Sevgili Gengler,
Degerli Ogrenciler,

Her dgretim kurumunda oldugu gibi, burada Harran Universitesi'nde
de en 6nemli unsur 6grencilerdir, Sizlersiniz. Sizlere guveniyoruz. Bilgi
¢aginin hedeflerine ulagsmak icin hep birlikte basariya odaklanmaliyiz... Bu
basgari, glicimiize gii¢ katacak ve Universitemizin hedefleri dogrultusunda
gOsterecegdiniz basari, gurur ve seving kaynagimiz olacaktir.

Bu duygu ve disincelerle, Universitemizi kazanarak kayit
yaptirmaya hak kazanan siz sevgili dgrencilerimizi yurekten kutluyor, yeni
adim attiginiz Universite hayatinizda basarilar ve saglkli gunler diliyorum.

Prof. Dr. Ramazan TASALTIN
REKTOR
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HARRAN UNIVERSITESI’NE BAGLI .
FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR VE BOLUMLERI

FAKULTELER/YUKSEKOKULLAR

BOLUMLER

EGITiM FAKULTESI

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Resim Is Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Arkeoloji

Biyoloji

Cografya

Cografya (1.0.)

Matematik

Sosyoloji

Tarih

Tarih (.0.)

Turk Dili ve Edebiyati

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

iktisat

isletme

Kamu Yonetimi

Maliye

ILAHIYAT FAKULTESI

ilahiyat

MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilgisayar Muhendisligi

Cevre Mihendisligi

Elektrik-Elektronik
Muhendisligi

Gida Mihendisligi

insaat Mithendisligi

insaat Miihendisligi (1.0.)

Makine Muhendisligi

Makine Miithendisligi (1.0.)




SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Hemsirelik

SIVEREK UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI

Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik

TIP FAKULTESI Tip
VETERINER FAKULTESI Veteriner
Bahce Bitkileri
Bitki Koruma
ZIRAAT FAKULTESI Tanim Ekonomisi
Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

VIRANSEHIR SAGLIK YUKSEKOKULU

Hemsirelik

DEVLET KONSERVATUARI

Geleneksel Calgilar




HARRAN UNIVERSITESI’NE BAGLI MESLEK
YUKSEKOKULLARI VE PROGRAMLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI | PROGRAMLAR

Ascilik

Ascilik (.0.)

Buro Yoénetimi ve Ydnetici Asistanhdi

Biro Yénetimi ve Yoénetici Asistanhigi (i.0.)

Cocuk Geligimi

Cocuk Gelisimi (1.0.)

Dis Ticaret

SANLIURFA SOSYAL Halkla lliskiler ve Tanitim

BiLIMLER MESLEK Isletme Ydnetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0.)

Pazarlama

Radyo ve Televizyon Programciligi

Radyo ve Televizyon Programciligi (i.0.)

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve Otel isletmeciligi (1.0.)

Bilgisayar Programcihigi (1.0.)

Elektrik

Elektrik (1.O.)

Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi (1.0.)

Harita Kadastro

Harita Kadastro (i.0.)

SANLIURFA TEKNIK iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
BILIMLER MESLEK insaat Teknolojisi
YUKSEKOKULU insaat Teknolojisi (1.0.)

Makine

Mimari Restorasyon

Mimari Restorasyon (i.0.)

Otomotiv Teknolojisi

Tarim Makineleri

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri




SANLIURFA SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Eczane Hizmetleri

Fizyoterapi

ilk ve Acil Yardim

Optisyenlik

PerflizyonTeknikleri

Podoloji

Saglik Turizmi isletmeciligi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Gorlintileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

AKCAKALE MESLEK

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Organik Tarim

YUKSEKOKULU
Pazarlama
Bilgisayar Programciligi
Dis Ticaret
BIRECIK MESLEK Elektrik
YUKSEKOKULU Halkla lliskiler ve Tanitim
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Otel isletmeciligi
BOZOVA MESLEK Cevre Koruma ve Kontrol
YUKSEKOKULU Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
CEYLANPINAR MESLEK Tarimsal isletmecilik
YUKSEKOKULU ®
HILVAN MESLEK gﬁp: ?((;:Zt\ilriisvlg%rtdance”tliléi Asistanhgi
YUKSEKOKULU . e g
Insaat Teknolojisi
SIVEREK MESLEK Sdioayer Brodramend
YUKSEKOKULU 108 SNoojs!

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

SURUG MESLEK
YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Sigortacilik

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig

isletme Yénetimi

VIRANSEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi

Elektronik Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari




YUKSEKOGRETIMIN AMACI VE ANA ILKELERI

A) AMACI:

1) Ogrencilerin;

a. ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK
Milliyetciligine bagli,

b. Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kulturel degerlerini
tasiyan, Tirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

c. Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustlinde tutan, aile, Glke ve millet
sevgisi ile dolu,

d. Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ne kargi gbérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlari davranis haline getiren,

e. Hir ve bilimsel distince gucune, genis bir diinya gérisune sahip,
insan haklarina saygili,

f. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli
sekilde geligsmis,

g. ligi ve yetenekleri yoéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina
cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltlirine sahip vatandaslar olarak
yetistirmek,

2) Turk Devleti'nin Glkesi ve milleti ile bélinmez bir bitln olarak
refah ve mutlulugunu artirmak amaci ile; ekonomik, sosyal ve kiltirel
kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak,
¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagl haline gelmesini
saglamak,

3) Yuksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel galisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, bilim verilerini yaymak,
ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt digi
kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin secgkin bir Gyesi haline
gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

B. ANA ILKELER

Yiiksekdgretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir,
programlanir ve diizenlenir.

1) Ogrencilere ATATURK inkilaplari dogrultusunda, ATATURK
Milliyetciligine bagli hizmet bilincinin kazandiriimasi saglanir.

2) Milli Kiltarimz, 6rf ve adetlerimize bagli kendimize has sekil ve
Ozellikleri ile evrensel kultdr icinde korunarak gelistirilir ve dgrencilere, milli
birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade glct kazandirilir.

3) Yuksekogretim kurumlarinin dzellikleri, egitim-6gretim dallari ile
amaglari gézetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir.



4) Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel teknolojik esaslara,
Ulke ve yore ihtiyaglarina gére kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli
olarak geligtirilir.

5) Yuksekdgretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler
alinir.

6) Universiteler ile yiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki
fakdlte, enstitii ve yiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve yiksekégretim planlamasi ¢ergevesinde Yiksek
Ogretim Kurulu’'nun gérisleri veya dnerisi izerine kanunla kurulur.

7) Meslek elemani yetistren bakanlklara bagh ylksekokullar,
Yiksekogretim Kurulu'nun tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulur.

8) Yuksekdgretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artiriimasi,
genisletiimesi ve butin yurda yayginlastirimasi amacina ydnelik olarak
yenilerinin acilmasi, o6gretim elemanlarinin yurt iginde ve disinda
yetigtiriimeleri ve goérevlendiriimeleri, Uretim-insan glcu-egitim unsurlari
arasinda dengenin saglanmasi, ylksekoégretime ayrilan kaynaklarin ve
ihtisas glcunun dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve
hedefleri dogrultusunda, Ulke, c¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarinin
kargilanmasi, 6rgin, yaygin surekli ve agik egitim-6gretimi de kapsayacak
sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

9) Yiiksekdgretim kurumlarinda ATATURK ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Tark Dili, Yabanci Dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, segmeli olmak kosulu
ile Beden Egitimi veya Guzel Sanatlar dallarindaki derslerden birisi okutulur.
Batun bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.



YUKSEKOGRETIM ILE ILGILI TANIMLAR

1) Yiiksekogretim: Milli egitim sistemi iginde, orta 6gretime dayall, en
az dort yari yilh kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin timudar.

2) Ust Kuruluslar: Yiksekogretim Kurulu ve Universiteler- arasi
Kuruldur.

3) Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yliksek teknoloji
enstitileri ve bunlarin blnyesinde yer alan fakdlteler, enstituler,
yuksekokullar, konservatuarlar, meslek yuksekokullari ile uygulama ve
arastirma merkezleridir.

Yiksek teknoloji enstitist, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiksek
dizeyde arastirma,egitim-6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan,
kamu tlzel Kkisiligine ve bilimsel &zerklige sahip bir ylksekdgretim
kurumudur.

4) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip
yuksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik
yapan, fakiilte, enstitli, yiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan
bir ylksekdgretim kurumudur.

5) Fakiilte: Yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiksekodgretim kurumudur.

6) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve
ilgili bilim dallarinda lisansustl, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan bir yliksekogretim kurumudur.

7) Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren bir ylksekdgretim kurumudur.

8) Konservatuar: Mizik ve sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren
bir yiksekdgretim kurumudur.

9) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan guicu
yetistirmeyi amaclayan doért yariyilik  egitim-6gretim  sdrdiren  bir
yuksekogretim kurumudur.

10) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yuksekogretim
kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla g¢esitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri
icin  egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin surdurdldugi  bir
yuksekoégretim kurumudur.

11) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoninden bir butiun teskil
eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat
dallarindan olusan; fakultelerin ve yuksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim ve anasanat dallari, bilim ve
sanat dallarindan olusur. YuUksekogretimdeki cgesitli  birimlerin  ortak
derslerini vermek Uzere, Rektorlige bagh bdlimler de kurulabilir.

12) Ogretim Elemanlar: Yiksekogretim Kurumlarinda gérevli
Ogretim Uyeleri, 6gretim goérevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.
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13) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér,
dogent ve yardimci dogentlerdir.

a) Profesor: En ylksek dizeydeki akademik Ginvana sahip kisidir.

b) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik Unvana sahip
kisidir.

¢) Yardimci Dogent: Doktora ¢galismalarini basariyla tamamlamis,
tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini
kazanmis ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

14) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla
yukumli bir 6gretim elemanidir.

15) Okutman : Egitim-6gretim slresince c¢esitli ogretim
programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya
uygulayan 6gretim elemanidir.

16) Ogretim Yardimcilan: Yiksekdgretim kurumlarinda belirli
sureler igin goérevlendirilen arastirma gorevlileri, uzmanlar, geviriciler ve
egitim-6gretim planlamacilaridir.

17) On Lisans: Orta 6gretime dayali en az doért yari yillik bir
programi kapsayan ara insan gucl yetistirmeyi amaglayan veya lisans
dgretiminin ilk kademesini teskil eden bir yuksekdgretimdir.

18) Lisans: Orta 6gretime dayali, en az sekiz yari yillik bir programi
kapsayan bir yiksekogretimdir.

19) Lisansiistii: Yiksek lisans, doktora, tipta uzmanlk ve sanatta
yeterlik egitimini kapsar ve asagidaki kademelere ayrilir.

a) Yuksek Lisans: (Bilim uzmanhgi, ylksek muhendislik, ylksek
mimarlik, master): Bir lisans 6gretimine dayali egitim-6dretim ve arastirmanin
sonuglarini ortaya koymayl amaglayan bir yiksekogdretimdir.

b) Doktora: Lisansa dayall en az alti veya yuksek lisansa veya
eczacilik veya fen fakilltesi mezunlarinca Sagllk ve Sosyal Yardim
Bakanhgi tarafindan dizenlenen esaslara goére bir laboratuvar dalinda
kazanilan uzmanhgda dayali en az dért yari yillik programi kapsayan ve
orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya koymayl amaclayan bir
yuksekogretimdir.

c) Tipta Uzmanhk: Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi tarafindan
diizenlenen esaslara gore yuritilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel
yetenek ve yetki saglamayi amaclayan bir yliksekogretimdir.

d) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, ylksek lisansa
dayali en az dort yariyillik programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin
ortaya konulmasini, muzik ve sahne sanatlarinda ise Ustin bir uygulama ve
yaraticiligi amaclayan doktora dizeyinde lisansustl bir yiksekdgretim
esdegeridir.

20) Yiiksekogretim Egitim Tiirleri: Yiksek Ogretimde egitim—
Ogretim turleri 6rglin, agik, disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.



a) Orgiin Egitim: Ogrencilerin egitim-dgretim siiresince ders ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari bir egitim-6gretim ttradur.

b) Agik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglari
vasitasiyla yapilan bir egitim-6gretim tartdur.

c) Disandan Egitim (Ekstern Egitim): Yuksekogretimin belirli
dallarinda devam zorunlulugu olmaksizin sadece vyariyll igi ve sonu
sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim-6gretim tlraddr. Bu
egitimi izleyen &grenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli gorilen bazi
dersleri, ilgili yiksekodgretim kurumlarinca mesai saatleri disindaki uygun
saatlerde duzenlenecek derslerde alirlar.

d) Yaygin Egitim : Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda
bilgi ve beceri kazandirma amaci giiden bir egitim-6gretim tirtdur.



UNIVERSITE ORGANLARI
A. REKTOR

Universite tlizel kigiliginin temsilcisi olan Rektor, Yiiksekogretim
Kurulunun énerisiyle, Cumhurbaskaninca dort yil igin atanir.

Rektdr, calismalarinda kendine yardim etmek Uzere en cok l¢
rektér yardimcisi seger.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklan 6zetle sunlardir:

1. Universite Kurullarina (senato ve Universite ydnetim kurulu)
baskanlik etmek, Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak,

2. Universitenin calismalari hakkinda Yiksekdgretim Kurulu ve
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim, biitce ve kadro ihtiyaglarini tespit ederek
yuksekogretim kuruluna sunmak ve uygulatmak,

4. Universite birimlerinde calisanlarin gérev yerlerini degistirmek
veya yeni gorevler vermek,

5. Universite birimlerinde genel gozetim ve denetim gorevi
yapmaktir.

Rektér, Universitenin egitim, o6gdretim, arastirma ve yayim
faaliyetlerinin Devlet Kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetim
yapilmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

B. SENATO

Senato, Rektoriin bagkanhdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve
her fakulteden fakdilte kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim tyesi ile
rektorliige bagh enstitl ve ylksekokul midurlerinden tesekkdl eder.

Senatonun gorevleri sunlardir:

1. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

2. Universitenin bitiiniin{ ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goéris bildirmek,

3. Rektor'in onayindan sonra resmi gazetede yayimlanarak yirirlige
girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri
hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-d6gretim programini ve akademik
takvimini inceleyerek karara baglamak,
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5. Bir sinava bagh olmayan fahri akademik Ulnvanlar vermek ve
fakdlte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakllte kurullar ile rektorluge bagh enstiti ve yuksekokul
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yénetim kuruluna tye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite yénetim kurulu, rektériin baskanliginda, dekanlardan,
Universiteye bagll degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil igin segilecek U¢ profesérden olusur.

Universite Yénetim Kurulu’nun gérevleri:

1. Yiksekogretim Gst kuruluslar ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore
yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin  uygulanmasini  saglamak;
Universiteye bagl birimlerin énerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi énerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3. Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar
almak,

4. Fakilte, enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gdrevleri yapmaktir.
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UNIVERSITE IDARI TESKILATI

A. GENEL SEKRETERLIK

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter
yardimcisindan ve bagl birimlerinden olusur. Genel sekreter, Gniversite
idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektoére karsi
sorumludur.

Genel Sekreterin Gorevleri :

1.Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

2.Universite senatosu ile Universite ydnetim kurulunda oya
katilmaksizin raportérlik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

3.Universite senatosu ile tniversite yénetim kurulunun kararlarini
Universiteye bagli birimlere iletmek,

4.Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda
Rektdre dneride bulunmak,

5.Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yaratiimesini saglamak,

6.Rektoérligin yazigsmalarini yuritmek,

7.Rektoérltguin protokol, ziyaret ve téren iglerini diizenlemek,

8.Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

B. STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Maliye ve Gumrik Bakanhdrnin universitedeki butce islemleri ve
saymanlik gdrevini yuraten birimdir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Universite butgesinin hazirlanmasi,
kesin hesabinin c¢ikariimasi, tahakkuka baglanmasi, giderlerin, mal ve
hizmet alimlarinin 6denmesi ve mali konularin takip edilmesi gérevlerini
yaratar.

C. BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve
arastirmalara destek olmak ve universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi
islem hizmetlerini yerine getirmek bu baskanhgdin gorevleridir.

D. iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Baskanligin gorevleri:
1. Universiteye ait bltce tasarilarini plan ve program esaslarina
gOre hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,
2. Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli
bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve degderlendirmek,
3. Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,
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4. Universitenin ayniyat igleri ile her tirli 6deme ve tahsis islerini
yuritmek,

5. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

6. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri
yapmak,

7. Basim, grafik igleri, evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine
getirmektir.

E. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tirl(i hizmetlerini karsilamak,
baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama calismalari bu baskanligin gorevleridir.

F. OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin her tiirli kayit, kabul ve ders durumlariyla ilgili gerekli
isleri yapmak, mezuniyet, kimlik ve burs islemlerinin yUratiimesi bu
baskanligin goérevleridir.

G. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirimesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak ile idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ic¢i egitim
programlarini dizenlemek ve uygulamak bu baskanligin gérevleridir.

H. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri igin gerekli
hizmetleri yuritmek, barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini kargilamak ile
spor, kultir ve sosyal ihtiyaglari kargilayacak faaliyetleri dizenlemek bu
baskanlgin gorevleridir.

l. YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Baskanhgin gorevleri:

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yuritmek, insaatlari
kontrol etmek, teslim almak ve onarim iglerini yapmak,

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdér, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, gcevre diizenleme, arag isletme, asansér bakim
onarim ve benzeri isleri yuratmektir.
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J. HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Misavirliginin Goérevleri:

1. Universitenin égrenci, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini
savunmak,

2. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda, idareye yardimci olmaktir.

K. SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

Genel goérevi disman saldirilarina, dogal afetlere ve blylk
yanginlara karsi halkin can ve mal kaybinin asgari dlgude tutulmasi, hayati
Onemi olan her turli resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunarak,
faaliyetlerinin devamini saglamak olan Sivil Savunma Tegkilatinin,
gorevlerini Ustlenen Universitedeki uzmanlik birimidir.
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FAKULTE ORGANLARI

A. DEKAN

Fakulltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoériin dnerisiyle
Yiiksek Ogretim Kurulu'nca (g yil siire ile atanir.

Dekan kendisine galigsmalarinda yardimci olmak (izere fakiltenin
ayhkh 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi U¢ yil i¢cin dekan yardimcisi
olarak secer.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli gcalismay saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdiltenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakilte butcesiyle ilgili fakilte yonetim kurulunun da
g6risunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diuzeydeki personeli izerinde genel
g6zetim ve denetim goérevini yapmak,

5. Yuksekogretim ile kendisine verilen diger gérevieri yapmaktir.

Fakilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistirimesinde gerektidi zaman glvenlik
Onlemlerinin  alinmasinda, ©6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuritilmesinde, butin faaliyetlerin, goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumiudur.

B. FAKULTE KURULU

Fakdlte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bdélumlerin
baskanlari ve U¢ yil icin fakultedeki profesérleri kendi aralarindan
sececekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.
Akademik bir kurul olan fakdlte kurulu, normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordigu hallerde fakilte kurulunu
toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulunun gorevleri:

1. Fakiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
Ogretim takvimini kararlastirmak.

2. Fakdlte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Yuksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. FAKULTE YONETIM KURULU

Fakdlte yonetim kurulu, dekanin bagkanhginda fakdilte kurulunun Gg¢
yil igin secgecegi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakdlte yonetim kurulu idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup, gerekli gorildtiginde dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir.

Yoénetim kurulu gerekli gérdagu hallerde gegici galisma guruplari,
egitim-6gretim koordinatérlUkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Fakiilte yonetim kurulunun gorevleri:

1. Fakidlte kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Faklltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiltenin yatinnm, program ve buitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakulte ile ilgili getirecegi butln islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-
Ogretim ve sinavlarina ait islemler hakkinda karar vermek,

6. Yuksekdgretim kanunu ile verilen diger goérevleri yapmaktir.

ENSTITU ORGANLARI

A. MUDUR

Enstitl mudurd Gg yil igin rektor tarafindan atanir. Enstiti midurd
kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere enstitinin aylikli 6gretim
uyeleri arasindan en cok iki kisiyi U¢ yil icin mudur yardimcisi olarak atar.

Enstiti midiri Yiksek Ogretim Kanunu'nda dekanlara verilmig
olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

B. ENSTITU KURULU
Mudurin baskanliginda, midur yardimcilar ve enstitliyl olusturan
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

C. ENSTITU YONETIM KURULU

Mudirin baskanliginda, mudir yardimcilari, midirce gosterilecek
alt aday arasindan enstitl kurulu tarafindan g yil igin secilecek t¢ 6gretim
Uyesinden olusur.

Enstitd kurulu ve enstiti yonetim kurulu 2547 sayili kanunla fakilte
kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gdrevleri enstiti bakimindan
yerine getirirler.
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YUKSEKOKUL ORGANLARI

A. MUDUR

Yiksekokul mudird G¢ yil icin rektér tarafindan atanir. Mudir
kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak Uzere yiksekokulun aylikli
Ogretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi G¢ yil icin midar yardimcisi
olarak atar.

Yiksekokul mudiri, Yiiksek Ogretim Kanunu'nda dekanlara
verilmis olan gdrevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

B. YUKSEKOKUL KURULU
Mudurin baskanliginda, madir yardimcilari ile yiksekokulun bolim
veya anabilim baskanlarindan olusur.

C. YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Madardn baskanliginda, mudir yardimcilari, midirce gosterilecek
alti aday arasindan yiksek okul kurulu tarafindan Ug¢ yil icin secilecek (g
ogretim Uyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yiksekokul yoénetim kurulu 2547 sayil
kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirirler.
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_ ~ HARRAN UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

(1. Madde 9 Agustos 2011 tarih ve 28020 sayili Resmi Gazete’de asagidaki sekilde
degistirilmistir.)

Madde 1. Bu ydnetmeligin amaci, Harran Universitesine bagli
fakulte ve ylksekokullarda kayit, egitim-6gretim ve sinavlara iligkin esaslari
diizenlemektir. Entegre sistem uygulayan Tip Fakiltesinde, egitim-6gretim
ve sinav islemleri, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yuratalar.

Bu yénetmelik, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, bu Kanuna gére
cikarilan ydnetmelikler, Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurulun
ilke ve kararlarina goére hazirlanmigtir. Yonetmelikte hikim bulunmayan
hallerde, Yuksekdgretim Kurulu kararlari ve ilkeleriyle, ydnetmeligin
hdkdmlerine aykiri olmamak kaydiyla, ilgili kurullarin kararlari uygulanir.
Ayrica, bu yonetmelidin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten sonra
Yuksekodgretim Kurulu ve Organlar tarafindan ydnetmelik kapsamindaki
hdkdmlerle ilgili alinacak olan kararlar dogrudan bu yénetmelige yansitilir.

Egitim—-Ogretim Dénemleri ve Akademik Takvim

Madde 2. Egitim ve 6gretim dénemleri Gz ve Bahar yariyillarindan
olugur. Her yariyll en az ondoért haftadir. Resmi tatil gunleri, 6gretim
elemanlariyla ilgili birim ydnetim Kkurullarinca kabul edilen bilimsel
toplantilara katilma ve diger mazeretler nedeniyle yapilamayan dersler, yine
birim yénetim kurulu tarafindan programlanarak telafi edilir.

Yariyil suresi, birimlerin ilgili kurullarinin énerisi ve Senatonun onayi
ile uzatilabilir.

Bir yariyil, egitim-6gretim doneminin basladigi giinden bir sonraki
yariyllin bagladigi gline kadar gegen stredir.

Dersler bir yariyil sirecek sekilde duzenlenir. Ancak zorunlu
hallerde ve sinif gegme sistemi uygulanan birimlerde, ilgili kurullarca bir
dersin iki yariyllda okutulmasina karar verilebilir.

Guz ve Bahar yariylllarina ek olarak staj ve yaz kurslari, gece
Odretimi, uygulamaya dayali 6gretim, destek ve hazirlik okulu ya da yaz
donemi o&gretimi agilabilir.  Bunlarin siUresi ve sekli, birimlerin ilgili
kurullarinin 6nerisi Gzerine Senato tarafindan karara baglanir.

Bir sonraki egitim-6gretim yilinin Akademik Takvimi, en ge¢ Mayis
ayl sonuna kadar Senato tarafindan kararlastirilir.
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IKINCI BOLUM
Kayit — Kabul Iglemleri

Universiteye ilk Kayit

(3. Madde 18 Temmuz 2013 tarih ve 28711 sayilli Resmi Gazete’de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 3. Harran Universitesine bagli akademik birimlerde
yurutilen onlisans ve lisans programlarina 6grenci kaydi, Yuksekdgretim
Kanunu ve Yiksekdgretim Kurulu kararlari gercevesinde, Ogrenci Segcme
ve Yerlestirme sinavlari sonuglarina gére yapilir. Kayit islemleri Rektorlik
tarafindan belirlenen ve ilan edilen sire icinde Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca yurGtalur.

Adaylarin kayit igin bizzat bagvurmalari gerekir. Kayit igin
zamaninda basvurmayan veya OSYM tarafindan istenen belgeleri
zamaninda saglayamayan o6grenciler bu haklarini kaybederler. Kayit igin
istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayl érnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazih
beyanina dayanilarak iglem yapilir.

Belgelerinde noksanlik veya tahrifat olanlar ile baska bir yuksek
Ogretim  kurumunda 6grenci oldugu anlasilanlarin  (Yliksekdgretim
Programlarindan ayni anda iki Lisans veya iki Onlisans programlarina
kayith olanlar) kesin kayitlari yapilmis olsa bile, tniversite ile iliskileri kesilir.
S6z konusu dgrenciler, Universiteden mezun olsalar bile kendilerine verilen
diploma ve mezuniyet belgeleri iptal edilir ve haklarinda yasal islem yapilir.

Yariyil Kayitlari ve Alttan Ders Alma
(4. Madde 2 Agustos 2015 tarih ve 29433 sayili Resmi Gazete’'de asagidaki sekilde
degistirilmistir.)

Madde 4. Ogrenci, her vyariyil/lyil basinda akademik takvimde
belirtilen sireler icerisinde; katki payini yatirarak égrenci isleri otomasyon
sisteminden derslerini segerek onaylamalidir. Ogrencinin sectigi dersler
danigmani tarafindan da onaylanarak kayit streci tamamlanmig olur. Ders
kayit ciktisi 6grenci ve danismani tarafindan ders ekleme/birakma siresi
sonuna kadar imzalanir ve bu belgeyi 6drenci mezun olana kadar
danismani muhafaza eder.

Derslerin yillik olarak programlandigi birimlerde, bahar ddnemi
basinda 6grencilerin sadece katki payini 6demeleri yeterlidir.

Kayit siresi icerisinde hakh ve gecgerli bir nedenle kaydini
yenileyemeyen o6grencilere, kayit suresinin bitiminden sonraki ¢ isgunl
icinde ve mazeretlerini bildirmeleri halinde, ilgili yénetim kurulu en geg bir
hafta igerisinde toplanarak, mazereti uygun bulmasi durumunda kayit hakki
verilebilir. Aksi halde 6grenci, o yariyildaki kayit hakkini kaybeder.
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Ogrenci, vyariyil kaydini  kendisi yaptirmak zorundadir. Yariyil
kayitlarindaki hatalar nedeniyle olusan sorumluluk éncelikle 6grenciye aittir.

Ek kontenjan ile yerlesen 6grenciler hari¢, ge¢ kayit nedeniyle gegen
sure devamsizliktan sayilir.

Ogrenci, kaydolmadigi vyariyilda askerlik tecili islemleri disinda
ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Ders kaydini yenilemeyen 6grenciler,
o0 yarlyllda devamsizliktan kalmis kabul edilir ve bu sire o6grenim
suresinden sayilir.

Onceki yariyillardan kalan dersler éncelikle alinir ve bu dersler kayit
yariylll  programindaki derslerle ayni saatlerde ise Ust siniftaki ders
kesinlikle alinamaz. Ancak, 6nceki yariyillara ait dersin devami alinmis ise
bu kosul dikkate alinmaz.

ikinci 6gretimi bulunan bélimlerde, ders gakismasi halinde; égrenci
normal &gretimde ise ikinci 6gretimden, ikinci 6gretimde ise normal
Ogretimden ¢akisan dersleri ile zorunlu derslerde ayni ismi tasiyan
segcmelilerde ise esdeder olan en fazla g dersi ders ekleme ve birakma
siresi icinde danigsmanin 6nerisi ve bdlim kurulu karari ile alabilir.

Ogrenci, dersi verildigi yariyilda almak zorundadir. Ancak én kosullu
derslerin alinabilmesi igin basarilmasi zorunlu olan dersler, ilgili birimlerin
yonetim kurulu karariyla farkli ddnemlerde de acilabilir.

Ders Ekleme — Ders Birakma

(5. Madde 9 Temmuz 2014 tarih ve 29055 (Mikerrer) sayili Resmi Gazete'de
asagidaki sekilde degistirilmistir.)

Madde 5. Ogrenciler, her yariyil/yll basindan itibaren en geg bir
hafta icinde, almak zorunda olduklar dersler disinda, kayit yaptirdiklari
derslerde danismanin onayini alarak, istedikleri ders degisikliklerini
yapabilirler. Ders degisikligi formu danisman ve 6grenci tarafindan imzalanarak
Dekanlik/Mudurlige bildirilir. Ancak, ders degisikligi nedeniyle égrencinin derse
girmedigi guinler devamsizliktan sayilir.

Yabanci Dil Se¢imi ve Muafiyet Sinavi

(6. Madde 9 Temmuz 2010 tarih ve 27636 sayili Resmi Gazete’'de asagidaki sekilde
degistiriimistir.)

Madde 6. Universiteye yeni kayit yaptiran 6grenciler, ilk yariyil/yil
ders kayitlarinda 6grenci isleri otomasyon sisteminden segtigi yabanci dili
izlemek zorundadir. Ogrenci ilk yariyilda/yilda segmis oldugu yabanci dilini
daha sonraki yariyillarda degistiremez.

Egitim-6gretimin  baglamasindan itibaren iki hafta igerisinde,
basvuruda bulunan 6grenciler igin Rektorlik tarafindan yabanci dil muafiyet
sinavi yapilir. Bu sinavda 70 ve daha yukari not alan dgrenciler zorunlu
yabanci dil derslerinden muaf sayilirlar.
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Yatay — Dikey Gegisler, Ders Muafiyet ve intibak islemleri

(7. Madde 9 Temmuz 2014 tarih ve 29055 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de
asagidaki sekilde degistirilmistir.)

Madde 7. Yatay ve dikey gecis kontenjanlari, ilgili ydnetim
kurullarinin 6nerisi Gzerine Senato tarafindan kararlastirilir.

Meslek yuksekokullari mezunlarinin lisans programina kabul, kayit
ve intibaklari; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim On Lisans Programlar
Mezunlarinin  Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yoénetmelik
gercevesinde, ilgili birimin yonetim kurulunca yapilir.

Harran Universitesine bagh birimlere, Universite iginden veya diger
Universitelerden yapilacak yatay gecis islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
hikimlerine gore Senato tarafindan belirlenen esaslar c¢ercevesinde
yuratalar.

ik kez kayit yaptiran égrenciler, kayit yaptirdiklari yariyil/yil egitim-
ogretim yilinin ilk iki haftasi icerisinde, daha énce 6grenim gérmus olduklari
yuksekogretim kurumlarindan almis ve en az CC ile basarmis olduklari tim
dersler icin mezuniyet/ilisik kesme tarihinden itibaren bes yil gegcmemis
olmak sartiyla muaf olma istegi ile basvuruda bulunabilirler. 2547 sayih
Yuksekogretim Kanununun 5/i maddesindeki derslerden muaf olma talepleri
her hangi bir stre kisitlamasina tabi degildir.

Uzaktan Ogretim veya Agikdgretim 6n lisans programlarindan
mezun olan égrencilerden Universitemiz Lisans Béliim/Programlarina kayit
yaptiranlar icin tamamen veya kismen uygulamali olan derslerin muafiyeti
yapiimaz.

iigili yénetim kurulunca alinan muafiyet kararinda, muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin muaf sayillacagi derslerinin toplam kredisi,
kayit yapilan bélimde bir yariyillda okutulan derslerinin kredisi kadar veya
daha fazla olmasi halinde, 6drencinin muafiyetine karsilik gelen yariyil
sayisi hesaplanir ve intibaki yapilir. Ogrenci intibak ettirildigi yariyildan
itibaren égrenimine devam eder. Bu sure Yénetmeligin 8 inci maddesinde
belirtilen azami 6grenim suresinden dusulur.

Ogrencinin  muaf sayilldigi derslerin  kredisinin, bélimin o
yariyllinda okutulan derslerinin kredisinden az olmasi halinde, bulundugu
yariyllin toplam kredisini gegmeyecek kadar, bir Ust yilin ayni yariyilindan
ders alabilir.

Bu durumdaki égrenciler daha sonraki yariyillarda muafiyet sonrasi
almis ve basarmis oldugu derslerin sonucunda, bu Ydnetmeligin 16 nci
maddesinde belirtilen Ustten ders alma kosullarini yerine getiremedigi
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takdirde, muaf oldugu kredi toplami kadar bir Ust yilin ayni yariyillindan ilgili
programin normal ders yukidni gegmeyecek sekilde ders alabilir.

Ogrenci, bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen normal
ogretim sliresinden once fakiilte/ylksekokul/meslek ylksekokulundan
mezun olabilir.

Onlisans/lisans programlarina kayit olan 6grencilerin muafiyet
islemleri sonucunda muaf olduklari derslerin notlari otomasyon sistemine
islenir.
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UGUNCU BOLUM
Egitim - Ogretim

Egitim— Ogretim Siireleri
(8. Madde 8 Temmuz 2015 tarih ve 29410 sayili Resmi Gazete'de asagidaki sekilde
degistirilmistir.)

Madde 8. Harran Universitesine bagl yiiksekokul ve fakiiltelerdeki
egitim-6gretim slresi asagida belirtildigi sekildedir:

a) Tip fakiltesinde alti yil,

b) Veteriner fakultesinde bes yil,

c) Egitim Fakdltesi, Fen Edebiyat Fakiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
ilahiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Ziraat Fakultesi, Devlet Konservatuvari, Beden Egitimi ve Spor
Yilksekokulu, Saglik Yiksekokulu ve Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiksekokulunda doért yil,

¢) Butiin meslek yuksekokullarinda ise iki yil.

Fakilte ve Yuksekokullarda agilan hazirlik siniflari bu slreye dahil
degildir.

Ogrencilere, 6grenimlerini tamamlayabilmeleri igin taninan azami
siureler asagida belirtildigi sekildedir:

a) iki yillik 6n lisans égrencileri igin dért yil,

b) Dort yillik lisans 6grencileri icin yedi yil,

c¢) Bes yillik programlar igin sekiz yil,

¢) Alti yillik programlar icin dokuz yil.

Bu silreler sonunda kayith oldugu birimden mezun olamayanlar
hakkinda 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerine gore islem yapilir.

Egitim — Ogretim Programlari

Madde 9.  Egitim-6gretim  programlari,  ilgili  anabilim
dali/program/b6lim kurulunun 6nerisi Gzerine ilgili birim kurulunda karara
baglanir ve Senato onayi ile kesinlestirilir. Bir sonraki akademik yilla ilgili
program degisiklikleri ayni yolla her yil en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar
kesinlegtirilir.

Birimlerde ilgili kurullarin onerisi ve Senatonun onayi ile ders
ve/veya sinif gegcme sistemi uygulanabilir.

Ogretim programlari, teorik dersler ve/veya uygulamalardan
(seminer, atdlye, laboratuvar, arazi uygulamasi ve benzerleri) olusur. Ortak
zorunlu, 6n kosullu ve secmeli derslerin, kredi degerleri ve uygulama
esaslari Senato tarafindan belirlenir.

Ogretim programlarinda yapilacak degisiklikler nedeniyle yeni
programa intibak islemleri ilgili birim kurullarinin énerisi ve Senatonun onayi
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ile kararlastinlir. Yeni programa intibak islemleri kayith tim o6grencilere
uygulanir.

intibak islemleri, Senato tarafindan kararlastirilan uyum esaslarina
gére yapilir.

Fakdlte/yiksekokullardan mezun olabilmek igin gerekli kredi
miktari, ilgili kurullarinin énerisi ve Senatonun onayi ile belirlenebilir.

Kredi

Madde 10. Derslerin egitim-6gretim bakimindan degerlendiriimesi
kredi esasi Uzerinden yapilir. Her bir egitim-6gretim calismasinin kredi
degeri asagida gosterildigi sekilde hesaplanir:

Bir yariyil siireyle verilen teorik derslerin haftalik her bir saati bir
kredidir.

Programlanmis ders uygulamalari, laboratuvar, atdlye ve benzeri
calismalarin her iki saati bir kredidir. Sinif gegme sistemi uygulanan
birimlerde egitim-6gretim calismalarinin kredi dederi asagidaki sekilde
hesaplanir:

o Yillik teorik derslerin haftalik her saati iki kredi,

e Yilhik uygulama, laboratuar vb. ¢alismalarinin haftalik her saati

bir kredi,

e Stajlarin her haftasi bir kredi olarak kabul edilir.

e Hesaplamalar sonucunda virgulden sonraki kisim bir Gst

rakama tamamlanir.

Dersler ve Bitirme Odevi

(11. Madde 8 Agustos 2016 tarih ve 29795 sayilh Resmi Gazete’de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 11. Universitede dersler su gruplardan olusur:

a) Zorunlu dersler: ilgili birime kayith bitin égrencilerin almasi
gerekli derslerdir.

b) Secmeli dersler: Ogrencilerin kendi tercihleri ile danismanin
onayina bagh olarak alacaklari derslerdir. Segmeli bir dersin agilabilmesi
icin en az 5 (Bes) 6grencinin o derse kayit yaptirmasi gerekmektedir. Ancak
bu sayi ilgili birimlerin Ydénetim Kurulu Karari ile arttirilabilir (Ozel yetenek
sinavi ile kayit yaptiran égrencilerin se¢mis olduklari segmeli derslerde bu
sayl aranmaz).

c) On kosullu dersler: Alinabilmesi igin bazi ders veya derslerin
basariilmasi zorunlu olan derslerdir.

d) Ortak zorunlu dersler: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili
ve Yabanci Dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, se¢gmeli olmak kosulu ile
Beden Egitimi ve Glzel Sanatlar derslerinden birisinin alinmasi gereklidir.
Bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.
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e) Bitirme Odevi (tez): Ogrencilere, bitirme &devinin verilip
verilmeyecegine, birimlerin ilgili akademik kurullarinca karar verilir. Bitirme
Odevi verilmesine karar verilen birimlerde, danisman, égrencinin gortsiu de
dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bitirme
o0devinin deg@erlendiriimesi, danisman tarafindan yapilir ve otomasyon
sistemine kaydedilir.

f) Birinci ve ikinci 0gretim programlarindaki bazi dersler, sadece
uzaktan egitim yoluyla verilebilir. Uzaktan egitim yoluyla verilecek dersler ve
bunlarla ilgili usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Kredi Yukii

(12. Madde 18 Temmuz 2013 tarih ve 28711 sayili Resmi Gazete’de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 12. Ogrencinin AKTS kredi yikiinin belirlenmesinde,
bulundugu normal donemdeki ders programinin AKTS kredi sayisi dikkate
alinir. Normal dénem; égrencinin kayit oldugu yil ve kayit dondurma sureleri
g6z 6nline alinarak belirlenir.

Bir 6grenciye bir yariyilda verilebilecek AKTS kredi miktari; normal
donemdeki AKTS kredi miktarina ilave olarak ara siniflarda bu sinifin AKTS
kredi toplaminin 1/3’Gni asamaz. Virgulden sonraki kisim égrenci lehine
tam sayiya tamamlanir. Son sinif 6grencilerine maksimum 45 AKTS kredisi
olarak uygulanir.

Ogrenci Katki Paylari

Madde 13. Ogrenciler her egitim-6gretim yilinda mali
yukdmlaliklerini, Bakanlar Kurulu Kararlari, Yuksekdgretim Kurulu ve
Universite tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde yerine getirmek
zorundadirlar. Mali yakimlaliguni yerine getirmeyen dgrencilerin giris veya
yariyll/lyil kaydi yapilmaz, derslere ve/veya sinavlara girmelerine izin
verilmez. Sinavlara girenlerin sinavlari batin sonuglari ile gegersiz sayilir.
Bu dgrenciler, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Kayit silme veya sildirme halinde, alinan harglar iade edilmez.

Stajlar

(14.JMadde 18 Temmuz 2013 tarih ve 28711 sayil Resmi Gazete’de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 14. Ogrenci stajlari, ilgili birim kurullarinca hazirlanan ve
Senato tarafindan onaylanan yonergelere goére yuritilir. Tium ders ve
yukumliliklerini tamamladigi halde staj yapmayan, staji eksik yapan veya
yaptigi stajda basarisiz goriilen 6grenciler, staji tamamlayana kadar mezun
olmus sayiimazlar.
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Derse Devam ve Yoklamalar

(15. Madde 12 Agdustos 2012 tarih ve 28382 sayili Resmi Gazete'de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 15. Derslere devam zorunludur. Devamsizli§i teorik
derslerin % 30’unu ve uygulamalarin % 20’sini asan 6grenciler, o derse
devam etmemis sayilir ve sinavlara alinmazlar. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi sureler icinde de devamsiz
sayilirlar ve bu sire iginde hicbir derse ve sinavlara giremezler. Ancak,
saglik durumlarinin dizeldigini belirten bir dilekge ile basvurmalari
durumunda derslere ve sinavlara alinabilirler. Tip Fakultesinde derslere
devam ve yoklamalar, Senato tarafindan belirlenen esaslara goére yGrataldr.

Devam yoklamalari, dekanlk/yiksekokul mudurligliince belirlenen
yontemlere gore, dersin 6gretim elemani tarafindan vyapilir ve
degerlendirilir. Devamsizlik nedeniyle sinava girme hakki kazanamayan
Ogrencilerin listesi yariyillin ders bitiminde bdlim/program baskanligi
tarafindan ilan edilir, bir nishasi dekanlik/mudurlige teslim edilir. Devam
cizelgeleri ilgili dekanlhk/mudirlik  tarafindan  belirlenen  esaslar
gergevesinde iki yil streyle saklanir.

Ders Tekrari ve Ust Siniftan Ders Alma

(16. Madde 18 Temmuz 2013 tarih ve 28711 sayili Resmi Gazete'de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 16. Teorik derslerin devam kosulunu sagladiklar halde
basarisiz olan 6grenciler, bu derslere yeniden kayit yaptirdiklarinda, derse
devam zorunda degildir; ancak ara sinavlarina katilmak zorundadir.

Sadece uygulamadan olusan derslerden devam kosulunu
sagladiklari halde basarisiz olan &grenciler, uygulamalara ve ara
sinavlarina katiimak zorundadir.

Teori ve uygulamadan olusan derslerde devam kosulunu
sagladiklari halde yapilan uygulama sinavinda basarisiz olan 6grenciler, bu
derse yeniden kayit yaptirdiklarinda derse ve uygulamalara devam etmek,
verilecek o6dev ve projeleri hazirlamak ve ara sinavlara katiimak
zorundadirlar.

Sadece uygulamadan ya da teori ve uygulamadan olusan
derslerde, ayrica uygulama sinavinin yapilip yapilmayacagl ve sinavin
yapilacak olmasi durumunda sinav degerlendirme esaslari, ilgili birimin
yonetim kurulu tarafindan kararlastirilir.

Ogrenciler devamini aldiklari ve basarisiz olduklari bir derse devam
etmek isterlerse, dekanhiga/mudurlige basvururlar. Basvurunun uygun
gorilmesi halinde, 6grenci dersi ilk defa alan 6grenciler gibi devam ve diger
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kosullari yeniden yerine getirmek zorundadir. Bu dgrencilerin daha sonra
devamdan muaf tutulmak igin yapacaklari basvurular dikkate alinmaz.

Devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken dersler programdan
cikariimis ise égrenciler bunlarin yerine ilgili birim kurulunca uygun goérilen
ve kredi bakimindan yakin olan dersleri alirlar. Ancak, esdegerliligi kabul
edilen bu dersler bir daha degistirilemez.

Yilsonu not ortalamasi (YNO) 2.00’in altinda olup DC ve DD aldigi
derslerden basarisiz olan 6grenciler, bir dersten F veya U kodlu not alan
veya dersi almasi gereken yariyllda almayan 6grenciler bu dersleri tekrar
verildigi ilk yariyilda almak zorundadir. Bu dersler se¢cmeli veya sonradan
programdan ¢ikarilan dersler ise, bunlarin yerine danismanin énerisi ve ilgili
birimin yénetim kurulu karari ile uygun gérilen dersleri alabilirler. Ogrenciler
daha énce geger not aldiklari dersleri, dersin verildigi yariyilda tekrar alarak
notlarini yikseltebilirler. Bu dersler igin alinan en son not gegerlidir.

Bir o6grencinin her bir dénemde alacadi normal ders yuki,
o6grencinin kayith oldugu programda belirtilen yUktir. Ancak, genel not
ortalamasi en az 3.50 olan ve 6nceki yariyillardan basarisiz dersi olmayan
ogrenciler danismanin olumlu gorasuyle, ilgili bolimuin Onerisi ile bir Ust
siniftan ders alabilir. 7 nci madde hikmuince ders muafiyeti saglamig
dgrenciler harig, birinci sinif égrencileri tst yariyillardan ders alamazlar. Ust
yariylllardan alinacak derslerin kredi tutari, bulunulan vyariyilin kredi
miktarinin 1/3'ini asamaz. Ogrenci, Ust yariyildan ders alarak, 8 inci
maddede belirtilen azami 6grenim siresinden daha kisa slrede mezun
olabilir.

27



DORDUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirilmesi

Sinav Tiirleri

Madde 17. Sinavlar; ara sinav, yanyil/yil sonu, bitinleme,
mazeret, tek ders ve azami egitim suresini tamamlayan &grenciler igin
agllacak olan ek sinavlardan olusur.

Sinav Programlari

Madde 18. Ara sinavlarin, yariyil/yll sonu sinavlari ile bitiinleme
sinavlarinin tarih, yer ve saatlerini gosteren sinav programi, bolimlerin
gorisiu de alinarak dekanlik/midurlik tarafindan hazirlanir ve sinavlarin
baslamasindan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Resmi bayramlar disindaki
hafta tatili glinlerinde de sinav yapilabilir.

Sinavlarin Yapilmasi

(19. Madde 18 Temmuz 2013 tarih ve 28711 sayili Resmi Gazete'de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 19. Sinavlar yazili, sézli, uygulamali veya yazil-sézlG,
yazili-uygulamali, s6zlli-uygulamali ya da yazili-sézli-uygulamali olarak
yapilabilir. Ancak, yazilh sinav disindaki sinavlar ilgili 6gretim elemaninin
basvurusu Uzerine ilgili birim ydnetim kurulunun karari ile yapilir. Tip
Fakiltesinde sinavlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yurutuldr.

Sinavlara kablolu ve kablosuz iletisim araglari ile girilemez. Sinavlar
ilgili birimler tarafindan elektronik cihazlarla kayit altina alinabilir.

Sinav belgeleri, ilgili dekanlik/mudirlik tarafindan belirlenen
esaslar gercevesinde iki yil sireyle saklanir.

Ara Sinavlar
(20. Madde 12 Agdustos 2012 tarih ve 28382 saylli Resmi Gazete'de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)
Madde 20. Her ders igin her yariyilda en az bir ara sinav yapilir.
Birden fazla ara sinav, ilgili dersin 6gretim elemaninin 6nerisi ve birim
yonetim kurulunun karari ile yapilabilir. Birden fazla ara sinav yapildiginda,
ara sinav notu aritmetik ortalama ile hesaplanir. Ara sinav programi ara
sinav tarihinin en az iki hafta 6éncesinde ilgili dekanhk/mudurlik tarafindan
ilan edilir. Bir gline ayni yariyil derslerinin en fazla ikisinin ara sinavi
konulabilir. Ancak alt yariyillardan alinan dersler igin bu sinirlama aranmaz.
Ara sinav yapilan saatler disinda, haftalik ders programina gore egitim-
ogretime devam edilir.
Dersin 6zelligine gore donem i¢i calismalardan da bir ara sinav notu
verilebilir. Bu notun ara sinav notuna katki bigimi, ders sorumlusunun
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Onerisi Uzerine ilgili yonetim kurulunca kararlastiriir. Bu degerlendirme
bicimi her yariyitlin/yiln ilk Gi¢ haftasi iginde ilgili 6grencilere duyurulur.
Mazeretsiz ara sinava girmeyen veya mazereti kabul edilmeyen
ogrenci, o ara sinavdan sifir (0) almig sayilir.
Ogretim elemanlari, degerlendirme sonuglarini en ge¢ on giin icinde
otomasyon programi Uzerinden ilan eder.

Yaniyil/Yil Sonu Sinavlari

(21. Madde 12 Agdustos 2012 tarih ve 28382 sayili Resmi Gazete'de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 21. Bir dersin yariyil/yil sonu sinavina girebilmek igin:

a) O derse kaydini yaptirmis olmak,

b) Teorik derslerin ylizde yetmisine katiimak,

¢) Uygulamali derslerde, uygulamalarin ylizde seksenine katiimak,

d) Uygulamalarda basarih olmak, varsa verilen projeleri
tamamlamis olmak zorunludur.

Yariyil/yil sonu sinavlari derslerin bitiminde, akademik takvimde
belirtilen tarihlerde ilgili birimler tarafindan hazirlanan ve ilk sinav gintinden
en az iki hafta 6nce ilan edilen programda belirtilen gin, saat ve yerde
yapilir. Hafta sonu tatili glinlerinde de yariyil/yil sonu sinavlari yapilabilir.

Ogretim elemanlari, degerlendirme sonuglarini sinav tarihinden
itibaren en ge¢ on gin iginde otomasyon programi Uzerinden ilan eder.
Yariyll/lyilsonu sinav  sonuglarinin  belgeleri, &gdretim elemanlarinca
dekanlik/muadurlige sinav tarihinden itibaren on guin igerisinde teslim edilir.

Butiinleme Sinavlan
Madde 22. Bitiinleme sinavi akademik takvimde belirtilen tarihlerde
yapllir.

Mazeret Sinavlari

(23. Madde 9 Agustos 2011 tarih ve 28020 sayili Resmi Gazete'de asagidaki sekilde
degistirilmistir.)

Madde 23. Rektorlikce goreviendirilen veya hakli ve gecerli bir
mazereti nedeniyle ara sinava katilamayan 6grenciler igin mazeret sinavi
acilir. Ogrenci, mazeretinin bitiminden itibaren yedi giin igerisinde mazeret
belgesi ile ilgili dekanliga/midurlige yazili bagvuruda bulunur. Mazereti ilgili
birim yonetim kurulunca uygun gorilenlere ara sinav hakki verilir.
Ogrenciler saglikla ilgili mazeretlerini, herhangi bir saglik kurumundan
alacagl saglik raporu ile belgelemek zorundadirlar. Mazeret sinavina
herhangi bir nedenle katiimayan o6grenci icin yeniden mazeret sinavi
acglimaz.

Yariyil/yil sonu, bitiinleme ve tek ders sinavlari igin mazeret sinavi
yapilmaz. Ancak, ulusal ve uluslararasi kiltlr, sanat ve spor etkinliklerinde
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Turkiye'yi ya da Universiteyi temsil etmek (izere, Rektérliik tarafindan
gorevlendirilien ve bu nedenle yillyariyll sonu sinavlarina katilamayan
ogrenciler igin mazeret sinavi agilir. Bu sinavlarin hangi tarihte yapilacagi,
birim yonetim kurulunca belirlenir ve ilgililere duyurulur.

iki Ders Sinavlari
(24. Madde 8 Agustos 2016 tarih ve 29795 sayili Resmi Gazete’de asagdidaki sekilde
degistirilmistir.)

Madde 24 — izledikleri programdan mezun olmak igin gerekli bitiin
dersleri basarip yalnizca iki dersi kalan 6grencilere iki ders sinav hakki
verilir. Ogrencinin sinavina girecedi iki dersin devam kosulunu yerine
getirmis olmasi gerekir. Bir dersin tamami teorik veya % 50’si teorik % 50’si
uygulamadan olusuyorsa iki ders sinavi uygulanir. Dersin tamami
uygulamadan olusuyorsa o ders igin iki ders sinavi uygulanmaz. iki ders
sinavlari akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde yapilir. ilgili yonetim
kurullari iki ders sinavlarinin basvuru siresini ve sinav gunlerini belirler.

Mezuniyet asamasina gelmis olan égrenciler basarisiz olduklari iki
dersin sinavina girebilmek igin, ilgili dekanhga/mudurlige bagvurmak
zorundadir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi icin iki ders sinavindan her bir
ders icin en az CC notu almasi gerekir. Bu sinavlardan alinan not, o dersin
basari notu olarak degerlendirilir.

Sinavlarin Degerlendirilmesi

(25. Madde 8 Agustos 2016 tarih ve 29795 sayili Resmi Gazete’de asagdidaki sekilde
degistirilmistir.)

Madde 25. Ogrencinin bir dersteki basari durumu ders basari notu
ile belirlenir. Bir dersin basari notu, égrencinin o derse ait yariyill/yil igcinde
yapilan ara sinavlar ve yariyil sonu veya yil sonunda yapilan sinavda aldigi
notlar birlikte degerlendirilerek elde edilir. Bu nota ara sinav notlarinin
katkisi %40 ve vyariyill/yil sonu sinavi notunun katkisi %60’tir. Ancak
yariyill/yil sonu sinavlarindan en az 55 puan almak zorunludur.

Ara sinav not ortalamasinin % 40' ile yariyil/yll sonu sinav notunun
%60'I hesaplanirken ortaya cikan kesirler aynen korunur. %40 ve %60'larin
toplaminda 0.5 ve daha yukari olan kesirler bir Gst nota tamamlanir.

Batinleme sinavlari yariyil/yll sonu sinavlari gibi degerlendirilir.

Sinavlarin  degerlendiriimesinde  ve/veya  basari  notunun
yukseltiimesinde ilgili birim kurullarinin énerisi ve Senatonun onayi ile yeni
dizenlemeler yapilabilir. Ancak, Tip Fakdiltesi harig, yariyil/yll sonu
sinavindan alinan notun basari notuna katkisi %60°tan az olamaz. Tip
Fakiltesinde sinavilarin degerlendiriimesi, Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore yurtdlir.
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Sinavlarin degerlendiriimesi bagil veya mutlak degerlendirme ile
yapilabilir. Bagil degerlendirme ile ilgili usul ve esaslar Senato tarafindan
belirlenir. Mutlak degerlendirmede bu Yénetmelik hikimleri esas alinir.

Sinav Sonuglarina itiraz

Madde 26. Bir sinavin ya da yariyil/yil i¢i galismasinin sonucuna
ilan tarihinden itibaren en ge¢ bes is gunul iginde ve sadece maddi hata
ybéniinden itiraz edilebilir. itiraz, ilgili dekanlk/miidirlige verilen bir dilekge
ile yapilir. Dekanlik/mudurlik gdzetiminde sinav kagitlarinda, sinav
cetvellerinde veya ilgili calisma evrakinda bir maddi hata tespit edilirse; bu
hata, ilgili 6gretim elemaninin gérist de alindiktan sonra birim yénetim
kurulu karari ile duzeltilir ve ilan edilir.

Ogrenciler dgretim elemaninin not degerlendirmesiyle ilgili itirazda
bulunamazlar.

Sinavlarda Kopya

Madde 27. Sinavlarda kopya yapan, kopya girisiminde bulunan,
kopya veren, kopya yapilmasina yardim eden, sinav evrakinin incelenmesi
sirasinda kopya yaptigi veya yardim ettigi anlasilan 6grenci o sinavdan sifir
almis sayilir ve hakkinda Ogrenci Disiplin Yénetmeligine gore disiplin
sorusturmasi agilir.
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BESINCIi BOLUM
Notlar, Degerlendirme ve Diploma

Notlar ve Degerlendirme
(28. Madde 9 Temmuz 2014 tarih ve 29055 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de
asagidaki sekilde degistirilmistir.)

Madde 28. Bir 06grenciye her ders icin gerekli sinav ve
degerlendirmelerin sonunda o dersin 6gretim elemani tarafindan asagidaki
tabloda katsayisi ve 100 puan Uzerinden Kkarsiliklari gosterilen harf
notlarindan biri yarilyil/yll sonu basari notu olarak verilir:

Basari Notu Katsayi Puan
AA 4.00 90-100
BA 3.50 85-89
BB 3.00 75-84
CB 2.50 70-74
CC 2.00 65-69
DC 1.50 60-64
DD 1.00 55-59
FD 0.50 50-54
FF 0.00 00-49

Harf notlarinin anlamlari asagida belirtiimistir:

AA, BA, BB, CB, CC (Basarili): Bir dersten AA, BA, BB, CB veya CC
notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagarmis sayilir.

DC veya DD (Sarth Basaril): Bir dersten DC veya DD alan 6grenci o
dersi sartl basarmis sayilir.

F (Basarisiz): Bir dersten F kodlu notlari alan &grenci o dersi
basarmamis sayilir. Bunlardan:

FF, FD (Basarisiz); girdigi yariyll/yil sonu sinavinda basari
saglayamayan ve devam kosulu aranmaksizin teorik dersin sadece
sinavlarina girerek tekrar etmesi gereken 6grencilere,

FZ (Devamsiz); devam kosulunu gerceklestiremeyen ve derse varsa
uygulamalara devam ederek sinavlarina girmesi gereken devamsiz
Ogrencilere,

FT (Tekrar); teori ve uygulamadan olusan derslerden devam
kosulunu sagladiklari halde, yapilan uygulama sinavinda basarisiz olan ve
derse uygulamalari ile birlikte devam ederek sinavlarina girmesi gereken
Odrencilere veya sadece uygulamadan olusan derslerden devam kosulunu
sagladiklari halde girdikleri yariyil/yil sonu sinavlarinda basarisiz olan ve
uygulamalara devam ederek sinavlarina girmesi gereken 6grencilere verilir.
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M (Muaf): Universite disindan nakil yoluyla gelen veya OSYM
araciligi ile yatay veya dikey gecis yolu ile Universiteye kayit yaptiran
ogrencilerin daha 6nce almis olduklari ve denkligi boélim baskanhginin
Onerisi Uzerine ilgili yonetim kurulunca taninan dersleri ifade eder.

Kredisiz derslerin ve stajlarin degerlendiriimesinde asagidaki notlar
verilir:

S (Yeterli): S notu, kredisiz derslerden gecen veya staj ¢alismasini
basari ile tamamlayan 6grencilere verilir.

U (Yetersiz): U notu, kredisiz derslerde veya staj calismasinda
basarisiz olan 6grencilere verilir.

Tip Fakiltesinde sinav notlari ve degerlendirimesi, Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yiratilir.

Not Ortalamalan

Madde 29. Ogrencilerin her yariyil/yil basari durumlari Ogrenci
isleri Daire Baskanligi tarafindan hesaplanarak belirlenir.

Ogrencilerin basari durumlari bitirdikleri yariyil/yilda almis olduklari
derslere ait “Yariyil/YiIl Not Ortalamasi” (YNO) yani sira bulunduklari
doneme kadar almis olduklari tim dersler icin “Genel Not Ortalamas!”
(GNO) ile izlenir. YNO ve GNO’nun hesaplanmasinda AA’dan FF’ye kadar
verilen notlar esas alinir. GNO tekrar edilen derslerden alinan en son not
g6z onune alinarak hesaplanir. Butin notlar 6gdrencinin not belgesine
gegirilir.

Bu ortalamalar, ilgili derslerden 28. maddeye goére alinan notlardan
her birinin katsayisi ile, o dersin Universite Senatosunca belirlenen kredisi
carpilarak bulunan sayilarin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
bdlinmesiyle elde edilir. Ortalamalarin belirlenmesinde virgilden sonraki 3.
hane 5'ten kiguk ise sifira, 5 veya daha buylk ise ikinci haneyi 1 artiracak
sekilde yuvarlayarak iki hane esas alinir.

Basarili ve Basarisiz Ogrenciler

(30. Madde 9 Temmuz 2014 tarih ve 29055 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de
asagidaki sekilde degistirilmigtir.)

Madde 30. YNO’su en az 2.00 olan 6grenciler F kodlu dersler harig
digerlerinden basarili sayilir. F kodlu dersler, acildiklari ilk dénemde
Oncelikle alinarak tekrar edilir.

Yilsonu itibariyle giz ve bahar YNO’su 2.00'in altinda olan
Odrenciler basarisiz sayilir. Bu durumdaki bir 6grencinin basarili olabilmesi
icin, izleyen yariyilda (guz dénemi) YNO'yu 2.00 ve Uzerine cikartmak
amaciyla, alt yariyildan basari notu CC’nin altinda olan DC, DD, FD, FF gibi
tim dersleri tekrarlamak zorundadir. Tekrar edecegi bu derslerle
cakismayacak ve kredi limitini asmayacak sekilde, icinde bulunduklari
doénemin derslerini de alabilirler. Bu dénem igerisinde tekrarlamis oldugu
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sarth dersler ile bir 6nceki yillin YNO’sunu 2.00 ve Uzerine ¢ikartan bir
ogrenci; bahar déneminde sarth gectigi DD ve DC dersleri tekrarlamak
zorunda degildir. Fakat gliz déneminde tekrarlamis oldugu dersler ile
YNO’sunu 2.00 ve {Ulzerine c¢ikartamayan Ogrenciler izleyen bahar
déneminde de CC’nin altindaki dersleri 6ncelikle almak zorundadirlar.

Bulundugu yariyihn/yilin bitiin derslerini alarak basarili olmak kaydi
ile o yariyil/yil not ortalamasi (YNO) 3.00 — 3.49 arasinda olan 6grenciler
onur égrencisi, 3.50-4.00 arasinda olan égrenciler ise yuksek onur 6grencisi
sayilir. Bu dgrencilerin listesi her yariyllin/yillin sonunda ilan edilir. Disiplin
cezasl alan 6grenciler, onur égrencisi veya yuksek onur 6grencisi sayllmaz
ve ilan edilmez. Onur 6grencisi veya yiksek onur dgrencisi olmaya hak
kazananlarin belgeleri ilgili yariyilin/yillin sonunda verilir.

Genel Not Ortalamasinin Yiikseltilmesi

Madde 31. Genel Not Ortalamasini (GNO) yikseltmek isteyen
oOgrenciler daha o6nce aldiklari ve basarih olduklari dersleri o derslerin
verildigi yariyilda tekrarlayabilirler. Ancak, bu durumda &grencilerin derse
kayit yaptirmalari sarttir. Basarili dersin tekrarinda devam sarti aranmaz,
ara sinavlarina katilmak ise zorunludur. Tekrarlanan derste dnceki not ne
olursa olsun alinan en son not gecerlidir. Basarisizlik halinde ilgili dersi
doéneminde tekrarlamak zorunda kalirlar.

Yaz Okulu Dersleri
(32. Madde 8 Temmuz 2015 tarih ve 29410 sayili Resmi Gazete’de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 32. Harran Universitesinde guz ve bahar yariyillarina ek
olarak uygulanan yaz okulunun egitim-6gretim ve sinav iglemleri, Senato
tarafindan belirlenen esaslara gére yurutilir. Ancak, yaz dénemi egitim-
Ogretim programlarinda mazeret ile bitiinleme sinavlari uygulanmaz.

Yatay ve Dikey Gegis Yoluyla Gelen Ogrenciler

(33. Madde 8 Agustos 2016 tarih ve 29795 sayili Resmi Gazete’de asagdidaki sekilde
degistirilmistir.)

Madde 33 - Dikey Gegis Yoluyla gelen &grencilere yodnelik
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayilli Remi Gazete’de yayimlanan “Meslek
Yiiksekokullari ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri, uygulanir.

Yatay Gegis Yoluyla gelen &grencilere yonelik Universitenin
“Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis
Esaslarina lligkin Yénerge” ile 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
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Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik” hiikiimleri
uygulanir.

Diplomalar

(34. Madde 9 Temmuz 2010 tarih ve 27636 sayili Resmi Gazete’de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 34. Universite tarafindan verilen diplomalar; iki yil sireli
egitim ve 6gretim yapilan meslek yuksekokullari programlari igin énlisans,
dort yil sureli egitim ve 6gretim yapilan fakulte/ylksekokul programlari igin
lisans, bes yil sureli egitim ve 6gretim yapilan fakilte programlari igin
yuksek lisans ve alti yil sireli egitim ve o6gretim yapilan tip fakdiltesi
programi igin tip doktoru diplomasidir.

Diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grencilere, diplomasini aldiginda
geri vermek Uzere, gegici mezuniyet belgesi verilir. Ayrica istedikleri
takdirde, bitlin 6grenimini kapsayan transkript belgesi de verilir.

Diplomaya mezuniyet derecesi yazilmaz, fotograf yapistiriimaz.

Diplomalar 6grencinin mezun oldugu tarihten itibaren en geg bir yil
icinde dizenlenir.

Diplomalarda; fakiltelerde dekan ve Rektorin, doért yillik
yuksekokullarda mudur ve Rektorin, meslek ylksekokullarinda mudur ve
Rektériin imzalari bulunur.

Diplomalar bir defa verilir. Kaybedilmesi veya yipratiimasi halinde,
diploma yerine gececek ve kayip nedeniyle verildigini belirten, diploma
bilgilerini tasiyan bir belge dizenlenir. Bu belge fakiltelerde dekan ve
Rektoér, yiksekokullarda madur ve Rektor tarafindan imzalanir.

Diplomalar, Senato tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde
dizenlenir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Akademik Danigsmanhk

Madde 35. Ogrencilere egitim-dgretim, sosyal ve kiiltiirel yénden
yardimci olmak Uzere, bélim baskanliklarinca, ilgili bolimin &gretim
elemanlari arasindan danismanlar gérevlendirilir. Ogretim elemanlari,
danigmanhgini Ustlendigi Ogrenciler mezun oluncaya kadar bu gorevi
surdurdrler.

Akademik danismanlik hizmetinin aksamadan vyuratilmesi ve
dgdrenci not belgelerinin saklanma ve duzenlenmesi ile ilgili islemler,
yonetim  kurullarinin  belirleyecegi esaslar dogrultusunda, bdlim
baskanlarinca yerine getirilir.

Kayit Sildirme

(36. Madde 9 Temmuz 2010 tarih ve 27636 saylli Resmi Gazete’de asagidaki
sekilde degistirilmistir.)

Madde 36. Kendi istediyle 6grencilikten ayrilacak olanlar, kayitli
olduklari birimlerine bir dilekce ile bagvurarak kayitlarini sildirebilir. Kaydini
sildiren 6grencilere 6demis olduklari katki payi ve Ucretler iade edilmez.

ilisik Kesme

(37. Madde 9 Agustos 2011 tarih ve 28020 sayili Resmi Gazete’de asagdidaki sekilde
degistirilmistir.)

Madde 37. ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Universiteden ¢ikarilma
cezasl almis olan égrencilerin ilgili yonetim kurulu karariyla Universite ile
iligigi kesilir.

Kayit Dondurma (Yariyil izini) ve Gerekgeleri

(38. Madde 9 Agustos 2011 tarih ve 28020 sayili Resmi Gazete’de asagidaki sekilde
degistirilmistir.)

Madde 38. Ogrenciler, asagida belirtilen gerekgelerle ve tekrar
Universiteye donmek Uzere fakullte veya yuksekokullarin ilgili kurullarinin
karari ile kayitlarini dondurabilirler.

Kayit dondurma istekleri her yariyilin ilk on bes gunu iginde yapilir.
Ancak c¢ok 0Ozel durumlarda yapilacak basvurular, bu sirenin disinda
olabilir.

Kayit dondurma istegi bir yariyldan az olamaz. Iki yillik
yuksekokullarda iki yariyila, fakilte ve dort yillik yliksek okullarda doért
yariylla kadar kayit dondurulabilir. Ancak uzun sireli tedaviye ihtiyag
gOsteren hastaliklar sebebiyle alinan saglik raporlari degerlendirilerek, bu
sureler iki katina gikarilabilir.

Kayit dondurma izninde gecen slreler, 6grenim slresinden
sayllmaz.
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Ogrencilere, asagidaki durumlarda yariyil izini verilebilir:

a) Ogrencinin herhangi bir saglik kurumundan alacagi saglik raporu
ile belgelenmis bulunan saglik ile ilgili mazeretinin olmasi,

b) 2547 sayili Yiksekodgretim Kanunun 7. Maddesi d/2 fikrasinin
3.bendi uyarinca, o6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar
dolayisiyla 6grenime YOK karariyla ara veriimesi,

¢) Mabhallin en buyik miulki amirince verilecek bir belge ile
belgelenmis olmasi kosulu ile dodal afetler nedeniyle 6grencinin 6grenimine
ara vermek zorunda kalmis olmasi,

d) Birinci derecede kan ve sihri hisimlarinin agir hastaligi veya
Olimu halinde, ailenin geri kalanina bakacak baska kimsenin bulunmamasi
nedeniyle 6grencinin  6grenimine ara vermek zorunda oldugunu
belgelemesi,

e) Ogrencinin ekonomik nedenlerle 6grenimine ara vermesinin ilgili
yonetim kurulunun karariyla kabul edilmesi,

f) Ogrencinin tutukluluk hali,

g) Hukim muhtevasi ve sonuglari bakimindan, 6grencinin bagh
oldugu disiplin yonetmeligi itibariyle 6grencilik sifatinin kaldiriimasini veya
ihracini gerektirmeyen mahkumiyet hali,

h) Tecil hakkini kaybetmesi veya tecilin kaldiriimasi suretiyle
askere alinmasi,

i) Spor karsilasmalari ve benzeri etkinliklerde Universitenin temsil
edilmesinde gorevli olmasi,

i) Ogrencinin egitim-6gretimine katkida bulunacak yurt ici, yurt digi-
burs-staj-arastirma gibi olanaklarin dogmasi ve bunun ilgili ydnetim
kurulunca uygun bulunmasi,

k) llgili yénetim kurulunun mazeret olarak kabul edecedi veya
Universite ydnetim kurulunca kabul edilecek diger haller.

Tebligat ve Adres Bildirme

Madde 39. Her turli tebligat, &grencinin Universiteye kayit
sirasinda bildirdigi adrese yapilmak ve biriminde ilan edilmek suretiyle
tamamlanmig sayilir.

Universiteye kayit olurken bildirdikleri adresleri degistirdikleri halde,
bunu birimlerine bildirmemis olan ya da yanlis veya eksik adres bildirmis
olan &grenciler, Universitede bulunan adreslerine tebligatin yapiimasi
halinde, kendilerine tebligat yapilmadigini iddia edemezler.

Uygulama, Yonerge ve Esaslari

Madde 40. Fakilte ve Yuksekokullar 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanununa, YUksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve esaslara ve
bu yonetmelik hikidmlerine aykiri olmamak kosulu ile, uyguladiklari egitim-
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Ogretim programinin dzelliklerinin gerektirdigi diger esaslari, kendi egitim-
ogretim, sinav, ydnerge veya uygulama esaslarinda belirtebilirler.

Kaldinlan Yénetmelikler

Madde 41. Bu ydnetmeligin yurarlige girmesi ile, 25.10.1999 tarih
ve 23857 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Harran Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ile 09.03.2000 giin ve 23988 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve 31.05.1996 giin ve 1996/3 sayili Senato
Karari ile kabul edilen Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi” degisiklikleri ile birlikte yartrlikten kaldiriimistir.

Gegici Maddeler

Gegici Madde 1. Bu yodnetmeligin yurtrlige girdigi tarihten 6nce
Universitede kayitli olan égrenciler igin bagli olduklari ydnetmelik hikimleri
gegerlidir.

(2 Agustos 2008 tarih ve 26955 sayili Resmi Gazete’de Gegici Madde 2
yayimlanmistir .)

Gegici Madde 2. Bu Yonetmeligin yuridrlige girdigi tarihten 6nce
Universitede kayith olan &grenciler, istekleri halinde bu Yénetmelik
hikidmlerine gére egitimlerini strdlrdrler.

Bu Ydénetmeligi tercih edecek olanlar 22/9/2008 tarihinden itibaren on
gln igerisinde taleplerini bir dilekce ile fakilte dekanliklarina veya
yuksekokul muddurltklerine bildirmek zorundadirlar. Yapilan bu talepler
daha sonra degistirilemez.

(18 Temmuz 2013 tarih ve 28711 sayilli Resmi Gazete’de Gegici Madde 3
yayimlanmistir .)

Gegici Madde 3. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan 6nce kayitli
olan &grencilere bir yariyilda verilebilecek kredi miktari; normal dénemdeki
kredi miktarina ilave olarak ara siniflarda bu sinifin kredi toplaminin 1/3’Gnu
asamaz. Son sinifta ise kredi miktari en fazla 40 ders saati olarak uygulanir.
Virgulden sonraki kisim 6grenci lehine tam sayiya tamamlanir. Ancak,
ogrenciye verilebilecek haftalik ders saati kirk saati asamaz.
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Yiriirlik

Madde 42. Bu ydnetmelik 2004-2005 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyil basindan itibaren gegerli olmak Uzere yayimi tarihinde yurirlige
girer.

2 Agustos 2008 tarih ve 26955 sayili Resmi Gazete’'de degisiklik yapilan
Yoénetmeligin 18, 20, 22, 30, 32 ve 33. maddeleri ile gegici madde 2 22/9/2008
tarihinde,

9 Temmuz 2010 tarih ve 27636 sayili Resmi Gazete'de degisiklik yapilan 4,
6, 7, 8, 15, 16, 19, 23, 24, 25, 30, 34 ve 36. maddeleri 9/7/2010 tarihinde,

9 Agustos 2011 tarih ve 28020 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan 1,
3, 8, 15, 19, 23, 25, 28, 37 ve 38. maddeleri 9/8/2011 tarihinde,

12 Agustos 2012 tarih ve 28382 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan
5,7,11, 12, 15, 16, 20, 21 ve 33. maddeleri 12/8/2012 tarihinde,

18 Temmuz 2013 tarih ve 28711 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan
3,7,11,12, 14, 16, 19 ve 30. Maddeleri ile Gegici Madde 3 18/7/2013 tarihinde,

9 Temmuz 2014 tarih ve 29055 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de
degisiklik yapilan 4, 5, 7, 28 ve 30. Maddeleri 9/7/2014 tarihinde,

8 Temmuz 2015 tarih ve 29410 sayili Resmi Gazete'de degisiklik yapilan 8
ve 32. Maddeleri 8/7/2015 tarihinde,

2 Agustos 2015 tarih ve 29433 sayili Resmi Gazete'de degisiklik yapilan 4.
Maddesi ise 2/8/2015 tarihinde,

8 Agustos 2016 tarih ve 29795 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan
11, 24, 25 ve 33. Maddesi ise 8/8/2016 tarihinde ydrurlige girer.

Yiiriitme

Madde 43. Bu yénetmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorl
yaratar.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, yuksekdgretim kurumlar
ogrencilerine verilecek disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yiksekogretim kurumlarindaki tim &grencileri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yodnetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun 54 (ncli maddesi ile 65 inci maddesinin (a)
fikrasinin (9) numarali bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Ogrenci: Yiksekdégretim kurumlarinda énlisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi géren kisileri,

b) Kinama: Ogrenciye &grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan
dolay! kinandidinin yazili olarak bildiriimesini,

c¢) Uyarma: Ogrencinin, égrencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli
olmasi gerektigi hususunda yazili olarak ikaz edilmesini,

¢) Yiksekogretim Kurumlari: Universiteler, yilksek teknoloji enstitileri
ile bunlarin binyesinde yer alan fakdlteler, enstitiler, yiksekokullar,
konservatuvarlar, meslek ylksekokullari ile uygulama ve arastirma
merkezlerini,

d) Yiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar
Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastinldiginin ve bu slre icerisinde derslere ve sinavlara
katilamayacaginin yazi ile bildiriimesini,

e) Yiksekdégretim Kurumundan Bir Yariyill igin Uzaklastirma:
Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu
surede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildiriimesini,

f) Yiksekogretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha
cikarildigr  yiksekdgretim kurumuna alinmamak (zere 6grencilikten
cikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

g) Yiksekodgretim Kurumundan iki Yariyll igin Uzaklagtirma:
Ogrenciye, ylksekdgretim kurumundan iki yariyil uzaklastinldiginin ve bu
surede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,
ifade eder.
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IKINCIi BOLUM
Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini
Gerektiren Disiplin Suglar

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiuksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir
sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,

b) Ylksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda
ilan asmak,

c) Yiuksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglarn

MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekodgretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya
yanhs bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye calismasi, bilimsel
toplanti ve konferans gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814)? YiiksekOgretim  kurumu iginde
izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

¢) Yiksekdgretim kurumunca asiimis duyurulari, program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbis etmek.

Yiuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 6 - (1) Yuksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yurGtilmesini
engellemek,

c) Yuksekdgretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir
belgeyi bagkasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi
kullanmak,

¢) Yuksekdgretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen
s6zIU veya yazili eylemlerde bulunmak,

d) Yuksekdgretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda,
seref ve haysiyetini zedeleyen s6zli veya yazil eylemlerde bulunmak,

e) Yuksekdgretim kurumunda alkolli igki icmek,

f) YUksekdgretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden
izin almadan toplantilar diizenlemek.
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Yuksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklagtirma cezasini
gerektiren disiplin suglar

MADDE 7 —(1) Yuksekdgretim kurumundan bir yariyil igin
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Ylksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle
yuksekogretim kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yuiksekogretim kurumu binyesinde mevcut bina, demirbas esya
ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya gektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

Yiuksekogretim kurumundan iki yanyil igin uzaklagtirma cezasini
gerektiren disiplin sug¢lari

MADDE 8 -—(1) Ylksekodgretim kurumundan iki vyariyill igin
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu gorevlilerine kargl cebir ve siddet
kullanarak goérevin yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yliksekégretim
hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814)* Sug sayilan eylemleri
islemek veya bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle su¢ sayilan bir
eylemi dizenlemeye veya bdyle bir eyleme katilmaya zorlamak,?*

¢) Yuksekogretim kurumlari icerisinde uyusturucu ve uyarici madde
kullanmak, tasimak, bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav
salonundan c¢ikariimasina engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava
sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek,

e) Yuksekdgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yuksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Ategli
Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak ategli
silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak Uzere
Ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak ve
bulundurmak,

g) Yuksekdgretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine
veya baskasinin yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.

Yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin
suglari

MADDE 9 -(1) Ylksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;
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a) Mahkeme Kkarariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug¢ islemek
amaciyla 6rgat kurmak, bdyle bir 6rgitli yonetmek veya bu amagla kurulan
orgute Uye olmak, Uiye olmamakla birlikte 6rgit adina faaliyette bulunmak
veya yardim etmek,

b) Yiksekdgretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri
satmak, satin almak, baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayil Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve
savunmada kullanilmak Uzere 6zel olarak yapiimis bulunan diger aletleri,
patlayici maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin vicudu Uzerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle
cinsel dokunulmazliklarini inlal etmek.

Ongériilmemis disiplin suglan

MADDE 10 -(1) Yuksekdgretim kurumundan uzaklagtirma ve
¢lkarma cezasini gerektiren disiplin suglari disinda, uyarma ve kinama
cezasl verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin sugunun tekerririi

MADDE 11 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin
tekerrtrinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerriri halinde yiksekdgretim kurumundan
¢lkarma cezasi verilemez.

UGUNCU BOLUM
Disiplin Sorugturmasi

Sorusturma agmaya yetkili amirler

MADDE 12 - (1) Disiplin sorusturmasi acmaya yetkili amirler
sunlardir;

a) Fakllte 6grencilerinin iglemis olduklari disiplin sug¢larindan dolayi
dekan,

b) Enstiti 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi
enstiti muduard,

c) Yuksekokul ve meslek yuksekokulu égrencilerinin iglemis olduklar
disiplin suglarindan dolayr maddir,

¢) Konservatuvar dgrencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan
dolayi konservatuvar muduru,

d) Misterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili
olarak Universite rektorleri.
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(2) Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmayl bizzat
yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de
yaptirabilirler.

Sorugturmanin siiresi ve zamanasimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorugturmasina olayin o6grenilmesini
miteakip derhal baslanir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren onbes giin
icinde sonugclandirilir. Sorusturmanin _bu _stire icerisinde bitirilememesi
halinde sorusturmaci, gerekceli olarak ek stire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusturma acmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma
sdresini uzatabilir. ®

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri
isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya
yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ylksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

b) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma ile
yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda Ug ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme
yetkisi zaman asimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren,
en ge¢ iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi
verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir
adli yargl hikmune ihtiya¢g duydugu hallerde; zamanagimi siresi adli yargi
hikmUndn kesinlestigi gunden itibaren baglar. S6z konusu ihtiyag, yetkili
disiplin amir veya kurulunun alacagi bir karar ile tespit edilir.

Sorusturmanin yapilis sekli

MADDE 14 — (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye
basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak;
islemin nerede ve ne zaman yapildidi, islemin mabhiyeti, kimlerin katildigi,
ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde dizenlenir ve
sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca
imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye
yemin ettirilir; tanigin hiviyeti, adresi ve benzeri aciklayici bilgiler belirtilir.

(3) Ylksekdgretim  kurumlarinin  personeli, sorusturmacilarin
istedikleri her turli bilgi, dosya ve baska belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal
birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle
sinirll olmak Uzere sorusturmayl yurGtir ve tamamlar. Sorusturma
esnasinda sorusturulan eylemin disinda bagka disiplin suglarinin islendigini
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veya aynl su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi
gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sugunu igledikten sonra yiksekdgretim
kurumu icinde yer degistirmesi veya ylksekdgretim kurumunu degistirmis
bulunmasi veya yilksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun
ayriimis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

(6) (Ek:RG-7/11/2013-28814)? Sorusturmacilar;  zaruri ~ gordikleri
takdirde sorusturma suresince, sorusturulan &égrencilerin ylksekogretim
kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini
disiplin sorusturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler.

Savunma hakki

MADDE 15 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi acgilan 6grenciye
isnat edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacag tarihten en
az yedi glin 6nce yazil olarak bildirilir. Bu yazida; égrenciden belirtilen gin,
saat ve yerde savunmasini yapmak Uzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak Uzere gelen kisinin savunmasini yazili olarak
sunmay talep etmesi halinde kendisine ¢ glinden az olmamak Gzere slre
verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek
sorular yéneltebilir.

(3) Ogrenciye gdnderilecek davetiyede; ¢agriya éziirsiiz oldugu halde
uymadigi veya Ozrinu zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan
vazgecmis sayllacagi ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda
gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gecerli bir 6zur bildiren veya micbir sebep dolayisiyla davete
uymadidi anlasilan 6drenciye uygun bir sire verilir. Tutuklu 6grencilere
savunmalarini yazili olarak génderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma &6grencinin kendini geredi gibi savunmasina imkan
verecek sekilde yuruatulur.

Sorusturma raporu

MADDE 16 - (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor dizenlenir.
Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin
kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan
savunma &zetlenir. isnat edilen sugun sabit olup olmadigi tartigilir ve gerekli
disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri
bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile
birlikte sorusturmayi acan mercie tevdi edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin birarada
yuriitilmesi

MADDE 17 - (1) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza
kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez.
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Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi aciimis olmasi, kanuna gére mahkim
olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Sorugturmanin sonug¢landiriimasi

MADDE 18 — (1) Uyarma, kinama ve ylUksekogretim kurumlarindan
bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari ilgili fakilte dekani, enstit(,
konservatuvar, yiksekokul veya meslek ylksekokulu midiriince verilir.

(2) Musterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayi uyarma,
kinama ve yuksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi
verme yetkisi rektore aittir.

(3) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma
cezasl ile yuksekogretim kurumundan c¢ikarma cezalari, yetkili disiplin
kurulunca verilir.

(4) Fakilte, enstiti, konservatuvar, yiksekokul ve meslek
yuksekokulunca yuritllen sorusturmalarda bu birimlerin yénetim kurullari,
rektorlik tarafindan yuritilen sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu
disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, midir veya
disiplin kurulu, gerekli gérirse noksan saydigi belirli sorusturma iglemlerinin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir
Uyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢aligsma usulii

MADDE 19 - (1) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi Uzerine
belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

(2) Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul
calismalarinin duzenli yuratilmesi, bagkan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul tye
tam sayisinin salt cogunlugudur.

Raportorliik ve gériigme usulii

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportérlik gorevi, bagkanin
gorevlendirecedi uye tarafindan yuaratalur. Raportor Gye, havale edilecek
dosyanin incelenmesini en ge¢ iki gin icinde tamamlar ve hazirlayacagi
raporu baskana sunar.

(2) Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek
gorurse sorusturmacilari da dinleyebilir. Gdérismelerin bitiminde oylama
yapllir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin
kurulu, sorusturma raporunda O&nerilen cezayl kabul edip etmemekte
serbesttir; gerekgelerini géstermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da
verebilir.
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(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandi§i oy yoninde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu Uyesi ise sorusturmasini yurittiga
dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar suresi

MADDE 22 —(1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma,
kinama, yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi glnden itibaren
enge¢ on gln iginde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya
derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldidi tarihten
itibaren en geg on gln iginde karar vermek zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 — (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin
kurullari bu cezalardan birini verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin
agirhgini, sorusturulan 6grencinin daha o6nce bir disiplin cezasi alip
almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fill ve yaptigi hareket
dolayisiyla pismanlk duyup duymadigini dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 - (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin
cezasl, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan égrenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim
kurumuna,

c) Universiteden gikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere
ilaveten bitin yiksekdgretim kurumlarina Yuksekogretim Kuruluna,
OSYM'ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine

bildirilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul
kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi belirtimedigdi takdirde,
disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi bagvuru yollari

MADDE 26 - (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin
cezalarina kargl onbes gun icinde Universite ydnetim kuruluna itiraz
edilebilir.
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(2) itiraz halinde, itiraz mercii olan niversite yonetim kurulu, itirazi
onbes giin icinde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan
Universite yonetim kurulu karari inceleyerek verilen cezayl aynen kabul
veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekgesini géz énidnde bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki
kullaniimadan da idari yargi yoluna basvurulabilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 — (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tirli tebligat,
imza karsihgl elden teslim veya &grencinin yuksekégretim kurumuna
bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres
vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat
yapilir. Bu yollarla tebligin mimkin olmadigi durumlarda teblig varakasi
ilgili yiksekdgretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis
sayllir.

(2) Ylksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi
degistirdikleri halde, bunu mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmemis
bulunan veya vyanlis veya eksik adres vermis olan 06grenciler,
yuksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi
halinde, kendilerine tebligat yapilmig sayilir.

Dosya teslimi

MADDE 28 — (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla
birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin
imzalari bulunur.

Yazigma sekli

MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki tebligd
sekli sakl kalmak uzere, diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu
haktmleri uygulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma
dosyasinda saklanir.

Devam eden disiplin sorusturmalan

GEGIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarinten
once sorusturmasina baslanmis ancak tamamlanmamis bulunan disiplin
sorusturmalarinda bu Yénetmelik hiktimleri uygulanir.
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Yirurliikten kaldirilan Yoénetmelik

MADDE 30 - (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi
yarurlikten kaldiriimistir.

Yurirluk

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hukimlerini YUksekodgretim Kurulu
Baskani yuratar.

1 Danigtay idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD
itiraz No: 2014/843 sayili Karari ile bu bentte yer alan “ ...Sug sayilan
eylemleri islemek...” ibaresinin ytirtitilmesi durdurulmustur.

2 Danistay Sekizinci Dairesinin 30/4/2014 tarihli ve E.: 2013/11920
sayili Karariyla Bu degdisikliklerin ydiriitilmesinin durdurulmasina karar
verilmis, Daha sonra Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014
tarihli ve YD ltiraz No: 2014/843 sayili Karari ile bu Karara yapilan itiraz ret
edilmigtir.

3 Danistay Sekizinci Dairesinin Esas No0:2012/9483 , Karar
No0:2016/4594 sayili karari ile Ybénetmeligin 13 (inclii maddesinin birinci
fikrasinin son cimlesinin iptaline karar verilmigtir.
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o ~ HARRAN UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA
YATAY GEGig ESASLARINA iLISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1 - Bu Ydnergenin amaci, 6nlisans ve lisans duzeyindeki
dgrencilerin  Universitemize bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokulu blnyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger
yuksekogretim kurumlarindan Universitemizin esdeger  diploma
programlarina yatay gegiste uyulmasi gereken usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge, Universitemiz biinyesinde yer alan
Onlisans ve lisans dizeyindeki diploma programlarina yapilacak olan her
turld yatay gegis hikimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yoénerge, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 Sayili
Resmi Gazetede Yayinlanarak Yururlige Giren  Yuksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iligkin Yénetmelik Hilkiimlerine Dayanilarak Hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu ydnergede gegen;

a) Universite/Universitemiz: Harran Universitesini,

b) Diploma programi: Fakllte, yuksekokul, meslek yluksekokulu
veya bolumlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan égrencilere énlisans veya
lisans diplomasi dizenlenen yuksekdgretim programlarini,

c) Duzey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

d) Esdeger diploma programi: isimleri ayni olan veya ilgili yonetim
kurullari tarafindan iceriklerinin en az yizde sekseni ayni oldudu tespit
edilen diploma programlarini,

e) Farkli Puan Tiri: Ogrenci Segme ve Yerlestirme sisteminde
yuksekodgretim  programlarina  yerlestirmede  kullanilan  puanlarin
hesaplanmasinda kullanilan testler dikkate alinarak 2010 yilindan itibaren
SAY Puan Tiri (YGS -1 ile YGS -2), SOZ Puan Turl (YGS -3 ile YGS -4),
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EA Puan Turu (YGS -5 ile YGS -6), Matematik —Fen (MF) Puan Turq,
Tarkge — Matematik (TM) Puan Tird, Tirkge — Sosyal (TS) Puan Turd,
Yabanci Dil (DIL) Puan Tirii olmak lizere yedi puan tiriini; 2009 yili ve
dncesinde ise EA-1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2 ve DIiL olmak
Uzere yedi puan tirini ve bu puan tirlerinden SAY-1 SAY Puan Tirine,
S0Z-1 SOZ Puan Tirine, EA-1 EA Puan Tiriine, SAY-2 Matematik —Fen
Puan Turine, EA-2 Tirkge — Matematik Puan Tirine, SOZ-2 Tiirkge-
Sosyal Puan Tiiriine, DIL ise Yabanci Dil Puan Tiriine karsihgini,

f) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirik sinifi harig, gecis
yapmak istedigi doneme kadar almis oldugu tim derslerin kredilerine gore
agirliklandirilmis not ortalamasini,

g) Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu,

h) llgili yonetim kurulu: Fakiltelerde Fakilte Yénetim Kurulunu,
Yuksekokullarda Yuksekokul Yénetim Kurulunu, Meslek Yuksekokullarinda
Meslek Yuksekokulu Yénetim Kurulunu,

1) ilgili Komisyon: Fakiiltelerde Fakiilte Yénetim Kurulu,
Yuksekokullarda Yuksekokul Yoénetim Kurulu, Meslek Yuksekokullarinda
Meslek Yuksekokulu Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen (Fakilte veya
bélim veya Program dizeyinde) o6gretim elemanlarindan olusan
komisyonu,

i) intibak programi: Diploma programlari arasinda gecis yapilmasi
halinde, geg¢is yapilan diploma programinin muifredatina uyum saglamak
amaciyla ilave ders ve uygulamalardan olusan programi,

j) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen égrenci sayisini,

k) Kurum igi yatay gegis: Universitemizde bir diploma programina
kayith olan bir 6grencinin, ayni dizeydeki diger diploma programlarina
gecisini,

[) Kurumlar arasi yatay gegis: Yiksekogretim Kuruluna bagl diger
yiksekdgretim kurumlarindan Universitemize yapilan gegisi,

m) Not cizelgesi: Ogrenim siiresi iginde alinan derslerin, isim, kredi
ve basari notlarinin topluca yazildigi belgeyi,

n) Taban puan: Universitemize bagli yatay gecis yapilacak olan
diploma programlarina Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan merkezi sinavla yerlestirilen en dusiuk puanl 6grencinin girig
puanini,

p) Yatay gegis: Bir ylksekogretim kurumunda kayith olan
O6drencinin, bu Ydnergedeki esaslar c¢ercevesinde, ayni duzeydeki
Universitemiz diploma programlarinda &égrenime devam etme hakki
kazanmasini,

r) Yiksekogretim ogrenci veritabani (YOKSIS): Yiiksekogretim
Kurulu bunyesinde tim yuksekégretim kurumlarinda dnlisans, lisans ve
lisanslstl dulzeylerde 6grenim goéren o6grencilerin bilgilerinin  tutuldugu
merkezi veritabanini, ifade eder.
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s) Ozel Ogrenci: Bir yiiksekdgretim kurumunda kayith égrenci olup,
farkli bir yiksekogretim ortami, kiltir, kazanimi edinmek isteyen veya 6zel
durumu, saglik ve benzeri nedenlerle kayitlari kendi Universitelerinde
kalmak sartiyla farkl bir ylksekodgretim kurumunda egitime devam etme
imkani taninan égrenciyi,

iKINCI BC')LUM
Genel llkeler

Gegigler

MADDE 5 - (1) Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik
sinifina; 6nlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans
diploma programlarinin ilk iki yariyih ile son iki yariyllina yatay gegis
yapilamaz.

(2) Universitemizin ayni diploma programlarindaki birinci
Ogretimden ikinci 6gretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegis
yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina gegis yapan
ogrenciler, ikinci 6gretim Ucreti 6derler.

(3) ikinci dgretim programlarindan sadece diger ilgili ikinci 6gretim
diploma programlarina yatay gegcis yapilabilir. Ancak, Harran Universitesi
ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu
sinifin ilk yizde onuna girerek bir Gst sinifa gegen dgrenciler, birinci 6gretim
diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler.

(4) Agik ve uzaktan o6gretimden Universitemiz drgin 6gretim
programlarina gegis yapilabilmesi icin, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 100 Gzerinden en az 80 olmasi veya
kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, Universitemizin diploma
programinin o yilki taban puanina egit veya yiksek olmasi gerekir.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 6 - (1) Diploma programlari arasinda yatay gecis
basvurulari, sadece ilan edilen sure igerisinde yapilir.

(2) Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, bu ydnerge gergevesinde,
ilgili ydnetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Basvurular,
adaylarin genel not ortalamasi, farkl puan tirlerindeki programlara gegis
icin merkezi yerlestirme puani ve eger varsa gegmek istedigi programin
ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak degerlendirilir ve ayrilan
kontenjana gére gegis saglanir.

(3) Dortlh veya yiuzli sisteme gore elde edilen basari notlarinin
birbirine donudstirilmesinde, Yuksekogretim Yuritme Kurulu tarafindan
belirlenen donlstirme tablosu esas alinir.

(4) Diploma programina yatay gegcis yerlestirme islemleri ilgili
yoénetim kurulu karari Gzerine ilgili Birim Ogrenci igleri tarafindan yapilir.
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(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak igin
engel teskil etmez

Sonuglarin ilani ve intibak programi

MADDE 7 - (1) Her bir diploma programina yatay gecis igin
bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglari, Universitemiz internet
sayfasinda duyurulur.

(2) Basari sartini tasiyan yeterli sayida adayin olmasi halinde
kontenjan sayisi kadar yedek aday ilan edilir. Belirlenen sure iginde asil
adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla yedekler ¢cagrilr.

(3) ilgili Yénetim Kurullari 6grencinin daha énceki dénemlerde aldig
dersler ile yatay gecis yaptigi programin derslerini dikkate alarak,
Ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa
o6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile
muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

(4) Bu Yodnerge kapsaminda gecis yapan Ogrencilerin yeni
durumlari, kayit islemi tamamlanip, gegis ve intibak islemleri kesinlestikten
sonra en ge¢ 15 giin iginde Ogrenci isleri Daire Baskanh§ tarafindan
yiksekdgretim 6grenci veritabanina (YOKSIS) islenir.

~ UGUNCU BOLUM
Kurum I¢i Programlar Arasi Yatay Gecis

Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlari ve taban puan sarti

MADDE 8 - (1) Bir fakilte, ylUksekokul veya meslek
yiksekokulunun kendi biinyesindeki veya Universitemiz iginde yer alan
diger fakllte, ylksekokul veya meslek yuksekokulunun bulnyesindeki
esdeger duzeyde diploma programlarina ilgili yonetim kurulu tarafindan
belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir.

(2) Hangi dénemlerde ve hangi diploma programlari i¢in kurum igi
yatay gecis kontenjani belirlenecegi, her bir diploma programi igin ikinci
yariylldan baslamak ve besinci yariyill dahil olmak Uzere, kontenjan ilan
edilen her yil igin OSYM Kilavuzunda 6éngériilen 6grenci kontenjaninin yillik
yuzde on besini gegmeyecek bicimde donemlere boliinerek ilgili yonetim
kurullarinin teklifi Gzerine senato tarafindan karara baglanir.

(3) Kurum igi yatay gecis kontenjanlari, ilgili diploma programinin
son dort yila ait taban puanlari ve bu ydnergede yer alan kriterler, son
bagvurunun kabul edilecegi giinden en az 15 giin éncesinde Universitemiz
internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Programlarin kurum ici kontenjanlari ayni fakulte, yuksekokul
veya meslek ylksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari ile diger

53



fakulte, yUksekokul veya meslek ylksekokulu bunyesindeki diploma
programlari igin ayri ayri belirlenebilir.

(5) Universitemiz bilinyesindeki ayni diizeyde fakat farkli merkezi
yerlestirme puan taru ile 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda
yatay gecis basvurusu yapilabilmesi igin, dgrencinin merkezi sinava girdigi
yil itibariyla gegmek istedigi diploma programi igin gegerli olan puan tlrinde
aldigr merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programina
esdeger yurt icindeki diger Universitelerin diploma programlarinin en dasuk
taban puanindan az olmamasi sarti aranir. Ayrica, 6grencinin gecmek
istedigi yil/lyariyila kadar olan tim dersleri asgari 65 (altmis bes) veya
esdeger puanla basarmis olmasi sarttir.

(6) Yetenek sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum igi
yatay gegislerde diger sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basarili olma
sarti aranir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumlar Arasi Yatay Gegis

Kurumlar arasi yatay gegis

MADDE 9 - (1) Kurumlar arasi yatay gecis yuksekogretim
kurumlarinin ayni dizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar cercevesinde
yapllir.

(2) Kurumlar arasi yatay gecis igin Ogrencinin, kayith oldugu
programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasi 100 (yiz)
Uzerinden en az 60 olmalidir.

(3) Ikinci fikradaki sartlari saglayamayan ancak merkezi yerlestirme
puani gegis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya
yuksek olan adaylar yatay gegis bagvurusu yapabilir.

(4) Universitemiz yatay gegis kontenjanlari ile basvuru ve
degerlendirme takvimi, YUksekogretim Kurulu internet sayfasi ile
Universitemiz internet sayfasinda ilan edilir.

(5) Universitemiz Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda
yatay gegis kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi ikinci yariyil
icin Ocak ayi, dg¢lncl yariyil icin ise Temmuz ayi i¢inde ilan edilir.

(6) Universitemiz Lisans derecesi verilen diploma programlarinda;
dort yilhk egitim verenlerde ikinci ve Gg¢lncu siniflari igin, bes yillik egitim
verenlerde ikinci, Uglncl ve doérdinct siniflar igin, alti yillik egitim
verenlerde ikinci, G¢lncl, dordincu ve besinci siniflar igcin yatay gecis
kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi Temmuz ayi i¢inde ilan
edilir.
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(7) Her yil diizenli olarak ikinci, Gglincl, dordiinct ve besinci siniflar
icin, OSYM giris genel kontenjani 50 ve 50’den az olan diploma
programlarda iki, 51 ve 100 arasi olan programlarda lg¢, 101 ve Uzerinde
olan diploma programlarda ise dort kurumlar arasi yatay gegis kontenjani
belirlenir. Ancak fakilte, ylksekokul veya meslek yiksekokullarinin ilgili
kurullari, gegisin yapilacagi diploma programinin giris yilindaki kontenjani
ile yatay gegis kontenjani belirlenen yariyilla kadar, programdan ilisigi
kesilen veya ayrilan 6grenci sayilari ile bu yariyil icinde yatay gegis yoluyla
gelmis olan 6gdrenci sayilari arasindaki farki agsmayacak bicimde ilave
kontenjan belirleyebilirler.

(8) Tamamen veya kismen vyabanci dil ile egitim yapan
programlarimiza yatay gegis icin ilgili birimin yapacagi yabanci dil yeterlilik
sinavindan basarili olmak ya da Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 60 (altmis)
veya esdeger puan aldigini belgelemek sarttir.

(9) Yatay gegcisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan
aldigi ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iligkin
daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.

Degerlendirme

MADDE 10 - (1) Kurumlar arasi yatay gegis degerlendirme
sonuglari, gegerli bagvurusu olan tim adaylarin isimleri, degerlendirmede
esas alinan puanlara goére siralanmis bicimde Universitemiz internet
sayfasinda ilan edilir.

(2) Basvurularla ilgili degerlendirmeyi, bu ydnerge cgergevesinde,
ilgili ydnetim kurullar tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Komisyon,
basvurulari kabul edilen adaylarin merkezi yerlegtirme puaninin (OSYM) %
70’ini, genel not ortalamasinin % 30’unu dikkate alarak, tum adaylari
siralamaya tabi tutar.

(3) Yeterli sartlari tagsiyan aday olmasi halinde ayni sayida asil ve
yedek aday belirlenir. Takvimde belirlenen sire iginde basvurmayan asil
adaylar yerine yedeklerin bagvurusu alinir. Yatay gecis hakki kazanan
dgrencilerin intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyila diger
dgrencilerle ayni tarihte baglamasini saglayacak bigimde yapilir.

Diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis

MADDE 11 - (1) Turk Silahli Kuvvetleri ile Polis Akademisi ve bagli
yuksekogretim kurumlarinda énlisans ve lisans dizeyinde 6gretime devam
eden oOgrenciler kendi 6zel kanunlarinca dizenlenen hikdmler
cercevesinde ve bu Ydnergenin ilgili hikimlerine uygun olarak
Universitemiz lisans veya énlisans programlarina yatay gegis yapabilirler.
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(2) Bu kurumlardan 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayilli Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiksekdégretim  Kurumlari  Ogrenci  Disiplin
Yonetmeliginin 10 uncu maddesinde sayilan fiiller nedeniyle, basarisizlik
veya disiplinsizlik nedeni ile ilisigi kesilenler Universitemize yatay gegis icin
basvuramazlar.

(3) Ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekge ile birinci fikra
kapsamindaki yuksekdgretim kurumlarindan ilisigi kesilen &grenciler,
ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki yil iginde Universitemize gegis igin
basvurabilirler. Bu basvurular kurumlar arasi yatay gegis hikimlerine gére
degerlendirilir.

Yurtdisi yiiksekogretim kurumlarindan yurtigindekilere yatay
gecis

MADDE 12 - (1) Yurtdisindaki yuUksekdgretim kurumlarindan
yapilacak yatay gecisler icin ilgili yonetim kurulunun teklifi (izerine senato
tarafindan kontenjan belirlenebilir. Belirlenen kontenjan, her bir program igin
kurumlar arasi yatay gegis kontenjaninin yarisini asamaz.

(2) a. Yurt digI Universitelerden yapilan basvurularda 6grencinin
yurt disinda 6grenim  gordugu yuksekoégretim kurumunun Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan taninmasi ve kayith oldugu diploma programinin, yatay
gecis icin  basvurdugu onlisans veya lisans diploma programina
esdegerliginin - Universitemiz tarafindan kabul edilmesi sarti aranir.
Yurtdisindan vyatay gecis yapacak olan adaylar igin diger siregler
yurticinden yatay gegis yapacak olan adaylarla aynidir. (KKTC'deki
Universitelerden  bagvuracak  adaylar yurt disi  kontenjaninda
degerlendiriimektedir.)

Ogrencinin kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait Genel

Agirlikh Not Ortalamasi (GANO) 4,00’lik sistemde en az 2,50, 100’lik
sistemde en az 65 olmasi gerekir.

Yurtdisinda yuksekogrenime baslayan dgrencilerin Universite
programlarina gegis basvurusunda bulunabilmesi igcin OSYS puanina veya
Harran Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesinin 7.
Maddesinde belirtilen sinavlardan asgari taban puana sahip olmalari
gerekir.

Adayin OSYS puaninin en az, vakif Gniversiteleri haric bir
yuksekodgretim kurumunun birinci veya ikinci 6gretim diploma programina
OSYM tarafindan merkezi sinavla yerlestirilen en diisiik puanli égrencinin
giris puanina egit olmasi gerekir.

b. Yurt disindaki yiksekoégretim kurumlarina kayit olduklari yildaki
merkezi yerlestirme puani (OSYS), Universitemizin diploma programinin o
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yildaki taban puanina esit veya ylksek olan o6grenciler, yurt disinda
yuksekodgrenim goérdiglu derslerden basari sarti aranmaksizin yatay gegis
basvurusu yapabilirler. Bu yolla basvuran &grencilerin yatay gegis
basvurusu Senato tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde yurt digindan
yatay gecis kontenjani kapsami diginda degerlendirilir.

c. Basvuru igin gerekli belgeler:

1) Basvuru dilekgesi.

2) OSYS sonug belgesi veya Harran Universitesi Yurtdisindan Ogrenci
Kabul Yénergesinin 7. Maddenin (a) bendinde yer alan sinav belgesinin asl
ve Ulkelerindeki T.C. Blyiikelgiligi yada Konsoloslugundan onayl ingilizce
veya Turkge tercimesi,

3) Onayli not doékim belgesi (transkript), (T.C. Bulyukelciligi yada
Konsoloslugundan onayli ingilizce veya Tiirkge tercimesi),

4) Son alti ay iginde, 6nden, aday! kolaylikla tanitabilecek sekilde gekilmis
bir adet vesikalik fotograf,

5) Disiplin durumunu bildirir belge (Onayli- transkript Gzerinde yazil olarak
da kabul edilebilir.)

6) Ogrencinin mifredat programini ve ders igeriklerini gésterir Tirkgeye
tercime edilmis Noter onayh belge,

7) Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin Turkge dil yeterlik belgesinin ash ya da
noter veya T.C. Blyukelgiliginden/Konsoloslugundan onayli tercimesi,

(3) Yurt digindaki ylksekdgretim kurumlarindan yatay geciste, yurt
disindaki ayni yuksekdgretim kurumundan bir programin her bir sinifina
gecis yapabilecek o6grenci sayisi o programin ilgili sinifinin yurt disi
kontenjaninin ylizde 15’ini gegemez. Yizde 15'in hesaplanmasinda 7’in
altindaki sayilar 1’e tamamlanir. Virgilden sonraki kisim 5’ten kugukse
alttaki tam sayiya, 5 ve yukarisinda ise bir tist tam sayiya tamamlanir.

Ozel Ogrenci

MADDE 13 - (1) Yurticinde baska universitelerin 6grencisi iken
Harran  Universitesine bagh birimlerin ayni  diizeydeki diploma
programlarindan ders almak isteyen égrenciler ile Harran Universitesine
bagh birimlerin diploma programlarina kayitl olup, bagka bir Universitenin
ayni duzeydeki diploma programlarindan ders almak isteyen 6grencilerin bu
istekleri, asagida belirtilen 6zel 6grenci olabilme mazeret kosullari g6z
Onunde bulundurularak her iki Universitenin senatosunda karara baglanir.
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Yurtici bagka Universitelerden gelen égrenciler, Universite yénetim kurulu
karari getirmeleri durumunda da igleme alinir.
Ozel Ogrenci Olabilme Mazeret Kosullari

a) Ogrencinin hastallk durumu (bulundugu yerde tedavisinin
yapillamayacagini belgeleyen tam tesekkllli hastane saglik
kurulu raporu ve hastaliktan dolayr bakima muhtag olmasi)

b) Dogal afet (ilgili Milki idareden magduriyetini belgeleyen yazi)

c) Can givenligi tehlikesi (il/ige Emniyet Muadirligi ile
Cumbhuriyet Bassavciligindan alinmis belge)

d) Birinci derece yakinlarindan birinin hastaligi sebebiyle bakmak
zorunda olusu (tam tesekkilli hastane saglik kurulu raporu ve
vukuath nifus cizdan érnegi)

e) Ogrencinin devlet memuru olmasi (Kurum amirinden onayl
belge),

(2) Bagvurular ilgili dénemin derslerinin bagslamasindan en ge¢ 2
hafta 6nce yapilir ve ilgili Yariyil/Yil da egitime baslanir. Ancak bu sire
disinda bagvuru yapanlar, bagvurularinin olumlu sonuglanmasi durumunda
takip eden Yaryll/Yil da egitime baslarlar.

Basvurular 6zel 6grenci olarak ders alinmak istenilen birime bu
yOnergede belirtilen belgelerle birlikte yapilir. Eksik belge ile yapilan
bagvurular ilgili birim tarafindan isleme alinmaz. ilgili birim tarafindan
sehven isleme alinmissa, basvuru iptal edilir.

Ogrencinin bagvurusu ilgili birim yénetim kurulunda gérisuldikten
sonra senatoya gonderilir. ilgili kararin senatoya génderilmesi en geg
derslerin baslamasindan bir hafta 6ncesinde yapilir.

(3) Ozel 6grencilerin aldigi ders veya uygulamalarin kredileri, kayitli
oldugu birimin ydnetim kurulu karari ile diploma programindaki
yukdmlaliklerinin yerine sayilir.

(4) Ogrencinin dzel dgrencilikte gegirdigi siire, 6gretim siresine
dahildir.

(5) Ozel 6grenciler katki payini kayith oldugu yiiksekoégretim
kurumuna dderler.

(6) Ozel 6grenci olarak yaz okullarina katilacak 6grenciler, yaz
okulu tcretini dersi aldiklar yiksekdégretim kurumuna éderler.

(7) Ozel &égrencilere diploma veriimez. Ancak, kayit olduklari
dersleri ve aldiklari notlari gésteren bir belge verilir.

(8) Ogretim dili Tirkge olan programlarda 6grenim gdren
Ogrencilerin 6gretim dili yabanci dil olan programlardan ders alabilmeleri
veya ogretim dilinin %30’u yabanci dil olan programlardan yabanci dille
okutulan dersleri alabilmeleri i¢in yabanci dil dizeylerinin yeterli oldugunu
belgelemeleri gerekir.

58



(9)Ozel dgrencilerin islemler devam ederken derse girmedigi glinler
devamsizliktan sayilir.
(10) Ozel dgrenciler, Harran (iniversitesi mevzuatina tabidir.

Ozel Durumlarda yatay gegis

MADDE 14 — Siddet olaylari ve insani kriz nedeniyle egitim
ogretimin sirdirilemez oldugu Yuksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilen Ulkelerde 6grenim géren égrenciler Universitemiz kurumlarina yatay
gecgis basvurusunda bulunabilirler. Bu Ulkelerdeki &grencilerin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan Universitemize bildirilen uygulama
esaslarl gergcevesinde basvurulari kabul edilir ve bu ydnergenin 12.
maddesinde yer alan kosullarla birlikte degerlendirmeye alinirlar.

Ogrencilerin yatay gecis basvurusu yapabilmesi icin bu yénergenin
12. maddesinde yer alan basvuru belgelerine sahip olmalari gerekir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - Bu yo6nergede hukim bulunmayan hallerde,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ile Senato kararlari uygulanir.

Yirarluk
MADDE 16 - (1) Bu ybnerge Senato tarafindan kabul edildigi
tarihte yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektori
yarGtar.
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MESLEK YUKSEKOKULLARI VE AGIKOGRETIM ON LISANS
PROGRAMLARI MEZUNLARININ LISANS OGRENIMINE DEVAMLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Amag

MADDE 1-Bu ydnetmeligin amaci, meslek yiksekokullari ve
acgikégretim 6n lisans programlarindan mezun olan basarilh égrencilerin
drglin 6gretim ve acgikdgretim lisans programlarina dikey gegis yapmalari ve
yerlestiriimeleriyle ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénetmelik, meslek yiksekokullari ile agikdgretim 6n
lisans programlarini basari ile tamamlamis 6grencilerin, érgliin dgretim ve
acglikogretim lisans programlarina dikey gecis yapmalarina iligkin esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun
7'nci maddesinin (e) bendi ile 4702 sayili Kanununla 45'nci maddesine
eklenen (e) bendi geregi hazirlanmigtir.

Dikey Gegis igin Bagvuru Kosullan

MADDE 4- (Miilga:RG-16/12/2007-26732)

Kontenjan

MADDE 5- Meslek yuksekokullari ile agikégretim 6n lisans
programlarindan mezun olanlarin, bitirdikleri alanlarin devami niteligindeki
lisans programlarina dikey gecis yapmalari amaci ile lisans programlarinda
kontenjan ayrilir. Bu kontenjanlar, sinavsiz olarak meslek yiksekokullari
programlarina devam ederek mezun olan 6grencilerin yizde onundan az
olmaz. (Degisik ciimle:RG-28/8/2015-29459 3.miikerrer) Meslek
yuksekokulu ve agikogretim 6n lisans mezunlarindan o6rgin 6gretim ve
acikdgretim lisans programlarina dikey gecis yapmak Uzere basvurma
sartlarini tagiyanlar igin hangi lisans programlarinin acilacagi, acilacak
lisans programlarina meslek yuksekokullari ve agikdégretimin hangi
programini bitirenlerin basvurabilece@i, bu programlarin kontenjanlari ve

60



programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan turleri, dikey gecis
yapilacak Universitelerin goris ve Onerileri de dikkate alinarak
Yuksekogretim Kurulunca belirlenir ve ilan edilir.

Sinav Kilavuzu ve Bagvuru iglemleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-20/5/2006-26173)

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek
yuksekokulu ve agikdgretim Onlisans mezunlari ile o yil son sinifta olup staj
disindaki mezuniyet sartlarini yerine getirenlerin hangi lisans programlarina
dikey gegcis igin bagvurabileceklerini, bu programlarin kosullarini ve bu
programlara alinacak 6grenci sayilarini gosteren bir kilavuz hazirlar. Bu
kilavuzda, adaylarin nasil basvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini
nasil yapacaklari, sinav, dederlendirme ve yerlestirme islemleri, meslek
yuksekokulu mdaddrlikleri ve agikégretim o6nlisans programlarinin bagh
oldugu birimlerce yurGtllecek islemlerle ilgili ilke ve kurallar yer alir. Bu
kilavuz, Yuksekogretim Kurulunun onayi ile ydrirlige girer. Meslek
yuksekokulu mudurltkleri ile agikégretim Onlisans programlarinin bagl
oldugu birimler basvurma belgelerinin bu Yoénetmelikte yer alan kosullara
uygunlugunu kontrol ederek onaylanmasindan, basvuru evrakinin basvuru
suresi sonunda OSYM'ye ulastirimasindan ve son siniflarda okuyan
odrencilerin mezuniyet islemlerini Temmuz ayinin son haftasina kadar
tamamlayarak mezun olsun veya olmasin, bagvursun veya basvurmasin
tim adaylarin akademik not ortalamalarini OSYM'den elektronik ortamda
goénderilen listelere isleyerek bu listelerin 1 Agustos tarihine kadar OSYM'ye
gonderilmesinden sorumludurlar.

Sinav ve Degerlendirme

MADDE 7-Bu Yonetmelikte belirlenen kosullari saglayan ve
basvurulari kabul edilen adaylar s6zel ve sayisal bolimlerden olusan bir
yetenek  siavina  alinirlar. (Degisik  ikinci  climle:RG-19/7/2012-
28358) Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile
adaylarin akademik not ortalamalari géz éniinde tutularak belirlenen On
Lisans Basari Puani dikkate alinir. (Degisik ligiincii ciimle:RG-4/8/2012-
28374) Akademik not ortalamalarindan elde edilecek Onlisans Basari
puanlarinin sinav puanlarina katilarak Dikey Gegis Sinavi Puaninin nasil
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hesaplanacagi OSYM tarafindan belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi
Kilavuzunda yer alir.

Yerlestirme

MADDE 8- (Degisik:RG-19/9/2009-27354)

OSYM, bagvurma kosullarini tagiyan adaylari, yerlestirme puanlari ve
lisans programlarinin kontenjan ve kosullarini g6z 6ninde tutarak,
Universite Segme Sinavi sonuglari aciklandiktan sonra yapacaklari
tercinleri g6z ©6nlne alinarak, lisans programlarina vyerlestirir.(Ek
ciimle:RG-29/7/2011-28009) Bir 6nceki yil Dikey Gegis Sinavi sonucunda
merkezi yerlestirme ile bir yiksekdgretim programina yerlestirilen adaylar
icin ilgili agirhkli énlisans basari puanina uygulanan katsay! Yuksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen oranda azaltilir. Bos kalan kontenjanlar igin
gerek duyuldugu takdirde Yuiksekogretim Kurulu karari ile ek yerlestirme
yapilabilir.

Lisans 6grenimi

MADDE 9 - (Baghgu ile birlikte degisik:RG-29/7/2011-28009)

Lisans &grenimine baglama hakki elde eden &grencilere
Universitelerince 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklari derslerden es
deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak,
programdan almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken
derslere gore programa kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir.
Yabanci dille 6gretim yapilan programlarda ve zorunlu yabanci dil hazirlk
sinifi bulunan programlarda 6grencilerin lisans programina baslayabilmeleri
icin Universitenin yapacag! yabanci dil muafiyet sinavini gecmeleri veya
yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek basarili olmalari gerekir. Yabanci
dil hazirhk sinifinda ve lisans egitim-6gretimi sirasinda 6grenciler
Universitenin egitim-6gretim ybénetmeligine tabi olurlar. Ogretim dili en az %
30 yabanci dil veya tamamen yabanci dil olan programlarin yabanci dil
hazirlik sinifinda basarisiz olan 6grenciler, 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin
Yoénetmelik hukimleri ¢ercevesinde Tlrkce egitim yapan yuksekogretim
programlarina OSYM’ce yerlestirilebilir. Dikey gecis yapan 6grenciler 2547
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sayll Kanunun 44 (nci maddesindeki hikimlere gbére &grenimlerine
devam ederler.

(Ek fikra:RG-1/4/2016-29671) Dikey gecis ile lisans programlarina
yerlesen ve halen kayitli olan 6grencilerin lisans not ortalamalari, 6nlisans
programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan dersler ile lisans
egitimi sirasinda aldidi dersler zerinden hesaplanir.

Acikogretime Girig

MADDE 10 —(Miilga:RG-28/8/2015-29459 3.miikerrer)

Yiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 11-Bu yo6netmeligin yururlige girdigi tarihten itibaren
15/10/1999 tarihli 23847 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek
Yiiksekokullari ve Agikdégretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimlerine Devamlari Hakkinda Yénetmelik” yiriirlikten kaldiriimistir.

GEGICi MADDE 1 —(Ek:RG-8/1/2006-26047)

Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi uyarinca Yabanci Dil Hazirlik
Sinifinda basarisiz olarak kaydi silinen 6grenciler, bu Yonetmeligin yayimi
tarihinden itibaren iki ay icerisinde Yuksekdgretim Kurulu Baskanlhgina
basvurmalari halinde, s6z konusu maddede 6ngérilen Turkce egitim yapan
ylksekogretim kurumlarina yerlestirme hakkindan yararlanabilirler.

GEGICi MADDE 2 - (Ek:RG-28/8/2015-29459 3.miikerrer)

Acikogretim ve meslek ylksekokullarinin 6n lisans programlarindan
mezun olanlardan Anadolu Universitesinin  kontenjan  sinirlamasi
bulunmayip sonradan kontenjan sinirlamasi getirilen kendi alanlarindaki
acikdgretim lisans programlarina 2015 yilinda yapilacak yerlestirmelerde
20/5/2015 tarihinde kabul edilen Dikey Gegis Sinav Kilavuzu hikimleri
uygulanir.

Yuriirluk

MADDE 12- Bu yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yururlige girer.

Yirutme

MADDE 13- Bu yonetmelik hikUmlerini  Yiksekoégretim Kurulu
Baskani yuratar.
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LISANS OGRENIMLERINi TAMAMLAMAYAN VEYA
TAMAMLAYAMAYANLARIN ON LISANS DIPLOMASI ALMALARI VEYA
MESLEK YUKSEKOKULLARINA INTIBAKLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Amag ve Kapsam :

MADDE 1. Bu yonetmeligin amaci , bir lisans programini
tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin onlisans diplomasi almalari
veya bu gibilerin meslek yuksekokullarina intibaklari ile ilgili esaslar
belirlemektedir.

Dayanak :

MADDE 2. Bu yoOnetmelik 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun
44.maddesini degistiren 3511 sayilli Kanunun 1.maddesine goére
hazirlanmistir.

Onlisans Diplomasi Alma ilkeleri :

MADDE 3. Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yer
alan, Devletin sahsiyetine karsi isledigi clirimler sebebiyle hikim giyenler
ile disiplin cezasi alarak ylksekogretim kurumlarindan uzaklastirilanlar
haric olmak Uzere, 2547 sayili Kanun hikimleri uyarinca bir lisans
programinin en az ilk dort yari yilinin bitiin derslerinden basarili olanlara
onlisans diplomasi verilir. Onlisans diplomasi almak igin yapilacak
basvurular herhangi bir sure ile sinirli degildir.

Meslek Yiiksekokullarina intibak Esaslari :

MADDE 4. Bir lisans programinin en az doért yariyihnin butin
derslerinden veya o lisans programinin en az yuzde altmisindan bagsarili
olup da lisans programini tamamlamayan veya tamamlayamayanlar,
kurumlari ile iligkilerinin kesildigi tarihten itibaren 6 ay icinde miracaat
etmek sartiyla yuUksekokullarinin benzer ve uygun programlarina intibak
ettirilebilirler.

Ancak, bu gibilerin, Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci
babin'da yer alan, Devletin sahsiyetine karsi islenen curimler sebebiyle
hikim giymemis ve disiplin cezasi alarak yuksekdgretim kurumlarindan
uzaklastirlmamis olmalari sarttir.

Meslek Yiiksekokullarina Kayit ve Bitirme :

MADDE 5. Meslek yiuksekokullarina intibak ettiriimek (izere yapilan
basvurular kontenjan fazla oldugu takdirde, ddrenciler basari derecelerine
gOre kaydedilir.

Bu yonetmeligin 3. Maddesi kapsaminda olanlar, meslek
yuksekokullarinin intibak ettirildikleri yari yillarda kendileri igin tespit edilen
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dersleri almak, uygulamalari yerine getirmek ve bunlardan basari saglamak
suretiyle meslek ylksekokulu mezunu sayilirlar.

Yukarida belidenen &gdrencilerin egitim-6gretim programlarinin  segimi,
basar dereceleri, intibaklari ve alacaklari derslerin tespiti gibi islemler, ilgili
meslek yiksekokullarinin yonetim kurulu tarafindan yapilr.

Yirurliik :
MADDE 6. Bu yonetmelik Resmi Gazete de yayimlandigi tarihte
yurarlage girer

Yiiriitme.

MADDE 7. Bu yénetmelik hikimlerini YUksekdgretim Kurulu Bagkani
yuratar.
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_ HARRAN UNIVERSITESI
OGRENCi KONSEYi YONERGESI

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu yénerge, Harran Universitesine bagl enstitii, fakiilte,
yuksekokul ve meslek yiuksekokullarinda kayith égrencilerin egitim-6gretim
ve sosyokdltirel ihtiyaglarinin kargilanmasina iligkin goris ve onerilerinden
yararlanmak amaciyla, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 20.09.2005
tarih ve 25942 sayil Resmi Gazetede yayinlanan “Ylksekogretim
Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi’ ve 24.09.2010 tarih ve 27709 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan  “Yiksekdgretim  Kurumlari  Ogrenci  Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik” hikimlerine uygun olarak Ogrenci
Konseyi'nin kurulus, isleyis ve gorevlerini dizenleyen kural ve esaslari
kapsar.

Tanimlar

Madde 2 — Bu Yénetmelikte gegen;

a) Ogrenci Konseyi: Harran Universitesi 6grencilerinin  kendi
aralarinda demokratik usullerle kurduklari 8grenci birligini,

b) Béliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi:
Harran Universitesinin; fakilte, ylksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya enstitlilerindeki her bir bélim/program/anabilim dali veya
anasanat dali  &grencilerinin, kendi  aralarindan,  bulunduklari
béliim/program/anabilim dall veya anasanat dali égrencilerini, Ogrenci
Konseyinde temsil etmesi i¢in sectigi 6grenciyi,

c) Bélum/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri
Kurulu: Harran Universitesinin; fakiilte, yliksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya enstitilerindeki bdlim/program/anabilim dali veya
anasanat dali 6grenci temsilcilerinden olusan kurulu,

d)Fakiilte/YUksekokul/Konservatuvar/MeslekY Uksekokulu/Enstitt
Ogrenci  Temsilcisi:  Harran  Universitesinin;  fakilte,  ylksekokul,
konservatuvar, meslek yuksekokulu veya enstitllerindeki
bolim/program/anabilim dali veya anasanat dali 6grenci temsilcilerinin,
kendi aralarindan, bulunduklar fakllte/yUksekokul/konservatuvar/meslek
yiksekokulu veya enstitli dgrencilerini Ogrenci Konseyinde temsil etmesi
icin sectigi dgrenciyi,

e) Ogrenci Konseyi Genel Kurulu: Harran Universitesi biinyesinde yer
alan fakdlte, yUksekokul, konservatuvar, meslek yiksekokulu ve enstitl
ogrenci temsilcilerinden olusan kurulu,

f) Ogrenci Konseyi Kurultayi: Harran Universitesinin fakiilte,
yuksekokul, konservatuvar, meslek yiksekokulu ve enstiti 6grenci
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temsilcilerinin katiimiyla gergeklestirilen Ogrenci Konseyinin genel kurul
toplantisini,

g) Ogrenci Konseyi Kurultayi Divan Kurulu: Ogrenci Konseyi
Kurultay’nda gundem maddelerinin bu Yoénetmelige ve ylksekogretim
kurumlarinin konuya iliskin hazirlayacaklari yonerge hukumlerine uygun
olarak gerceklestiriimesi icin Ogrenci Konseyi Genel Kurulunca segilen
kurulu,

h) Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu: Ogrenci Konseyinin yénetim
organini,

i) Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu: Ogrenci Konseyinin denetleme
organini,

j) Ogrenci Konseyi Baskani: Ogrenci Konseyinin ve Ogrenci Konseyi
Yénetim Kurulu’nun baskanini,

k) Yiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi: Tirkiye'deki
yuksekogretim kurumlari 6grenci konseyleri bagkanlarinin bir araya gelerek
kurdugu 6grenci birligini,

l)Universite: Harran Universitesi'ni

m) Rektorliik: Harran Universitesi Rektérligi'ni

n) Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu

0) Yénetim Kurulu; Harran Universitesi Yénetim Kurulu’'nu

p) Usulsuzlik: Secimin baski altinda yapilmasi, oy pusulalari ile
secime katilanlarin sayisindaki esitsizlik, yoklama alinmamasi vb.
durumlari; ifade eder.

Ogrenci temsilcileri segimlerine iligkin genel esaslar

Madde 3 — Ogrenci Konseyi lyelerinin belirlenmesi ve organlarinin
olusturulmasi icin  yapilacak secimler, YiUksekdgretim Kurulunun
belirleyecegi bir takvim, siire ve program esas alinarak Universite Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen bir stire ve program icerisinde gerceklegtirilir.
Bu slre ve program igerisinde yapilan secimlerde, bir birimde herhangi bir
nedenle sonug¢ alinamaz ise, o birimde temsilci segilmemis olur. Ogrenci
temsilciliklerine aday olacak 6grenciler, se¢cim tarihinden en az bir hafta
Once adayliklarini ilan ederler ve secimlerin yapilacagdi tarihten bir dnceki
guiniin mesai bitimine kadar segim kampanyasini yurutebilirler.

Ogrenci temsilci adaylarinda aranacak nitelikler

Madde 4 — Ogrenci temsilciliklerine aday olacak 6grencilerde
asagidaki sartlar aranir:

a) ligili fakiilte, yliksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya
enstitintn kayith égrencisi olmasi,

b) Siyasi parti organlarinda Gye veya gdrevli olmamasi,

c) Yuksekogretim kurumundan uzaklastiriimasini gerektiren yiz
kizartici bir sug islememis olmasi,
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d) Secimin yapildigi dénemde kayit dondurmamis olmasi.
e) Alt siniftan birden fazla basarisiz dersinin olmamasi.

Ogrenci konseyi organlari

Madde 5 — Ogrenci Konseyi Organlari, "Bélim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dali  Ogrenci Temsilcisi", "Bélim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu",
"Fakilte/Yiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii  Ogrenci
Temsilcisi", "Ogrenci Konseyi Genel Kurulu", "Ogrenci Konseyi Kurultayi
Divan Kurulu", "Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu", "Ogrenci Konseyi
Denetleme Kurulu" ve "Ogrenci Konseyi Baskani"ndan olusur.

Ogrenci Konseyi yapilanma semasi EK-1'de gdsterilmistir.

Ogrenci temsilcisi segimi

Madde 6 — Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci
Temsilcisi:

a) Fakidilte, yiksekokul veya konservatuvarlardaki her bir bélim,

b) Meslek ylksekokullarindaki her bir program,

c¢) Enstitiilerdeki her bir anabilim dali/anasanat dall,

d) Bolimlerdeki program/anabilim dali/anasanat dalina &6grenci
alinan fakilte, ylksekokul veya konservatuvarlarda ise, her bir
program/anabilim dali/anasanat dali 6grencilerince, kendi aralarindan,
secime katilanlarin salt gogunluguyla ve bir defaya mahsus olmak Gzere iki
yil igin segilir.

Bdlim/program/anabilim dali/anasanat dali 6gdrenci temsilcilikleri
secimlerinde, secimin yapilabilmesi icin birinci tur secimlerde segimin
yapildigi bdlim/program/anabilim dali/anasanat dalina kayith 6grencilerin
(varsa ikinci 6gretim dgrencileri dahil) en az %60’ inin, ikinci turda ise en az
%50’sinin secime katilmasi sarttir. ilk iki turda segim yapilamaz ise Gglinci
turda katilma sarti aranmaz.

Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisinin
secilme niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle suresi bitmeden
Once gorevinden ayrilmasi halinde kalan sureyi tamamlamak Uzere, ilgili
bélim/program/anabilim dali/anasanat dalinda bir ay igerisinde ayni ustlle
yeni bir temsilci segilir.

Ogrenci temsilcisinin gorevleri

Madde 7 — Bélim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci
Temsilcisinin gdrevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi bdlim/program/anabilim dali/anasanat dalinda
Ogrenci Konseyi galismalarini yriitmek,
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b) Ogrenci Konseyi organlarinin aldigi kararlari temsil ettigi birimde
duyurmak ve uygulamalarini izlemek,

c) Fakiilte, ylksekokul, konservatuvar, meslek yiliksekokulu veya
enstitiilerin ~ Bélim/Program/Anabilim  Dali/Anasanat Dali  Ogrenci
Temsilcileri Kurulu toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda kendi
bolim/program/anabilim dali/anasanat dal 6grencilerini temsil etmek,

d) Temsil ettigi bolim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki
dgrenci sorunlarini belirlemek ve bunlarin ¢éziimii igin Ogrenci Konseyinin
ve Universitenin ilgili ydnetim organlarina iletmek,

e) Kendi bdélim/program/anabilim dali/anasanat dali égrencilerini,
ogrenci etkinliklerinde temsil etmek,

f) Temsil ettigi bolim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki
ogrencilerle bu birimlerin yonetim organlari arasinda iletisimi gelistirmek,

g) Temsil ettigi bolim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki
ogrenci etkinliklerini koordine etmek,

h) Ogrencilerle ilgili konularin géristlmesi sirasinda temsil ettigi
bolim/program/anabilim dali/anasanat dalinin akademik toplantilarina
katiimak.

Ogrenci temsilcileri kurulu

Madde 8 — Bélim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci
Temsilcileri Kurulu:

a) Fakilte, yiksekokul veya konservatuvarlarda bolim,

b) Meslek yiksekokullarinda program,

c) Enstitilerde anabilim dali/anasanat dali,

d) Bodlumlerdeki program/anabilim dali/anasanat dalina d6grenci
alinan fakulte, ylksekokul veya konservatuvarlarda ise program/anabilim
dali/anasanat dali 6grenci temsilcilerinden olusur ve Harran Universitesinin
ilgili akademik birimlerinde Ogrenci Konseyi ¢alismalarini  yiritir.
Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu,
Ogrenci Konseyi Genel Kurulu ve Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Bolim/Program/AnabilimDali/Anasanat Dali  Ogrenci Temsilcileri
Kurulu, ilgili Fakulte/Yuksekokul/Konservatuvar/ Meslek Ylksekokulu veya
Enstiti Ogrenci Temsilcisinin baskanliginda ayda en az bir defa toplanir.
Toplanti gindemi, yeri ve tarihi en az yedi gin 6nce kurul bagkani
tarafindan &grenci temsilcilerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi igin
temsilci Gye sayisinin salt cogunlugunun katilimi, karar alabilmesi igin de
yapilacak aglk oylamada katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyu gereklidir.
Oylarin esitligi durumunda bagkanin oyu belirleyicidir.
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Ogrenci temsilcileri kurulunun goérevleri

Madde 9 — Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci
Temsilcileri Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi'nin aldigi kararlarin, temsilcilerce birimlerinde
duyurulmasi i¢in ¢galismalar yapmak ve uygulamalarini izlemek,

b) Bolim/program/anabilim dali/anasanat dallarinin  sorunlarini
tartismak ve karara baglamak,

c) Bulunduklar fakulte/yiksekokul/konservatuvar/meslek
yuksekokulu ve enstitilerde ortak &grenci etkinlikleri olusturmak ve
koordine etmek,

d) Bolim/program/anabilim dali/anasanat dallari 6grencileri arasinda
iletisimi gelistirmek i¢in ¢calismalar yapmak,

e) Bolim/program/anabilim dali/anasanat dallari 6grencileri ile ilgili
birimlerin akademik ve ydnetim organlari arasindaki iletisimi gelistirmek icin
calismalar yapmak,

f) Calismalari ile ilgili raporlar hazirlamak ve arsiv olusturmak.

Ogrenci temsilcisi

Madde 10 — Fakilte/YUksekokul/Konservatuvar/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitii Ogrenci Temsilcisi:

a) Fakilte, yiksekokul veya konservatuvarlardaki bolim,

b) Meslek yiksekokullardaki program,

¢) Enstitlilerdeki anabilim dali/anasanat dali,

d) Bolimlerdeki program/anabilim dali/anasanat dalina 6grenci
alinan fakllte, yuksekokul veya konservatuvarlarda ise program/anabilim
dali/anasanat dali &grenci temsilcilerince, kendi aralarindan, segime
katillanlarin salt ¢cogunluguyla ve iki yil igin secilir. Sadece bir bolum /
program / anabilim dah / anasanat dali bulunan fakllte / yuksekokul/
konservatuvar/meslek  yiuksekokulu veya enstitilerde, var olan
Bolim/Program/Anabilim Dali veya Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi, s6z
konusu fakilte/yiksekokul/konservatuvar/meslek  ylksekokulu veya
enstitinun temsilcisi olarak gorev yapar.

Fakilte/Yuksekokul/Konservatuvar/Meslek Yliksekokulu/Enstiti
Ogrenci Temsilcisinin secilme niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir
nedenle suresi bitmeden dnce gdrevinden ayrilmasi halinde, kalan sureyi
tamamlamak Uzere, ilgili fakilte, yUksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya enstitide bir ay icerisinde ayni usille yeni bir temsilci
secilir. Yeni temsilci secilinceye kadar, fakulte, yiksekokul, konservatuvar,
meslek ylUksekokulu veya enstiti o6grenci temsilciligine, ilgili fakullte
yuksekokul, konservatuvar, meslek yiuksekokulu veya enstitisundeki
Bolim/Program, Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu
Uyelerinin kendi aralarindan segecegi bir liye vekalet eder.
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Ogrenci temsilcisinin gorevleri

Madde 11 — Fakulte/Yuksekokul/Konservatuvar/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitii Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi fakillte, ylUksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu veya enstitiide Ogrenci Konseyi ¢alismalarini yiritmek,

b) Ogrenci Konseyi organlarinin aldigi kararlari, temsil ettigi fakiilte,
yuksekokul, konservatuvar, meslek ylksekokulu veya enstitide duyurmak
ve uygulamalari izlemek,

c) Temsil ettigi fakilte, ylUksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya enstitide 6grenci sorunlarini belirlemek ve bunlarin
¢6zimi icin Ogrenci Konseyi'nin ve Harran Universitesinin ilgili yonetim
organlarina iletmek,

d) Bulundugu fakllte, yUksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya enstitiinin o6grencilerini, égrenci etkinliklerinde temsil
etmek,

e) Temsil ettigi fakilte, yilksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya enstitiide 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

f) Temsil ettigi fakilte, ylksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya enstitiideki Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dal
Ogrenci Temsilcileri Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve kurulda alinan
kararlari Harran Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,

g) Ogrencilerle ilgili konularin goérigiilmesi sirasinda, temsil ettigi
fakllte, yuksekokul, konservatuvar, meslek yuksekokulu veya enstitinin
yonetim kurulu ve akademik kurul toplantilarina katiimak.

Ogrenci konseyi genel kurulu

Madde 12 — Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, fakilte, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiksekokulu ve enstitilerin 6grenci temsilcilerinden
olusur ve Ogrenci Konseyinde en yiiksek karar organidir.

Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun toplanabilmesi icin Gyelerinin salt
¢ogunlugunun toplantiya katilmasi gerekir.

Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Rektér tarafindan "Ogrenci
Konseyi Kurultayl" adiyla olagan olarak toplantiya cagriir ve &grenci
konseyi organlarini olusturur. Miteakip toplantilar 6grenci konseyinin daveti
ile gerceklestirilir.

Ogrenci Konseyi Kurultayr ve gindemi, Ogrenci Konseyi Bagkani
tarafindan en az onbes gin dénce Uyelere yazili olarak bildirilir. Yapilan
duyuru Uuzerine bu Yonetmelikte belirtilen toplanti yeter sayisi
saglanamadigi takdirde duyuru islemi ayni sekilde tekrarlanir.

Ogrenci Konseyi Genel Kurulunda organlarin olusturulmasi kararlari,
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu, gizli oylama ve acgik sayim ile;
bunlarin disindaki kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ve agik
oylama ile alinir.
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Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunun
karari veya Genel Kurul Uyelerinin 1/4'Gnlin yazili basvurusu U(zerine
Yonetim Kurulu tarafindan olaganisti toplantiya ¢agrilabilir. Bu durumlarda
Genel Kurul toplantisi en gec¢ onbes giin igerisinde gergeklestirilir. Ogrenci
Konseyinin olaganistli yapilan Genel Kurul toplantilarini ve giindemini
Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu belirler ve yiiriitir.

Ogrenci konseyi genel kurulunun goérevleri

Madde 13 — Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Bagkanini segmek,

b) Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu Gyelerini segmek,

c) Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu liyelerini segmek,

d) Ogrenci Konseyinin ve Universite &grencilerinin sorunlarini
tartismak ve karara baglamak,

e) Ogrenci Konseyinin dénem hedeflerini belirlemek.

Ogrenci konseyi kurultayi divan kurulu

Madde 14 — Ogrenci Konseyi Kurultayi Divan Kurulu,
Yiilksekdgretim Kurulunun belirleyecegi bir takvim esas alinarak Ogrenci
Konseyi Kurultayinda Ogrenci Konseyi Genel Kurulu lyelerinin, (yelerini,
kendi aralarindan, segime katilanlarin salt gogunluguyla segtigi bir baskan
ve iki bagkan yardimcisindan olusur. Divan Kurulu Gyeleri, Ogrenci Konseyi
Yoénetim ve Denetleme Kurulu segimlerinde aday olamazlar.

Ogrenci konseyi kurultayi divan kurulunun gérevleri

Madde 15 — Ogrenci Konseyi Divan Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Kurultayr'nda giindemi yiritmek,

b) Ogrenci Konseyi bagkanhgi ile Yénetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu Oyeligi secimlerine aday olacaklar igin ayri ayri se¢im pusulasi
hazirlamak,

c) Ogrenci Konseyi baskanligi ile Yénetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu Uyeligi secimlerinin gizli oylama ve acglk sayim ile
gerceklestirimesini saglamak,

d) Ogrenci Konseyi bagkanhgi ile Yoénetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu Gyeligi segimlerinin oylama sonuglarini ve segcilenleri, Ogrenci
Konseyi Kurultayinda ilan etmek. Kurultayi, yeni segilen Ogrenci Konseyi
Baskaninin konusmasi ile kapatip, kapanis bildirgesini hazirlayarak
Rektérlige sunmak.

Ogrenci konseyi yénetim kurulu

Madde 16 — Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu, Ogrenci Konseyi
Genel Kurulu Gyelerinin, Gyelerini, kendi aralarindan, segime katilanlarin
salt gogunluguyla ve iki yil igin sectigi; bagkan, bagkan yardimcisi, genel
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sekreter, sayman, halkla iliskiler ve bilisim sorumlusu, dis iligkiler
sorumlusu, ¢alisma gruplari sorumlusu, egitim sorumlusu ve saglik, spor ve
kiltir sorumlusu olmak Uizere toplam dokuz égrenciden; Ogrenci Konseyi
Genel Kurulu'nda bu saylyr olusturacak vyeterli temsilci olmamasi
durumunda baskan, genel sekreter, sayman, egitim sorumlusu ve saglik,
spor ve kiltir sorumlusu olmak Uzere bes 6grenciden olusur. Ogrenci
Konseyi Yoénetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu'na Kkarsi
sorumludur.

Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu
Baskaninin yonetiminde ayda en az bir kez toplanir. Kurulun toplanti
gindemi, yeri ve tarihi en az yedi gin 6énce baskan tarafindan Yo&netim
Kurulu tyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi igin kurul Gye sayisinin
salt cogunlugunun katilimi, karar alabilmesi igin de yapilacak agik oylamada
katilanlarin salt c¢ogunlugunun oyu gereklidir. Baskanin toplantilara
katilamadigi durumlarda baskan yardimcisi, bagkan yardimcisinin olmadigi
hallerde bagkanin belirleyecegdi bir Yonetim Kurulu Uyesi bu goérevi yuratar
ve oy kullanabilir. Oylarda esitlik durumunda baskanin oyu, bagskanin
olmadidi toplantilarda bu goérevi yuriten baskan yardimcisi veya Yonetim
Kurulu tyesinin oyu belirleyicidir.

Ogrenci konseyi yonetim kurulunun gérevleri

Madde 17 — Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunun gérevleri
sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun aldi§i kararlarin uygulanmasini
saglamak,

b) Universite &grencilerinin  sorunlarini  belirlemek, géris ve
dustncelerini Universitenin ilgili ydnetim organlarina iletmek,

c) Sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak, toplumsal duyarlilik
projeleri gelistirmek ve bu projelere Universite igerisinde égrenci katilimini
tesvik etmek,

d) Ulusal ve uluslararasi "Egitim ve Genglik Programlari"na égrenci
katihmina yonelik galismalar yapmak,

e) Ulusal ve uluslararasi 6grenci birlikleri ve organizasyonlari ile
iligkileri gelistirmek,

f) Yemek, ulasim, barinma, kafeterya, kullip, burs, egitim, sanat,
kultdr ve spor alanlarinda ¢alisma gruplari olusturmak ve bunlarin islerligini
saglamak,

g) Calismalari hakkinda Ogrenci Konseyi Genel Kurulu dyelerini
bilgilendirmek,

h) Ulusal Ogrenci Konseyinin kararlarini bagh bulundugu kurumda
duyurmak ve izlemek,

i) Gergeklestirilen calismalarin raporlarini  hazirlamak ve arsiv
olusturmak.
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Ogrenci konseyi denetleme kurulu

Madde 18 — Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu, Ogrenci Konseyi
Genel Kurulu tarafindan, gorev siresi bitmekte olan ve égrenciligi en az iki
yil daha devam edecek olan Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan, yeterli Yonetim Kurulu Uyesi olmamasi durumunda, ayni
sartlarda, Genel Kurul UOyeleri arasindan, segime katilanlarin, salt
cogunluguyla ve iki yil icin secilir. Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu, bir
baskan ve iki Uyeden olusur.

Ogrenci konseyi denetleme kurulunun gérevleri

Madde 19 — Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulunun gérevleri
sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulunun, Yiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekoégretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
Yénetmeligi ile bu Yoénerge hiikiimlerine ve Ogrenci Konseyi Genel Kurulu
kararlarina gore galisip galismadigini denetlemek,

b) Yapti§i galismalar hakkinda Rektérligi ve Ogrenci Konseyi Genel
Kurulunu bilgilendirmek.

Ogrenci konseyi baskani

Madde 20 — Ogrenci Konseyi Baskani, Ogrenci Konseyi Genel
Kurulu tarafindan, kurul Uyeleri arasindan, sec¢ime katilanlarin salt
¢ogunluguyla ve bir defaya mahsus olmak Uizere iki yil i¢in segilir.

Konsey Baskaninin segilme niteliklerini kaybetmesi veya herhangi bir
nedenle slresi bitmeden dnce gdrevinden ayriimasi halinde kalan sureyi
tamamlamak Uzere ayni usulle bir ay icinde yeni bir baskan segilir. Yeni
bagkan segilinceye kadar Ogrenci Konseyi Baskanligina, Ogrenci Konseyi
Yoénetim Kurulu Gyelerinin kendi aralarindan segecegi bir Uye vekalet eder.

Ogrenci konseyi bagkaninin gérevleri

Madde 21 — Ogrenci Konseyi Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Harran Universitesi 6grencilerini ulusal ve uluslararasi égrenci
etkinliklerinde temsil etmek,

b) Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu toplantilarinin  giindemini
belirlemek ve bu toplantilara baskanlik yapmak,

c) Ogrenci Konseyi Yoénetim Kurulunca alinan Kkararlarin
duyurulmasini saglamak ve uygulanmasini izlemek,

d) Gorev silresi bitiminde iki yilhk faaliyet raporunu bir sonraki
Ogrenci Konseyi Kurultayinda sunmak,

e) Ogrenciler ile ilgili konularin goérisilmesi sirasinda Harran
Universitesi senato ve ydnetim kurulu toplantilarina katilmak.

Baskanin katilamadigi durumlarda, bagkan yardimcisi veya bagkanin
belirleyecegi bir yonetim kurulu tyesi toplantilara katilir.
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Gorev Siireleri
Madde 22 - Her dizeyde 6grenci temsilciliginin gorev suresi iki yildir.

Madde 23- Ogrenci Konseyi Baskani secgimlerinde veya
Fakulte/Enstitd/  Yuksekokul/  Bolum/Program  temsilci  secimlerinde
usulstzllk tespit edilmesi durumunda, Ogrenci Konseyi Baskanlik segimi
iptal edilir. Ogrenci Konseyi Bagkani segimi yenileninceye kadar, Universite
Yoénetim Kurulu Karari ile;

a-Usulsizligun Ogrenci Konseyi Baskani segimlerinde olmasi
durumunda, Fakulte/Enstitli/YUksekokul temsilcilerinden biri;

b-Usulstzligun Fakulte/Enstiti/Yiksekokul temsilci segimlerinden
birisinde olmasi durumunda usulsizluk tespit edilmeyen
Fakilte/Enstitii/Yiksekokul ~ temsilcilerinden  biri  Ogrenci  Konseyi
Baskanligina vekalet eder.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 24
Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Senato kararlan
uygulanir.

Gegici Madde: 31/1/2010 tarihinden 6nce bu goérevlerine segilmis
bulunan 6grenci konseyi bagkani, enstitl, fakilte, yiksekokul ve
konservatuar o6grenci temsilcileri ve yonetim kurulu Uyeleri, istekleri
durumunda, 2011-2012 akademik yilinda yapilacak 6grenci konseyi se¢im
takviminin aciklanmasina kadar bu gérevlerinin basinda kalabilirler. Ancak
toplam gbrev siresi iki yili gegcemez. Yukarida anilan temsilcilik
gorevlerinden herhangi birinin bosalmasi halinde bu Ydnergenin 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasi hikimleri saklidir.

Yururliuk )
Madde 25 - Bu ydnerge, Harran Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihten itibaren yurirlige girer.

Yiriitme

Madde 26 - Bu yonerge hukimlerini Harran Universitesi Rektori
yaratar.
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HARRAN UNIVERSITESI _
KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu ybnergenin amaci, ogrencilerin sosyal ve kdltlrel
gereksinimlerinin karsilanmasi ve serbest zamanlarini degerlendirmeleri
icin yapilacak bilimsel, sosyal, klltlrel, spor ve sanatsal etkinliklerin
diizenlenmesi amaciyla Universitede kurulacak Kiiltirel ve Sosyal
Faaliyetler Komisyonu ve kullplerin kurulugs ve ¢alisma ilkelerini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu ydnerge, Harran Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler
Komisyonu ile onlisans, lisans ve lisansisti ogrenciler tarafindan
olusturulacak olan kultplerin kurulma ve galisma ilkelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu ybnerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili
kanun ile degisik 46. ve 47. Maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar

Madde 4. Bu ydnergede gegen:

a) Universite: Harran Universitesini,

b) Rektdr: Harran Universitesi Rektoriin,

c) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

¢) Birim: Harran Universitesine bagl fakilte, yiiksekokul, meslek
yuksekokullari ve enstitileri,

d) Komisyon: Harran Universitesi Kiiltirel ve Sosyal Faaliyetler
Komisyonunu,

e) Kulip: Harran Universitesi dgrencilerinin egitim faaliyetleri digindaki
serbest zamanlarini degerlendirmek amaciyla kurduklari Egitim-6gretim
programlariyla ilgili alanlarda birimlere bagli olarak kurulan mesleki ve
Ogrencilerin  egitim  faaliyetleri digindaki serbest zamanlarini
degerlendirmek Uzere kultir, sanat, spor, disince ve hobi gibi sosyal
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in kurulan sosyal kullpleri,

f) Birim Kulip Sorumlusu: Birim binyesindeki 6grenci kullplerinin
koordinasyonunu saglamak Uzere Birim Dekani/Mudiri tarafindan
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gOrevlendirilen 6gretim elemanini,

g) Kulip Danigmani: Kulip Ydénergesinin hazirlanmasindan ve kullp
faaliyetlerinin yUrutiimesinden sorumlu olan ve ilgili birim y®énetimi
tarafindan gorevlendirilen égretim elamanini,

h) Kuliip Tizagu: Harran Universitesi Kiltiirel ve Sosyal Faaliyetler
Ydénergesi'ne uygun olarak kulip danismani ve Kkurucu Uyeler
tarafindan hazirlanan ve Kulip Kurma Basvuru Formu'nda (Ek-1) adi
bildirilen tizaga,

1) Komisyon Koordinatéri: SKS Daire Baskanhi@i Kiltir Sube Mudirind,

j)  Komisyon Temsilcisi: Komisyon genel kurulunca, komisyon temsilci
olarak da segilen Harran Universitesi Ogrenci Konseyi Bagkanini veya
Universitede bulunan kulip baskanlari arasindan komisyon genel
kurulunca segcilen bir 6grenciyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurullari
Madde 5. Komisyonun kurullar:
a) Genel Kurul,

b) Y&netim Kurulu.

Genel Kurul ve Gorevleri

Madde 6. Komisyon Genel Kurulu, Rektdr tarafindan gorevlendirilen bir
Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter Yardimcisi, SKS Daire Bagkani, Ogrenci
isleri Daire Bagkani, kulip danismanlari arasindan Rektériin
gérevlendirecegdi iki 6gretim elemani, Ogrenci Konseyi Bagkani, Komisyon
Temsilcisi ve Uye sayisi en fazla olan ilk iki kulibin baskani olmak lzere
toplam on kisiden olugur. Komisyon Temsilcisi Uye sayisi en fazla olan ilk iki
kulip bagkanindan birisi olmasi durumunda, Uye sayisi en fazla olan
Uglncu kultip baskani genel kurul dyesi olur.

Genel Kurulun Gorevleri

Komisyon Genel Kurulu, her yil Kasim ayi icinde Rektér veya Rektor
Yardimcilarindan birinin baskanhginda toplanarak bir yil sire ile Komisyon
Yoénetim Kurulunda gdérev yapmak Uzere “Komisyon Temsilcisi'ni” secer.
Secim sekli ve usuliine Komisyon Genel Kurulu karar verir. Bu sec¢im igin ilk
Komisyon genel kurul toplantisinda salt gogunluk aranir. ilk toplantida salt

¢ogunluk saglanamadidi takdirde, ilk toplantidan bir hafta sonra yeniden
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toplanilarak gogunluk aranmaksizin se¢im yapilir. Segimlerde gizli oy, acik
sayim yéntemi uygulanir.

Madde 7. Komisyon Genel Kurulunda; Komisyon Yoénetim Kurulunca
hazirlanan bir 6nceki yillin raporu ve bltge taslagi goérisulerek karara
baglanir.

Madde 8. Komisyon Genel Kurulu, Rektoriin veya Komisyon Y&netim
Kurulu Baskaninin ¢agrisi durumunda olagantstu toplanabilir.

Yonetim Kurulu

Madde 9. Komisyon Yonetim Kurulu, Rektér veya goéreviendirecegdi bir
Rektdér Yardimcisinin baskanliginda Genel Sekreter Yardimcisi, SKS Daire
Bagkani, Ogrenci isleri Daire Bagkani, Senato tarafindan segilen iki dgretim
elemani, Komisyon Genel Kurulu tarafindan secgilen Komisyon Temsilcisi
olmak uzere toplam yedi kisiden olusur.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 10. a) Komisyon Genel Kurulunda kararlastirilan sosyal ve kilturel

etkinliklerin 2547 sayili kanunda belirtilen ylksekdgretim amaglarina uygun

olarak gergeklestiriimesi igin gerekli planlamayi yapmak,

b) KulUplerin yoénetim kurullarindan gelen istemleri degerlendirmek ve
uygun olanlari SKS Daire Baskanligi butgesinin ilgili kalemlerinden
olanaklar 6l¢islinde karsilamak,

c) Kuluplerin yapacagi o6grenci etkinlikleri icin gerekli butge taslagini
onaylamak,

d) Kulip gelir-giderlerinin alinma ve sarf edilme bigimlerinin usuliine uygun
olmasini saglamak,

e) Kullip faaliyetlerini yonlendirmek, denetlemek ve gerektiginde ilgili
kuliiblin kapatiimasini Rektorlik Makamina énermek,

f) Universitenin fiziksel mekan, ara¢ ve gereglerinden kuliiplerin uygun
bicimde yararlanmasini saglamak,

g) Kullplere uyeligi tesvik etmek, kullpler arasi isbirligi saglanmasina
yardimcli olmak,

h) Ogretim yili sonunda tiim kulip bagkanliklarinin ayri ayri verdigi
raporlara dayali olarak Komisyon koordinatoriiniin hazirladigi “Ortak
Raporu” degerlendirdikten sonra Komisyon Genel Kuruluna sunmaktir.
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Madde 11. Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi onaylanan
etkinlikler ile ilgili yazisma, satin alma, kayit defteri tutma, izin alma ve
benzeri idari isler SKS Daire Baskanhg Kiltir Sube Mudurligince
yuratalar.

Komisyon Koordinatéru

Madde 12. SKS Daire Bagkanhg Kiltir Sube Mudirld, Komisyonu
koordinatéru olarak da gérev yapar.

Komisyon Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 13.a) Komisyon Yénetim Kurulu ile tim 6grenci kullpleri arasinda
iletisim ve koordinasyon saglamak,

b) Kullplerin Yonetim Kurullarindan ve Komisyon temsilciliginden gelen
tim istemleri Komisyon Ydénetim Kurulu’na iletmek,

c) Komisyon Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu'nda karar defteri tutmak ve
raportor olarak gérev yapmak,

d) Ogretim yili sonunda égrenci faaliyetleri ile ilgili kuliip raporlarina dayali
Ozet bir rapor hazirlamak,

e) Komisyon ve tum kullpler arasinda is birligine yonelik calismalar
yapmaktir.
Komisyon Temsilcisi

Madde 14. Komisyon Genel Kurulunca, Harran Universitesi Ogrenci
Konseyi Baskani veya Universitede bulunan kuliip baskanlarindan birisi
komisyon temsilcisi olarak segilebilir. Komisyon Temsilcisi, segildigi tarihten
itibaren Komisyon Yo6netim Kuruluna da secilmis sayilir.

Komisyon Temsilcisinin Goérevleri
Madde 15. a) Komisyon Yoénetim Kurulu toplantilarina katiimak,

b) Komisyon Koordinatéri ile tim &grenci kullpleri arasinda iletisim
saglamak,

c) KulUplerin Yénetim Kurullarindan gelen tim istem ve &nerileri Komisyon
Koordinatdrune iletmek

d) Komisyon Yonetim Kurulu'nda alinan ve Komisyon Koordinatdriince
kendisine iletilen kararlari tim kullplere ulastirmaktir.
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UCUNCU BOLUM
Kuliiplerin Kurulusu ve Kurullari

Kuliiplerin Kurulusu

Madde 16. Harran Universitesinde bir kuliip kurulabilmesi icin, en az yedi
dgrenci ve birim tarafindan uygun gérulen bir 6gdretim elemaninin
(danisman) imzah kulip kurma talepleri SKS Daire Bagkanlgina iletilir.
SKS daire bagkanhgi, basvuru dosyasini sekil acgisindan kulip
koordinatoriine inceletir, sekil uygunlugunu saglayan basvuru dosyasi SKS
daire baskanliginca Komisyon Yénetim Kuruluna iletilir. Komisyon Yonetim
Kurulu ilgili kuliip dosyasini degerlendirir ve uygun olan dosyayi Universite
Senatosuna sunar. Senatoda uygun bulunan kulipler kurulmus olur.
Senatonun kararini alan SKS Daire Bagkanligi kurulan kulubln
danismanina durumu bir yazi ile bildirir.

Madde 17. Kulip Genel Kurulu, Senato Karari kultibe ulastiktan sonra en
geg bir ay iginde toplanip Kullip Yoénetim ve Denetim Kurulunu olusturur, bu
sure igerisinde genel kurul yapilamaz ise o kulibin basvurusu duser.

Madde 18. Kulibiin Genel Kurulunda, Y6netim ve Denetim kurullari ile
diger organlari igin secim yapildiktan sonra kulip baskani, secimi izleyen
on gun i¢inde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen veya
glrevlendirilen asil ve yedek uyelerin adlari, soyadlari ve kayith olduklari
akademik birimlerini SKS daire baskanligina bildirir.

Kuliiplerin Kurullari

Madde 19. Kulip kurullari; Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim
Kuruludur.

Kuliip Genel Kurulu

Madde 20. Kulip Genel Kurulu, kulibe kayitl ve aidatlarini 6demis tim
ogrenciler ile kulip danigmanindan olusur. Kulip Genel Kurulu her yil en
gec Kasim ayi icinde olagan toplantisini yaparak gizli oy agik sayim
yéntemi ile Kuliip Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile Kuliip bagkanini
seger. Genel kurul toplantisinda salt gogunluk aranir. ilk toplantida salt
¢ogunluk saglanamadidi takdirde, ilk toplantidan bir hafta sonra yeniden
toplanilarak ¢ogunluk aranmaksizin se¢im yapilr.

Yoénetim kurulunun veya denetim kurulunun gerekli gérdiga hallerde ya da
uyelerin 2/3'Gnun yazil istedi Uzerine olaganistli genel kurul toplantisi
yapilabilir. Genel Kurul c¢agrilar, kulip baskanhginca SKS Daire
Baskanligina yer-giin-saat ve gtindem belirtiimek Uzere yazi ile bildirilir ve
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Komisyonun uygun gérecegdi yerde genel kurul tarihinden en az yedi gin
once ilan edilir.

Kuliip Genel Kurulunun Goérevleri

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

h)

Kulip Yénetim ve Denetim kurullarini segmek,

Yillik faaliyet programlarini onaylamak,

Yil icinde bosalan kullip yénetim ve denetim kurullarina Gye se¢gmek,
Kullip ybnetim ve denetim kurallarinin raporlarini gérismek, uygun
g6rdugl takdirde bu kurullari ibra etmek,

Uyelige basvurusu reddedilmis veya (yeligi dismis 6grencilerin
durumunu karara baglamak,

Cagr gundeminde yer almak kosulu ile kullip tizigunud gincelleme
calismalari yapmak,

Komisyon Yénetim Kuruluna sunulmak Gzere Kullip Yénetim Kurulunca
hazirlanan butge taslagini gérismek ve onaylamak,

Yillik aidat miktarini belirlemektir.

Kuliip Yonetim Kurulu

Madde 21. Kulip Yonetim Kurulu, Kulip Genel Kurulunca secilen bes
Uyeden olusur. Yénetim Kurulu Uyeleri aralarindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir raportér ve bir sayman secger. Kurul Gyelerinin gérev slresi
bir yildir.

Kuliip Yonetim Kurulunun Gorevleri

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Yillik calisma programini hazirlamak ve uygulamak

Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak

KulUbdn gelir gider hesaplarina iliskin isleri yapmak gelecek déneme ait
biltce taslagini hazirlamak

Kulip gelirlerini kopyali ve sira numarali veya maktu koganl
makbuzlarla almak ve kullp giderlerini belgelerle yapmak.

Uye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri, gelir/gider
defteri, demirbas kayit defteri temin etmek SKS Daire Bagkanligina
tasdik ettirmek ve bu defterleri usulline gére tutmak.

Uyelik bagvurularini  degerlendirmek (yelik basvurusu reddedilen
Odrenciye on bes gun iginde gerekgeli karari iletmek; basvurusu
reddedilen &grencinin  Kultirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu
Yoénetim Kuruluna bagvuru hakki sakhdir. Komisyon gerekli gortrse
konuyu toplanacak ilk kulip genel kuruluna génderebilir.

Ogretim yi sonunda Komisyon Koordinatérliigiine (SKS Daire
Bagkanligi Kultir Subesi Mudurligu) yillik faaliyet raporunu sunmaktir.
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Kuliip Denetim Kurulu

Madde 22. Denetim kurulu kulip genel kurulunca ydnetim kurulu tyeleri
disindaki kullp Uyeleri arasindan segilen Ug¢ asil ve bir yedek Uyeden
olusur. Denetim kurulu kuliblin hesap ve islemlerini inceler, kontrol eder.
Aykiriliklar konusunda yonetim kurulunu uyarir. Denetim sonucunu kuliip
genel kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM

Kuliip Danigmanhigi ve Uyeligi, Gelir-Giderler, Faaliyet Alanlari,
Kayitlar, Demirbaslar,
Disiplin isleri ve Kuliibiin Dagilmasi

Madde 23. Danisman &gretim elemani, kullp c¢alismalarina rehberlik
yapmak, kullp Uyeleri arasinda uyumun ve demokratik ydntemlerin
gelistiriimesini saglamakla goérevlidir. Oy kullanmaksizin kullip yonetim
kuruluna danismanlik yapmak Uzere katilir. Kulip baskanlari ve yonetim
kurulu Uyeleri kullbin planlanan tim etkinliklerini danisman o6gretim
elemanina bildirmekle ydkimladar. Etkinlikler Kulip danigsmaninin imzasi
ile en ge¢ U¢ hafta 6ncesinden Komisyon Yénetim Kuruluna iletiimek Uzere
SKS Daire bagkanhgina bildirilir. Bir 6gretim elemani birden fazla kullbe
danigmanlik yapamaz.

Madde 24. Ogrencilerin yonetim gorevlerine segilebilmesi ve gérevine
devam edebilmesi igin disiplin cezasi almamis olmasi gerekir. Ogrencinin
disiplin cezasi almasi durumunda ise yonetim gérevi diger. Ogrenciligin
sona ermesi veya bagka nedenlerle Uyenin ydnetim gdérevini birakmak
zorunda kalmasi durumunda yerine yenisi segilir.

Madde 25. Ogrenci faaliyetleri icin kulliplere yapilacak yardim ve bagislar,
Odrenci faaliyetlerinden elde edilecek gelirler, kulip Uyelik &dentileri ve
diger kulup gelirleri kulip adina Rektérlik¢e actirilan bir banka hesabina
yatirilir ve yénergede belirtilen ddrenci faaliyetleri ¢cergevesinde sarf edilir.
Hesaptan, kullip baskani ile sayman olmak lzere en az iki imza ile para
cekilir. Yetkili imzalar, Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanhdinca onayl
sirkuler ile bankaya bildirilir.

Madde 26. Kullp Gye aidatlarinin ve kullp faaliyet gelirlerinin %30'u yedek
akge olarak bir fonda biriktirilir. Fonda biriken bu paralar kuliip faaliyetlerinin
muhtemel zararini karsilamak icin kullanilabilir. Kullp Gye aidatlarinin ve
kullp faaliyet gelirlerinin %70'i kulibin blt¢esinde kullanilir.

Madde 27. Kullpler tek bir alanda faaliyet gdsterebilirler, kendi aralarinda
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alt topluluk kuramazlar, ancak merkezden uzak bulunan birimlerde ayni
faaliyetlerde bulunmak isteniliyorsa, kullip genel kurulunun da onayi ile ilgili
birimin atadigi 6gretim elemani olan bir danisman yardimcisi gézetiminde
kullibe bagl olarak faaliyet yapabilirler.

Madde 28. Kullpler, gergeklestirmeyi planladiklari her tirli etkinligi SKS
Daire Bagkanligina en az (¢ hafta 6nceden bir yazi ile bildirmekle
yukimlGdarler. Komisyon Yénetim Kurulunun onayi olmaksizin kullpler
sponsor anlasmasi yapamazlar.

Madde 29. Kulipler, Yonetim Kurulu karar defteri, lGye kayit defteri,
demirbas defteri ve gerekli diger defterleri tutarlar. Ogrenci kuliiplerinin
demirbas ve sarf malzemelerinin kullaniimasi ve korunmasindan, kullp
yonetimi ve kullip danigmani birlikte sorumludurlar.

Madde 30. Kullpler, Komisyon Yénetim Kurulundan izin almaksizin kendi
adlarina gelir temin edemezler. KulUplerin, Komisyon Yonetim Kurulu
tarafindan uygun bulunan maddi gereksinimleri imkéanlar 6l¢isiinde SKS
Daire Bagkanliginca karsilanir.

Kuliibiin Gelirleri

Madde 31. Kullplerin gelir kaynaklan sunlardir:
a) Uyelerin 6deyecekleri tyelik aidatlari,
b) Cesitli kurulus ve kigilerce yapilacak her turli bagis ve yardimlar,

c) Her turli gosteri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yayin gibi kullp
faaliyetlerinden elde edilecek gelirlerdir.

Kuluibiin Giderleri

Madde 32. Kuluplerin giderleri sunlardir:
a) Her faaliyetin gerektirdigi tiketim malzemesi alimi,
b) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas alimi,

c) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili ulagim ve iletisim giderleri ile organizasyon
giderleri,

d) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderlerdir.
Kayitlar ve Belgeler

Madde 33. Kulibin tutmasi gereken Uye kayit defteri, karar defteri,
gelen/giden evrak defteri ve gelir/gider defterinin usuline uygun bicimde
tutulmasi ve yazismalarin korunmasi, faaliyetler ile ilgili belge, fotograf,
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kayit gibi kulip arsivini olusturacak belgelerin saklanmasi hususlarinda
kullp bagkani ile kullp raportéri sorumludur.

Demirbaslar

Madde 34. Kulibin kurulmasi igin verilmis olan demirbaslar, demirbas
defterine demirbas numarasi ile kaydedilir. Kuliibin kendi gelirleri ile satin
alacagi demirbas on bes gin icinde Universite Ayniyat Saymanligina
bildirilerek demirbas numarasi ile deftere kaydedilir. Demirbaglarin
kaydindan, korunmasindan kullip baskani ve sayman sorumludur.

Uye Olma ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde 35. Harran Universitesine kayith her ddrenci birden fazla kuliibe
mevzuatl gergevesinde Uye olabilir, ancak birden fazla kulliblin ydnetim
kuruluna segilemez. Bir donem veya daha fazla izin almis olan égrenciler
izinli bulunduklari stirece kullp faaliyetlerine katilamazlar.

Madde 36. Mezun olan, herhangi bir nedenle Universiteden ilisigi kesilen,
kaydini donduran, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hikldmlerince ceza alan ve bu cezasi kesinlesen 6grencinin Uyeligi
kendiliginden sona erer.

Madde 37. Uyelikten ayrilma, kuliip yénetim kuruluna verilecek bir dilekge
sonrasi Kullip Yonetim Kurulu karar ile gergeklesir. Kullip amaglarina aykiri
calisma yapanlar, verilen gorevi yerine getiremeyenler yonetim kurulunun
yazili uyarisina ragmen, bu tutumlarinda israr edenlerin Gyelikleri yonetim
kurulu karari ile distrulebilir. Uyeligi dislrilen 6grencinin Komisyon
Yoénetim Kuruluna basvurma hakki sakhdir. Basvuru Komisyon ydnetim
kurulunda incelenir ve yerinde olmayan Uyelikten dusurilme karar
alinmissa, bu kararin kuliibliin genel kurulunda yeniden degerlendiriimesi
istenebilir.

Disiplin igleri

Madde 38. Kulip calismalar sirasinda 6grencilige yakismayan tutum ve
davraniglarda bulunan &grencilere Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yoénetmeligi uygulanir. Disiplin Yonetmeliginin uygulanmasini
isteme konusunda kulip ydnetim kurulu ve danismani yetkilidir.

Madde 39. Kullpler ve kulliplerde goérev alan 6grenciler siyasi faaliyette
bulunamazlar.
Kuliibiin Dagilmasi

Madde 40. Kulip Genel Kurulu, kulibin dagimasina karar verebilir.
Dagilmaya karar verebilmek igin kulip tlzigine goére genel kurula
katilabilecek Uyelerin Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmasi ve hazir
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bulunanlarin ugte ikisinin dagilma konusunda olumlu oy kullanmasi gerekir.
Kuliipge yapilan dagiima talebi Kiltirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu
Yénetim Kurulunun énerisi ve Rektdriin onayi ile kesinlesir. iki égretim yil
ard arda, faaliyetlerini yilritecek asgari sayida o6grenci Uyeligi
gerceklestiremeyen, yilsonu c¢alisma raporunu veremeyen ve genel
kurulunu yapamayan kullpler kendiliginden dagilmis sayilir.

Madde 41. Kulibiin dagiimasi halinde demirbaglar Universite ayniyat
saymanligina devredilir. Nakit varligi, bankada acgilmis olan hesaptaki
yedek akge fonuna aktarilir.

BESINCi BOLUM

Diger Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 42. Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde 2547 Sayili Yiksek
Ogretim Kanunu ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yuriirluk

Madde 43. Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yurirlige
girer. Bu yonerge yurlrlige girmeden &6nce kurulmus olan kullpler,
yonergenin yurirlige girmesinden sonra ¢ ay iginde kullp yapisini bu
yOnergeye uygun hale getirmekle yiukumlidurler; uygun olanlar ise kullp
faaliyetlerine devam ederler. Uyum c¢alismalarini tamamlayamayan
kultipler, kendiliginden feshedilmis sayilirlar.

Yiriirlikkten Kaldirma

22 Mayis 2002 tarih ve 2002-10 sayili Senato karari ile kabul edilen Harran
Universitesi Ogrenci Kultirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi ve Ekleri
yurarlakten kaldiriimigtir.

Yiriitme

Madde 44. Bu yénerge hikimleri, Harran Universitesi Rektéri tarafindan
yuratalar.
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Ek-1

Kulip Kurma Bagvuru Formu

HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU MAKAMINA
(SKS Daire Bagkanlhigi)

........................................ ” amaci ile  Harran Universitesi biinyesinde
faaliyet gOstermek Uzere

adinda Harran Universitesi Kiiltirel ve Sosyal Faaliyetler Yénergesi
cergcevesinde asagida adlari, imzalari ve bagh bulunduklari birimleri
belirtilen dgretim elemani (Danisman) ve Kurucu Ogrenci Uyeler olarak
anilan Yénerge ilkeleri cercevesinde “Kuliip Tizigli hazirladigimizi ve
ilkelere uygun kulip faaliyetlerinde bulunacagimizi” kabul ve taahhit
ettigimizi belirtir, dnerdigimiz kulGbin kurulmasi hususunda geredini arz
ederiz.

KULUP DANISMANI VE KURUCU UYELER

Adi Soyadi Fakiilte / Enstilitii / Yiksekokul / MYO imzasi

Kuliip Danigmani:
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HARRAN UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIK YONERGESI
Amag ve Kapsam
Madde 1- Bu ydnergenin amaci, yasa ve yobnetmeliklerle Ogretim
programlarindaki ama¢ ve ana ilkeler dogrultusunda &grencilere yol
goOsterebilmek igin danismanin atanmasi, goérevleri ve derslere yazilma
islemlerini dizenlemektir.

Dayanak

_ Madde 2- Bu yonerge Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca hazirlanmigtir.

Tanim

Madde 3- Danigsmanlik, Harran Universitesindeki ddrenimi siiresince
Ogrenciye egitim-6gretim, sosyal, kdaltlrel, ekonomik ve psikolojik
sorunlarinin giderilmesi yoninden yardimci olmak Gzere yapilan ¢alismalari
ifade eder.

Danismanin Goérevlendirilmesi ve Ders Yiikii

Madde 4- Danigsmanlar, bélim ve program baskanliklarinca ilgili bolim
veya programin  Ogretim elemanlari arasindan  gorevlendirilirler.
Gorevlendirmeler, bilgi icin dekanhk ve mudurluklere bildirilir. Ogretim
elemanlari danigsmanlik gorevini, 6grencileri mezun olana kadar sirdurdrler.

Danigmanlik hizmetleri igin 6gretim elemanlarina haftallk 2 saat
uygulamali ders ylku eklenir.

Danigsmanlik Goérevleri
Madde 5- Danismanin gdrevleri asagdida belirtiimistir.

a)Danigsmanlar, 6grencilerle gérisme gun ve saatlerini kapilarinda ilan
ederler. Gérisme suresi haftada iki guin ve toplam iki saatten az olamaz.

b)Danigsmanlar, &grencilerle ilgili olmak Uzere, fotografll &zel bilgi
dosyasi tutarlar. Dosyadaki bilgi formunun eksiksiz doldurulmasina dikkat
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edilir. Ogrenci verdigi bilgilerin dogrulugunu, danisman éniinde bilgi kartina
atacagl imza ile onaylar.

c)Her yariyilda, her bir 6grenci ile, birisi ilk kaydi izleyen giinlerde olmak
lizere, en az iki kez karsilikh olarak goérisilir. ilgili form doldurulur ve
dogrulugu imzalarla onaylanir. ilk gériismelerde, ézellikle dgrencinin mevcut
barinma ve beslenme sorunlari ile egitimini surdirebilmesinde, varsa
engeller ayrintili olarak belirlenerek bilgi kartlarina islenir.

d)Danigsmanlar, yariyil baslarinda 6grencinin basari durumuna goére
tekrar derslerine oncelik vermek, ders saati gakismalarini dnlemek ve
yonetmelikte 6ngorilen kredi saat sinirlamalarini korumak sarti ile o
yariyllda alinmasi gereken dersleri belirlerler. Bu durum, Ogrenci isleri
Otomasyon Sisteminden dersler secildikten sonra ders kayit ¢iktisinin alinip
ogrenci ve danigsman tarafindan imzalanarak belgelenir. Secilen bu derslere
ait belgenin bir kopyasi (danisman imzali asil kopyasi) danisman
tarafindan tutulan 6grencinin dosyasinda saklanir.

e)Her yariyll sonunda, donem sonu sinav sonuglari (final+bitiinleme)
Ogretim Uyeleri tarafindan 3 niusha olarak hazirlanarak Bolim (Program)
Baskanlarina teslim edilir. Bu listelerin biri o bélimde muhafaza edilir. Bir
nishasi danismanina, bir nishasi da Dekanlik veya Yiksekokul
Mudarligine gonderilir.  Ogrenci  danismanlari, danismani  oldugu
dgrencilerin notlarini 6drenciye ait transkriptlere bizzat isler. Mezuniyet
durumunda birim ©6grenci islerince hazirlanan mezuniyet tutanaklar
danigmanin kontroliinden gegtikten sonra Danisman ve Bolim Bagkaninca
onaylanarak birim &grenci iglerine goénderilir. Ogrencilerin  mezuniyet
belgeleri hazirlanip Dekan veya Yuksekokul Mdudurleri tarafindan
imzalanarak égrenciye verilir.

f)Ekonomik veya Sosyo-ekonomik nedenlerle gerilim yagsayan, bunalima
giren veya farkli ruh hali dolayisiyla rahatsizlik duyan égrencilerin teshis ve
tedavileri icin ilan edilecek gunlerde psikolojik danismanlik hizmeti verecek
bir biro Universite Mediko-Sosyal Merkezinde agilir. Bu konuda yardima
ihtiyaci olan &grenciler, fakdlltelerine ayrilan gun ve saatlerde ilgili
uzmanlardan yararlanabilirler. Ogrencilerin egitim saatleri diginda sportif
faaliyetlerde bulunmasi; muzik ve folklor ¢alismalariyla ilgilenmesi, internet
ve bilgisayar kullanimina yoénlendiriimesi ve kurulacak hobi merkezinde
basaril oldugu alanlarda el becerilerini gelistirmeleri 6zendirilir. Hava
kosullarinin uygun oldugu hafta sonlarinda 6grencilerin guruplar halinde
katilabilecekleri 6zendirici ¢evre gezileri ve yuaruyuslerin duyuru ve
organizasyonu yapllir.
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g)Danismanlik konusundaki bilgi akisinin saglanmasi ve gerekli bilgilerin
glncellestirilebilmesi igin, her bolim bir koordinatér danisman ve Fakdlte ve
Yuiksekokullar' da Genel koordinator danisman atarlar. Genel koordinator,
Fakilte Kurulunun Profesér veya Dogent Uyeleri arasindan bir yil igin segilir.
Koordinatér danigsman ¢o6zimuine katkida bulunamadigi 6énemli ve acil
sorunlari Fakulte veya Yiksekokul'un Genel koordinatér Danigsmanina iletir.

h)Genel koordinatorler, koordinatér Danismanlardan aldiklari bilgi ve
belgelerle 6zellikle ekonomik durumu musait olmayan ve tahsil yapmayi
gercekten isteyen égrencileri belirlerler. Yardim almayi hak eden 6grenciler,
Genel koordinatérlerin yapacaklari siralama ile yemek, burs ve diger
imkanlardan yararlandiriimak tizere, Universite Rektorligiine bildirirler.

i)Danismanlik gérevini ihmal edenler hakkinda yasal islem baslatilir.

HUkim Bulunmayan Haller

_ Madde 6: Bu yonergede hukim bulunmayan hallerde Harran
Universitesi Senato kararlari uygulanir.

Son Hiikiimler

Madde 7- Bu yénerge, Harran Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi
tarihte yUrdrluge girer.

Madde 8- Bu yonergenin hikumlerini Harran Universitesi Rektori
yaratdr.
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HARRAN UNIVERSITESI
DIPLOMA YONERGESI

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Yénerge; Harran Universitesine bagl Yiiksekokul,
Konservatuvar, Fakullte ve Enstitilerden mezun olanlara verilecek olan
Onlisans, Lisans, Yiksek Lisans, Sanatta Yeterllik ve Doktora
diplomalarinin ve sertifika gibi diger belgelerin dizenlenmesini kapsar.

Dayanak ) )
Madde 2- Bu Yonerge; Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 34. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- Bu Ybnergede gegen;

a) On Lisans Diplomasi: iki yil (dért yariyil) 6gretim yapilan meslek
yuksekokullarini basariyla tamamlayan veya en az dort yil (sekiz
doénem) 6gretim yapilan fakilte veya ylksekokullarda ilk iki yilin
(dort yariyilin) derslerinin  timint basaran ve daha sonra
yuksekdgretim kurumlarindan ayrilan 6grencilere verilen diplomays,

b) Lisans Diplomasi: Dort yil (sekiz yariyil) 6gretim yapilan fakilte
veya yuksekokullarin lisans programlarini basariyla tamamlayan
dgrencilere verilen diplomayi,

c) Veteriner Hekimligi Diplomasi: Veteriner Fakiltesinin bes yillik
egitim-6gretim programini basariyla tamamlayan ve mezuniyet igin
gerekli kosullari saglayan 6grencilere verilen diplomayi,

d) Tip Doktorlugu Diplomasi: Tip Fakiltesinin alti yillik egitim-
Ogretim programini basariyla tamamlayan ve mezuniyet icin gerekli
kosullari saglayan 6grencilere verilen diplomayi,

e) Yuksek Lisans/Doktora Diplomasi: Lisansusti 6grenimin yuksek
lisans ve doktora boliminld basariyla tamamlayan o6grencilere
verilen diplomayr,

f) Diploma Eki: Yukarndaki fikralarda sayllan mezunlara almis
olduklari derecelerin, akademik ve mesleki taninirhgini tim
diinyada kolaylastirmak (izere diploma ile birlikte verilen ingilizce
eki,

g) Mezuniyet Belgesi: Diplomasi henuz dizenlenmemis mezunlara
verilen gegici nitelikteki belgeyi,

h) Onur Belgesi: Mezuniyet ortalamasi 3.00-3.49 olan 6grencilere
verilen belgeyi,

i) Yuksek Onur Belgesi: Mezuniyet ortalamasi 3.50-4.00 olan
Ogrencilere verilen belgeyi,
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)

Kurum: Ogrencinin egitim-6gretim aldigi
Enstitli/Fakulte/Konservatuvar/YUksekokullari,

k) Hologram: Sadece optik okuyucu ile okunabilen sifreleri nedeniyle
taklit edilmesi oldukga gl bir nitelik tasiyan etiketi,
ifade eder.

Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma Eki ve Sertifikalar
Madde 4- Mezuniyet belgesi, diploma, diploma eki, belge ve sertifikalarin
dlzenlenmesi agagdidaki esaslara gore yapilir.

a) Mezuniyet Belgesi:

1)

2)
3)

4)

9)

Diplomasi henuz dizenlenmemis mezunlara mezun olduklari
kurum tarafindan verilir.

Mezuniyet belgeleri, iki nisha halinde dizenlenir.

Mezuniyet belgesinde, 6grencinin T.C kimlik numarasi, adi, soyadi,
Baba adi, Anne adi, dogum yeri ve tarihi, 6grenci numarasi, bitirme
derecesi (Onlisans, Lisans, Yiksek Lisans, Doktora), Universiteye
kayit tarihi ve bitirdigi egitim-6gretim programinin adi yer alir.

Bu belge, Fakiltelerde Dekan, Enstitlilerde/Konservatuvarda
/Yiksekokullarda Mudur tarafindan elektronik olarak imzalanir ve
¢iktisi mahdrlenir.

Mezuniyet belgesinin birinci nushasi, tarih ve sayi verildikten sonra,
mezun 6grenciye ilgili kurum tarafindan imza karsiliginda teslim
edilir.

Mezuniyet belgesinin ikinci nishasi, ilgilinin dosyasinda saklanir.
“Mezuniyet Belgesi”, diploma alinirken ilgili kuruma iade edilir.
“Mezuniyet belgesi” ilisik kesme belgesi, 6grenci kimligi ve ikKi
fotografla bagvurmasi halinde mezun olan veya ilisik kesen kisiye
veya noterden vekalet verdigi vekiline verilebilir.

Mezuniyet belgesi, posta ile génderilmez, telefon ya da faksla
yapilan talepler dikkate alinmaz.

b) Diploma

Diploma Bilgileri: Diplomalar Tiirkge ve ingilizce olarak ekteki sekle uygu
hazirlanir. Enstitiuler uygun gordukleri takdirde yonetim kurullari kararlar ile
degisiklik yapabilirler. Diplomada asagidaki unsurlar bulunabilir.

Universite / Fakdilte / Enstitii / Yiksekokul / Konservatuvar adl,
Diploma numarasi,

T.C. Kimlik Numarasi,

Mezuniyet tarihi (Mezuniyetin ilgili kurumun yoénetim kurulundan
gectigi tarihtir. Gun, ay, yil olarak yazilir. Enstitilerde mezuniyet
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tarihi savunma sinavinin yapildigi tarihtir. Gin, ay, yil olarak
yazilir.)

5) Adi soyadi,

6) Anne ve Baba ad,

7) Dogum tarihi ve yeri,

8) Bitirilen bolim ve/veya anabilim/anasanat dali programi,

9) Mezuniyet diizeyi (Onlisans, Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora),

10) Dekan / Mudur ve Rektoér imzasi,

11) Yabanci uyruklu égrenciler icin de ayni bilgiler bulunur, fakat “T.C.
Kimlik Numarasi” yerine “Yabanci uyruklu” ibaresi yer alir.

12) Diploma bilgilerinde mezuniyet tarihi esas alinir.

13) Diplomanin sekli ve boyutlari ekde oldugu gibidir.

Diplomanin Hazirlanmasi: Diplomalar, ilgili
Fakilte/Konservatuvar/Y tiksekokul/Enstit Yonetim Kurulunca
mezuniyetine karar verilen ve bir liste halinde ilgili karar ile Rektorlige
bildirilen dgrenciler icin ilgili kurum Ogrenci isleri tarafindan Ogrenci isleri
Otomasyon Sistemi ¢ercevesinde bilgisayar ortaminda Elektronik Belge ve
Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS) Uizerinden elektronik imzali olarak hazirlanir.

Diplomanin sol alt kdsesinde Fakultelerde Dekan,
Enstitilerde/Konservatuvarda /Y Uksekokullarda Mudirin, sag alt kdsesinde
Rektérin adi, soyadi, unvani ve elektronik imzasi yer alir. Diplomalar,
Rektér ve Dekan/Mudur tarafindan bilgisayar ortaminda Elektronik Belge ve
Argiv Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden e- imzal olarak elektronik olarak
imzalanir. imzalanan diplomalarin giktisi ilgili kurum égrenci isleri tarafindan
yapilip, Kurum Yénetim Kurulu Karari ve 6grenci listesi ile birlikte Ogrenci
isleri Daire Bagkanh@ina giivenlik hologrami yapistiriimak ve soguk damga
ile muhurlenmek Uzere gonderilir.

Diplomalar 6grencinin mezun oldugu tarihten itibaren en geg bir yil
icinde dizenlenir. Diplomalarin mezuniyetten kisa bir slre sonra
hazirlanmasi durumunda Mezuniyet Belgesi diizenlenmeden de diploma
verilebilir.

Diplomada idarece bir hata vyapildiginda yeniden diploma
dizenlenir ve Rektdrlik onayina sunulur. Hatali diploma iptal edilerek
saklanir. Ayni dizeltme diploma defterinde de yapilir. Hatali diplomalar, her
yillin sonunda komisyon tutanagi ile imha edilir.

c) Diploma Eki: Diploma ekinde, mezuniyet tarihi, diploma numarasi,
alinan derecenin diizeyi, igerigi ve kullanim alanlari, Universitenin egitim-
Ogretim ve degerlendirme esaslar ile ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler
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yer alir. Diploma eki Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir model temel alinarak Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi tarafindan Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi
cercevesinde bilgisayar ortaminda hazirlanir ve Ogrenci isleri Daire
Baskanr'nin imzasibulunur. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca miihiirlenir.

d) Onur ve Yiiksek Onur Belgesi: Onur/YUlksek Onur Belgesinde mezun
olunan yuksekdgretim  kurumunun adi, Dbitirlen  bdlim  ve/veya
anabilim/anasanat dali programi ve alinan derecenin dizeyi yer alir.
Mezuniyetine karar verilmis o6grencilerin istekleri Uzerine, Kurumlari
tarafindan hazirlanir, Bélim/Program Baskani ve Dekan/Mudir tarafindan
imzalanir.

Diploma ve Diploma Ekinin Teslimi
Madde 5- Diploma ve diploma eki, mezuniyet belgesi verilmis ise;
mezuniyet belgesinin iadesi; mezuniyet belgesi verilmemis ise; ilisik kesme
belgesi, 6grenci kimligi ve bir fotografla bagvurmasi halinde ilgili kisiye
verilir. Mezuniyet belgesini kaybedenlere gazeteye verdigi ilan, bir fotograf
ve dilekge ile Kuruma basvurmalari halinde diplomalari teslim edilir.
Diploma ve eki, diploma sahibine veya noterden vekéalet verdigi
kisiye verilebilir. Posta ile diploma génderilmez, telefon ya da faksla yapilan
talepler dikkate alinmaz.
Vefat eden d&grencinin diplomasi, istekleri halinde kanuni
mirasgilarina verilir. Diploma ve eki, ilgili kisiye fotografi diploma defterine
yapistinilarak imza karsiligi teslim edilir.

Mezuniyet Belgesi, Diploma ve Diploma Ekinin Kaybedilmesi

Madde 6- . Mezuniyet belgesini kaybedenler, yerel gazetelerin birine kayip
ilani verdikten sonra ilgili ilanin ekli bulundugu bir dilekge ile ilgili kuruma
basvurmalari halinde, diplomalari diizenlenmis ise diplomalari, diplomalari
henliz dizenlenmemis ise, dosyalarindaki mezuniyet belgesinin ikinci
ndshasinin ilgili kurumca onayl bir fotokopisi, Uzerine kaybolma nedeniyle
verildigi serhi dusulerek verilir.

Diplomasini kaybedenler, ulusal gazetelerin birine kayip ilani verdikten
sonra yayinlanan gazete ilanini dilek¢esine ekleyerek, nifus cliizdani sureti
ile birlikte, evrakin ikinci nushasini duzenleyecek Fakulte
Dekanligina/Enstiti/Konservatuvar/YUiksekokul ~ Mudurligine  basvurur.
Konu, ilgili kurumun yénetim kurulunda gérusulir. Kaybedilen Diploma ve
Sertifikalarin yerine verilecek belge ilgili kurum ydnetim kurulu karari'na
istinaden &grencinin mezun oldugu tarihteki bilgilerine gdére ilgili kurum
dgrenci isleri tarafindan Ogrenci isleri Otomasyon Sistemi cercevesinde
bilgisayar ortaminda Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS)
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Uzerinden elektronik imzali olarak dizenlenir. Bu belge, Fakultelerde Dekan
ve Rektor, Enstitlilerde/Konservatuvarda/Yiksekokullarda Midir ve Rektor
tarafindan imzalanir.

Diploma ekini kaybedenler icin de ayni yol izlenir. Diploma ekinin
ikinci nishasi Ogrenci Isleri Daire Baskani tarafindan imzalanir.

Mahkeme Kararina Dayali Niifus Kaydi Degisikligi

Madde 7- Mahkeme kararina dayall nifus kaydi degisikliginin yapilabilmesi
icin vukuath kayith érnegi, nifus Mahkeme kararina dayali nifus kaydi
degisikliginin yapilabilmesi igin vukuatl kayith Ornegi, nufus clizdani ve
mahkeme kararinin onayli sureti dilekgeye eklenerek Fakilte
Dekanligina/Enstiti/Konservatuvar/Yiksekokul Mudurligine basvurulur.
Nufus kaydi degisiklikleri, diplomanin arkasina gerekli aciklama ile
daktiloyla veya el yazisiyla serh dusllip tarih konularak, Harran
Universitesi  ilgili ~ Fakdilte/Enstiti/Konservatuvar/Yiiksekokul  yetkilileri
tarafindan imzalanir ve muihdarlenir. Diploma defterinde gerekli diizenleme,
ilgili kurum tarafindan yapilir.

Yapilan degisiklik, ilgili Dekanlik veya Mudurlik tarafindan nifus
huviyet cuzdani ve mahkeme kararinin noterden onayli fotokopileri ile
birlikte bilgi igin Rektorlik Ogrenci isleri Daire Baskanh@ina génderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 8- Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde, senato kararlari
uygulanir.

Yiriirliikten kaldirma
Madde 9- 26.05.2010 tarih ve 2010/11 sayili senato karari ile kabul edilen
Harran Universitesi Diploma Ydnergesi yururlikten kaldiriimigtir.

Yururliuk )
Madde 10- Bu ydnerge, Harran Universitesi Senatosu’'nca kabul edildigi
tarihte yururlige girer.

Yiriitme )
Madde 11- Bu yénergenin hiikiimlerini Harran Universitesi Rektor yurdtar.
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HARRAN UNIVERSITESI

GIFT ANADAL/YANDAL YONERGESI
Dayanak:

Madde 1- Bu Yonerge, 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren “Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Dulzeyindeki Programlar Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iligkin Yénetmelik “
hidkdmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar:

Madde 2: Bu yénergede adi gegen;
Universite: Harran Universitesi'ni,
Rektor: Harran Universitesi Rektéri’nd,
Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu,
Fakiilte: Harran Universitesi biinyesinde yer alan fakdilteleri,
Yiiksekokul: Harran  Universitesi  biinyesinde yer alan
Yiksekokullart,
Béliim: Harran Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte veya
yuksekokullardaki bolimleri,
Cift anadal: Basari sartini ve diger kosullari saglayan 6grencilerin
Harran Universitesi iginde iki diploma programindan es zamanli
olarak ders alip, iki ayri diploma alabilmesini saglayan programi,
Yandal: Bir diploma programina kayitli 6grencinin ongorulen sartlar
tagsimasi kaydiyla Harran Universitesi iginde bagka bir diploma
programi kapsaminda belirlenmis dersleri almak suretiyle diploma
yerine gegmeyen bir belge alabilmelerini saglayan programi ifade
eder.

Amag:

Madde 3- Bu ydnergenin amaci, Harran Universitesinde bir lisans
programini basariyla sirdiren 6grencilerin, ikinci bir lisans programinda
diploma almak Uzere fakilte/yiiksekokul igcinde veya disinda anadal lisans
programina konu bakimindan yakin olan baska bir bolimin lisans
programina devam ederek 6grenim goérmelerinde uyulmasi gereken usul ve
esaslari dizenlemektir.
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Kapsam:

Madde 4- Bu Yénerge, Harran Universitesinde bir lisans programina kayitli
olan ve kayith oldugu anadal lisans programini basariyla ylriten
ogrencilerin ikinci yakin bir dalda lisans diplomasi veya Yandal Sertifikasi
almak Uzere 6grenim gormelerine iliskin hikimleri kapsar.

Kontenjan:

Madde 5- Bir Bolimin ¢ift anadal veya yandal programina kabul edecegi
dgrenci sayisi, bagvuru yapilan yila ait birinci sinif 6gdrenci sayisinin %
20'si kadardir. Bir bolim tarafindan belirlenen ¢ift anadal veya yandal
programina kabul edilecek 6grenci sayisi, ders programi, bagvuru ve kesin
kayit tarihleri her egitim-6gretim yili basinda Harran Universitesinin Web
sayfasinda duyurulur.

Basvuru:

Madde 6- Ogrenciler ilan edilen cift anadal/yandal programlarina ilanda
belirtilen bagvuru formu ve kayith oldugu lisans programindaki not
transkripti ile birlikte ¢ift anadal veya yandal programi agilan ilgili Fakilte
veya Yulksekokula sahsen basvuru yaparlar. Kontenjandan fazla basvuru
yapilmasi durumunda ise genel not ortalamasi g6z énunde bulundurularak
bir siralama vyapilir. Bu programlara bagvurusu uygun gorilen
ogrencilerin kabulleri ilgili boélumin o6nerisi ve ilgili Fakulte/YUksekokul
Yoénetim Kurulu karari ile kesinlesir.

Basvuru Kosullari:

Madde 7-

1. Ogrenciler bu programlara, kayith bulunduklari anadal lisans
programinin en erken Uglincl ve en geg besinci yariyilin basinda
basvuru yapabilirler.

2. Basvuru sirasindaki genel not ortalamasi ¢ift anadal i¢in en az 3.00,
yandal i¢in en az 2.50 ve anadal programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en Ust %20'de bulunan o&grenciler
basvurabilirler.

3. Ogrencinin bu programlara bagvurabilmesi igin bagvurdugu yariyila

kadar anadal lisans programinda aldigi tim dersleri basariyla
tamamlamis olmasi gerekir.
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Dersler:

Madde 8-

1. Cift anadal/lyandal programinda agilacak zorunlu ve segmeli dersler
ilgili diploma programinca belirlenir ve Fakulte/YUksekokul kurulunda
gecirildikten sonra Senato karari ile kesinlesir.

2. Cift anadal programina kayith 0Ogrencilerin bu programlari
tamamlamalari icin; her iki programda ortak alinmis ve/veya karsilikh her iki
programa birden sayilmis olan dersler disinda ¢ift anadal programini agan
bélimce verilen en az 36 kredilik ders almalari gerekir. Yandal programina
kayith ogrenciler ise en az 18 kredilik ders almalari esastir. Yandal
programinda ortak veya esdeger derslerin en fazla 6 kredisi dikkate alinir.

3. Cift anadal/yandal programi icin ek sinif agilmaz. Yandal programina
basvuran o6grenciler o bdolimin o6grencileri ile birlikte derslere devam
ederler.

4, Ogrencinin alacagi derslerin anadal programindaki dersler ile
cakismamasi gerekir.

5. Cift anadal/yandal programinin agilmasi durumunda, normal 6gretim
dgrencileri normal ve ikinci 6gretim programlarindan, ikinci 6gretim
dgrencileri de normal ve ikinci 6gretim programlarindan ders alabilirler.

Mezuniyet ve siire uzatimi:

Madde 9-

1. Ogrencinin kayitli oldugu anadal programinda mezuniyet hakkini elde
etmis olmasi,

2. Cift anadal/yandal programlarinda aldigi dersleri basarmasi ve genel
not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir.

3. Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak
ikinci anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim suresi,
ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim 6gdretim yilindan
itibaren 2547 sayili Kanunun 44 Ulncid maddesinin (c) fikrasinda belirtilen
azami suredir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden
ancak yandal programini bitiremeyen 6grencilere ilgili ydnetim kurullarinin
karari ile en fazla iki yariyil ek sure taninir.
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4. Cift anadal ikinci diploma programinda 6gdrenim gdren &grencinin
anadal programinda almis oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not
Gizelgesinde gosterilir.

lligsik kesme:

Madde 10-

1. Cift anadal/yandal programinda, izin almadan iki dénem Ust Uste
ders almayan,

2. Anadal Lisans programinda genel not ortalamasi 2.00'nin altina
disen,
3. Bu programlarda iki yariyil Ust Gste genel not ortalamasi 2.00’nin

altinda olan 6grencinin ¢ift anadal/yandal programindan iligkileri kesilir.

4. Cift anadal programindan ilisigi kesilen 6grencilerin bu programda
almis olduklari dersler anadal programinin bulundugu Fakiilte Kurulunda
degerlendirilir.

5. Cift anadal programindan iligigi kesilen 6grencinin iligiginin kesildigi
bu bélimde yandal programi da veriliyorsa, 6grencinin kayith oldugu anadal
programinin 6nerisi ve ilgili Fakullte/YlUksekokul Yénetim Kurulunun uygun
gOrmesi durumunda yandal programina kayit yaptirabilir.

Koordinator:

Madde 11- Cift anadal/yandal programlarina 6grenci kabul eden ve 6grenci
gonderen boélumlerde 6grencilerin alacadi dersleri saptamada, derslerin
alinacagi doénemleri planlamada o6grencilere yardimci olmak ve gift
anadal/yandal programinin amacina uygun bigimde yuritilmesini saglamak
Uzere ilgili Bolim Baskani'nca ¢ift anadal/yandal Program Koordinatori
atanir. Cift anadal/yandal Program Koordinatori 6grencilerin anadal lisans
program danigsmani ile iletisim icinde gorev yapar.

Katki payi:
Madde 12- Anadal programinda kayith olan &grenci c¢ift anadal/yandal

programi i¢in herhangi bir katki paylr édemez. Ancak, 6grenciler ek sure
boyunca ¢ift anadal veya yandal yaptiklari bolime ait 6grenci katki payini
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lisans programinda gegirdikleri toplam dénem sayisi g6z 6ndne alinarak
6demeye devam ederler.

Diploma ve sertifika:

Madde 13- Cift anadal programindan mezun olan &grencilere “GIFT
ANADAL LISANS DIPLOMASI’, yandal programindan mezun olan
dgrencilere ise  “YANDAL SERTIFIKASI” verilir. Anadal lisans
programindan o6nce ¢ift anadal/yandal programlarindan mezun olan
dgrencilere herhangi bir belge veriimez.

Son hiikiimler:

Madde 14- Cift anadal programi, Egitim Fakdltesi 6gretmen yetistirme
programlari ile diger fakiltelerin programlari arasinda uygulanmaz. Ancak,
¢ift anadal programi Egitim Fakdlltesi bunyesinde iki ayri 6gretmen
yetistirme programi arasinda Senato karari ile agilabilir.

Madde 15- Bir 6grenci ayni anda birden fazla ¢ift anadal programina veya
cift anadal ile birlikte bir yandal programina basvuru yapamaz.

Hikiim bulunmayan haller:

Madde 16- Bu yonergede hukim bulunmayan hallerde Harran Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmelidi ile Senato
kararlari uygulanir.

Yurirluk:

Madde 17 — Bu Yénerge, Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yarurlige girer.

Yiriitme:

Madde 18- Bu ydnergeyi Harran Universitesi Rektdri ylritir.
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T.C.
HARRAN UNIVERSITESI _
YURTDISINDAN OGRENCi KABUL YONERGESI

Amag ve Kapsam

Madde 1

Bu ybnerge, Yurtdigindan veya Yabanci uyruklu lise son sinif yada mezun
olabilecek durumda olanlar ile lise mezunu &grencilerin Universite’de
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen Fakilte ve Yiksekokullarin
bdlim ve programlarina yerlestiriimeleri ile ilgili usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2

Bu Yonerge Yuksekdgretim Genel Kurulunun 27/01/2010 tarih ve 3269
saylll kararina ve daha sonraki toplantilarinda belirlenen Yurtdisindan
Ogrenci Kabulii Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3

Bu yonergede gegen
Konsolosluk: Turkiye Cumhuriyetinin ilgili Glkedeki Buyukelgiligi
veya konsoloslugunu,
Ogrenci: Yurtdigindan veya Yabanci uyruklu lise son sinif yada
mezun olabilecek durumda olanlar ile lise mezunu 6grencileri,
Rektér: Harran Universitesi Rektéri’nd,
Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu,
Universite: Harran Universitesi’ni,
YOS: Harran Universitesi veya Tirkiye’de herhangi bir Universite
tarafindan yapilan Yurtdigi Ogrenci Sinavini ifade eder.

Genel ilkeler

Madde 4

a. Lise son sinifta olan ya da mezun durumda bulunan ve bu
yonergeyle diizenlenen kosullari saglayan 6égrenciler; Universitenin
Fakilte ve Yuksekokullarinda bolim ve programlarina 6grenim gormek
icin basvuruda bulunabilirler.

b. Universitenin ilgili bolim ve programlarina kabul edilecek égrenci
sayis! sinirli olup bélimlere gére kontenjanlar (bdlim ve programlarin
genel kontenjanlarinin %10°’unu asmayacak sekilde) her yil senato
tarafindan ilan edilir.

c. Ogrenci kabuliine dair takvim her yil senato tarafindan ilan edilir.
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d. Adaylarin bagvurulari, birimlerdeki ilgili bélumin gértugt alinarak, birim
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Universite, ilan edilen
kontenjanlari doldurup doldurmamakta serbesttir. Basvuru kosullarini
saglamis olmak, yerlestirilmek i¢in bir hak vermez.

e. Ogrencilerin 6grenimlerinin gerektirmesi halinde yapacaklar staj icin
uygulama esaslari TC uyruklu égrencilerde oldugu gibidir. Ogrenciler
istemeleri ve ilgili birimin ydénetim kurulunun uygun bulmasi halinde
stajlarini yurtdiginda da yapabilirler.

f.  Bu yobnerge kapsaminda Universitede 6grenim goérecek oOgrencilerin
ogrenim (cretlerine dair dizenleme Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir.

Basvuru Kosullari
Madde 5
a) Lise son sinifta olmalari ya da mezun durumda bulunmalari kosuluyla;

1) Yabanci uyruklu olanlarin,

2) Dogumla Tirk vatandasi olup da ligigleri Bakanligrndan Tirk
vatandaslhgindan ¢ikma izni alanlar ve bunlarin Tirk vatandashgindan
¢lkma belgesinde kayith resit olmayan cocuklarinin Tlark Vatandasligi
Kanunu uyarinca aldigi Taninan Haklarin Kullaniimasina iliskin Belge sahibi
olduklarini belgeleyenlerin,

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile TC
vatandasligina gegenlerin / bu durumdaki ¢ift uyruklularin,

4) TC uyruklu olup ortaégretiminin tamamini KKTC hari¢ yabanci
bir ilkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda
yabanci bir Ulkedeki Turk okullarinda tamamlayanlar dahil) yurt disindan
6drenci kabul kontenjanlarina basvuru yapabilecegine

a) 01/02/2013 tarihinden énce yurtdigindan ortadgretimine devam
eden TC uyruklu 6grencilerden ise ortadgretiminin (lise) son tg¢ yilint KKTC
hari¢ yabanci bir dlkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini
KKTC disinda yabanci bir Ulkedeki MEB nezdinde agilmig olan Turk
okullarinda tamamlayanlar dahil) yurt disindan &6grenci kabul
kontenjanlarina basvuru yapabilecegine“

b) 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretimine baslayan
adaylarin yurt disindan kabul kontenjanlarina ortadgretiminin (lise)
tamamini KKTC hari¢ yabanci bir Ulkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin
(lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir tUlkedeki MEB nezdinde agilmig
olan Turk okullarinda tamamlayanlar dahil) bagvuru yapabilmelerine.

5) KKTC uyruklu olup; KKTC'de ikamet eden ve KKTC'de
ortadgrenimini tamamlayan GCE AL sinav sonuglarina sahip olanlar ile
2005-2010 tarihleri arasinda diger Ulkelerdeki kolej ve Liselere kayit yaptirip
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egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklarin,
basvurulari kabul edilir.
b) Adaylardan

1) T.C. uyruklu olup ortadégreniminin tamamini Tirkiye'de veya
KKTC’de tamamlayanlarin,

2) KIKK.T.C. uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamini K.K.T.C
liselerinde bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri
arasinda diger Ulkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE
AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar harig),

3) Bu maddenin 2’inci fikrasinin (a) bendinin 2 numarali alt
bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklularin,
(ortadgretiminin - tamamini  KKTC disinda yabanci  bir  dlkede
tamamlayanlar / ortadgretiminin tamamini KKTC disinda yabanci bir
ulkedeki MEB nezdinde agilmis olan Turk okullarinda tamamlayanlar harig)

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklularin (ortadgreniminin
tamamini KKTC liselerinde bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-
2010 tarihleri arasinda diger Ulkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim
alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar harig),

5) Turkiye'deki buyukelgilikler binyesinde bulunan okullar ile
Turkiye’'de bulunan yabanci liselerde 6grenimlerini géren T.C uyruklu olan
veya bu maddenin 2’inci fikrasinin (a) bendinin 2 numarah alt bendinde
tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C olan gift uyruklularin bagvurulari kabul
edilmez.

Basvuru i¢in Gerekli Belgeler
Madde 6

a) Ogrenciler i¢in Basvuru Formu (Universitemiz Ogrenci isleri web
sayfasindan ulasilabilir).

b) Lise diplomasinin asli ve Konsolosluk veya noter onayli ingilizce veya
Turkge tercimesi,

¢) Adaylarin, lisede aldiklari dersler/notlari gdOsterir ve lise muadurligu
tarafindan onaylanmis resmi transkriptin Konsolosluk veya noter onayl
ingilizce veya Tiirkge terciimesi,

d) Universite tarafindan madde 7’ de gegerliligi kabul edilen sinav sonug
belgesinin onayl tercimesi,

e) Universite senatosu tarafindan her yil belirlenen bagvuru dcretinin
yatirildidina dair banka dekontu,

f) 4.5x6 cm ebadinda vesikalik fotograf (2 adet),
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Basvuru Kosullari
Madde 7

a. Harran Universitesi tarafindan kabul edilecek adaylarin asagida
belirtilen sinavlarda, asgari taban puana sahip olmalari;

Sinav veya Diploma

Sartlar

YOS Temel Becerileri Testi

Taban puani, ilgili birim yénetim kurulu
belirler

SAT | Sinavi

En az 1000 toplam puan ve
En az 550 matematik puan

GCE (A level) Sinavi

En az biri bagvurulan bdlimle ilgili
olmak Uzere en az 3 konuda A seviyesi
olan adaylar

Tawjihi (Urdiin ve Filistin)

Fen dalinda (scientific stream) tim
derslerden alinan sinav not ortalamasi
en az 75 puan

Uluslararasi Bakalorya | Diploma notu en az 25 puan
Diplomasi
ABITUR Sinavi ABITUR sinavindan basarili olanlar

ACT (American College Test)
Sinavi

Fen (science reasoning), matematik
(math) ve toplam en az 21 puan

Bakalorya Sinavi (Lubnan)

Fen dalinda (Scientific  Stream)
diploma notu en az 13 puan

Cin Halk Cumbhuriyeti Universite
Giris Sinavinda (Gaokao)

Basvurulan programin puan turinde
750 Uzerinden en az 480 puan
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Al-Shahada-Al-Thanawiyya
Sinavi (Baccalaureate, Suriye)

Suriye’'de Al-Shahada-Al
Thanawiyya (Baccalaureate)
sinavindan 240 Ulzerinden

a) Tip Fakiltesi icin fen dalinda

(Scientific Stream) en az 185,
b) Mihendislik Fakiltesi (Gida Miih.

yapilan

Dahil) icin fen dalinda (Scientific
Stream) en az 180,
c) Ziraat Fakiltesi ve Veteriner

Fakiltesi icin fen dalinda (Scientific
Stream) en az 165,

d) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi igin
Literary Stream en az 165,

e) Fen-Edebiyat Fakdltesi igin alani ile
ilgili puan turinde olmak Uzere en az
165

f) Saglik Yiksekokulu Hemsirelik
Bolimi icin fen dalinda (Scientific

Stream) en az 155

g) Egitim Fakiltesi icin alani ile ilgili
puan tlrinden en az 170,

h) Diger bdlumler igin alani ile ilgili
puan turinde olmak Uzere en az 160
puan.

iran’da lise diploma notu

(Diplome Debirestan)

Ortalamasi en az 13/20 ve
Pisdaneggahi bitirme notu en az 13/20,

Kazakistan’da Ulusal Universite
Testi

120 Uzerinden en az 80

Matura Diplomasi

Matura diplomasi almis olanlar

Al-Shahada-Al-Thanawiyya
Sinavi (Libya)

Muhendislik bolimleri igin fen dalinda
(Scientific Stream) 240 U(zerinden en
az 195, diger bolimler igin (Soc/Art
Stream) en az 180

Fransiz Bakaloryasi, Bakalorya
Sinavi (Kamerun, Nijer, Burkine
Faso, Cad, Orta Afrika, Benin,
Togo, Senegal)

Diploma notu En az 11/20

TQDK  Sinavi  (Azerbaycan
Universite Giris Sinavi)

En az 400/700
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TUBITAK-Bilim Olimpiyatlari TUBITAKIn tanidigi  ve katildig
uluslararasi bilim olimpiyatlarinda altin,
gimis ve bronz madalya almis
adaylar,

Irak Bakalorya Sinavi Scientific | Tip Fakiltesi i¢cin 75/ 100

dersleri ortalamasi en az Mihendislik Fakdltesi icin 55/ 100

Fen Edebiyat Fakultesi (Fen Bilimleri)
icin 50/ 100

Saglik Yuksekokulu igin 50 / 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi icin
60 /100

Egitim Fakltesi icin 60 / 100

Fen Edebiyat Fakiltesi (Sosyal
Bilimleri) icin 60 / 100

b.  Universitemizin veya Turkiye'deki diger Universitelerin yaptigi YOS
sinavindan alinmis sinav sonug belgesine sahip olmak, (bu sinavin
gegcerlilik stresi 2 yildir).

c. Yurt disindan o6grenci kabuli sirasinda 6grenci bagvurularinin

degerlendiriimesinde Universitelerin yabanci uyruklu &grenci kabullinde

kullaniimasi o6nerilen ve Ylksekodgretim Kurulu tarafindan onaylanan
sinavlardan; lise bitirme sinavlar statisinde olan sinavlarin (Abitur,

International Baccalaureate, GCE, Tawijihi vs.) gecerlilik sirelerinde her

hangi bir sire sinirlamasi yoktur. Ancak Universite giris sinavi statistinde

olan sinavlarin (SAT, vs.) gegerlilik sUreleri iki yil ile sinirlidir.

d. Universite tarafindan belirlenecek bagvuru ve kayit takvimine uymak ve
kayit igin istenilen belgeleri siresi igerisinde usuline uygun teslim
etmek,

e. Belirtilen sinav sonuglari bulunmayan adaylarin lise bitirme notlari
dikkate alinacaktir.

Giris sinavi (HRU-YOS)

MADDE 8- (1) iki testten olusan HRU-YOS sinavi “coktan secmeli” tipte
sorulardan olusur. Bu testlerden biri ‘Temel Ogrenme Becerileri Testi’ digeri
‘Turkge Testi’dir. Tlrkge Testinde basarili sayilmak igin 11. Maddede yer
alan A ve B dizeyinde basarili olmak gerekir.

(2) Giris sinavi sorularinin hazirlanmasi, sinavin yapilmasi ve belirlenen
kontenjana gdre sinav sonuglarinin aciklanmasi Universite Senatosunca
belirlenen komisyonca yapllir.
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(3) Giris sinavina katilan tim adaylarin sinav sonuglari degerlendirilerek
sinav sonug¢ listesi dizenlenir. Sinav sonuglari Universitenin  web
adresinden duyurulur.

(4) Universitemiz ilgili birimleri Uluslararasi égrenci aliminda 7.maddenin (a)
veya (b) bendinde belirtilen sinav sonuglarindan herhangi birisini kabul
edebilecekleri gibi, Harran Universitesi tarafindan yapilan HRU-YOS
sinavini da kabul edebilirler. Bu konudaki karar ilgili birimin yonetim
kurulunca verilir.

Degerlendirme

Madde 9

a. Basvuru kosullarini tasiyan adaylarin degerlendirmesi, birimlerdeki
ilgili bolimidn gorugu alinarak birim yonetim kurulu tarafindan karara
baglanir. Herhangi bir bélime kontenjanda belirtilen sayinin tzerinde
basvuru olmasi durumunda, ilgili birim tarafindan puanlama (diploma
notu, sinav sonug belgesi vb. dikkate alinarak ve notlar 100’lik sisteme
donusturdlerek degerlendirilir) siralamasi yapilir.

b. Ozel Yetenek Sinavi ile égrenci alan Universite birimlerine yapilan
bagvurularin degerlendirmesi ilgili Fakiilte/Y(iksekokulun Ozel Yetenek
Sinavi bagvuru kayit ve kabul yénergesindeki Olgutlere gore yapilir.

Kayit igin Gerekli Belgeler
Madde 10- (1) Bagvuru degerlendirme ve programlara yerlestirme sonuglari
Universitenin web sayfasinda ilan edilir.

(2) Kayitlar Universitenin web sayfasinda ilan edilen tarihlerde, ilgili
birimlerce yapilir. Suresi icinde kayit yaptirmayanlar, hakkini kaybetmis
sayilirlar.

(3) Kayit igin gerekli belgeler sonuglarla birlikte Universitenin web
sayfasinda yayinlanir.

(4) Kayit igin gerekli belgeler sunlardir:

a. Lise diplomasi (Ortaddrenim belgesinin asli, noter onayl
tercimesi ve Milli Egitim Bakanligindan alinan denklik belgesinin
asli),

b. YOS veya ilgili birimce kabul ediimesi durumunda 7. Maddenin (a)
bendinde yer alan sinav belgesinin asl ve Ulkelerindeki T.C.
Biyikelciligi yada Konsoloslugundan onayli ingilizce veya Tiirkge
terciimesi,

c. KKTC uyruklu olup, KKTCde ikamet eden ve KKTC'de
ortadgrenimini tamamlayan GCE AL sinav sonuglarina sahip
olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger ulkelerdeki kolej ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip
olan veya sahip olacaklardan, GCE AL sonucu belgesi ile Turkce
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tercimesinin noter ya da T.C. Buyukelgiligi yada Konsoloslugundan

onayl érnegi,

d. Ogrenim vizesi bulunan pasaportun onayl fotokopisi ve Il
Emniyet Muadurliginden alinan ikamet tezkeresinin onayl
fotokopisi,

e. Yeni gekilmis 4.5 x 6 cm boyutunda taninmayi zorlastirmayacak
nitelikte 12 adet fotograf,

f. Ogrenci katki payr veya ikinci 6gretim (cretinin  6dendigini
gosteren makbuz,

g. Adaylarin, lisede aldiklari dersler/notlari goésterir ve lise

mudurligu tarafindan onaylanmis resmi transkriptlerin, Konsolosluk
veya noter onayli Ingilizce veya Turkge tercimesi,

h. Tarkge dil vyeterlik belgesinin asli yada noter veya T.C.
Buyukelciliginden/Konsoloslugundan onayli tercimesi,

I Basvurusu kabul edilen aday Tirkge dil yeterlik belgesini ibraz
edememesi durumunda Madde 11°deki esaslar dikkate alinir.
(5) Universiteye kayit yaptiran dgrencilerin, her egitim ve 6gretim
doénemine iliskin genel saglik sigortasi primlerinin tamamini her dénemin
basindan itibaren bir ay icinde 6demeleri sarttir.

(6) Basvuru, yerlestirme ve kayit sirecinde tahrif edilmis, sahte,
eksik ve yanlis belge sunanlarin kesin kayitlari yapiimis olsa bile
yapilan iglemler iptal edilir ve haklarinda ilgili makamlara sug¢
duyurusunda bulunulur.
Turkce Dil Belgesi
Madde 11 a- Universitemizin dgretim dili Trkgedir. Milli Egitim Bakanlig
onayli herhangi bir Turkge Dil Egitim Merkezinden son 5 (beg) yil icerisinde
alinan Turkge Dil Yeterlilik Belgesine sahip olmak sarti aranir. Turkge Dil
Yeterlilik belgesini sunamayan ogrencilerin Universiteye sarth kabulleri
yapilarak ilgili birim ve bolium kurullarinca bir yil izinli sayilirlar. Bu sure
sonunda yeterlik belgesini getirmesi halinde Universiteye kesin kayitlari
yapilir. Bir yilin sonunda dil yeterlik belgesini getiremeyen o6grencinin
Universiteyle iligigi kesilir.
b- Milli Egitim Bakanhdi onayli herhangi bir Tirkge Dil Egitim
Merkezinden alinan Turkge dil yeterlilik diizeyleri 100’10k sisteme gore:

A Diizeyi (85-100): Turkgesi yeterlidir. Ogrenime baglayabilir.

B Diizeyi (84-65): Tirkgesi kisa zamanda gelisebilir. Ogrenime
baslar, ancak Turkge kurslari almalidir.

C Diizeyi (<64): Turkcesi yetersizdir. Adaylar yerlestirildigi
yuksekogretim programina kesin kayit yaptirarak, bir yil izinli sayilip Turkce
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Ogrenimi gorlp seviyesini en az B dizeye c¢ikardiktan sonra &grenime
baslayabilir.

c-TOMER tarafindan yapilmis Tiirkge diploma sinavi sonuglarinda Avrupa
Dil Portfolyosu (ADP) dil duzeylerine gére C1 duzeyinde veya diger kurum
ve kuruluglardan veya Uluslararasi 6grencilere Turkge 6gretmek amaciyla
yuksekogretim kurumlarinda agilan kurslardan alinan ve senato tarafindan
olusturulan komisyon tarafindan onaylanan dil belgeleri de kabul edilebilir.
Egitim-Ogretim

Madde 12

Ogrenciler, egitim-6gretim ile ilgili konularda Harran Universitesi fakiilte ve
yuksekokul egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi hikimlerine goére islem
goérdarler.

Saglik Hizmetleri

Madde 13

Ogrencilere Universite tarafindan saglik karnesi verilmez. Ancak
bagvurulari halinde Universitenin Mediko-Sosyal hizmetlerinden (icretsiz
yararlanmalari saglanir. Bu hizmetlerde ila¢ giderleri olursa, bunlar 6égrenci
tarafindan karsilanir.

Hikiim Bulunmayan Haller

Madde 14

Bu yobnergede hikim bulunmayan hallerde, Yuksekodgretim Kurulu
kararlari, ile Senato kararlari uygulanir.

Yuriirliuk

Madde 15

Bu y6nerge, Harran Universitesi senatosunca onaylandigi tarinte yirirlige
girer.

Yuriirliikten kaldirma

Madde 16: Harran Universitesi senatosunca 07.04.2010 tarih ve 2010/08
sayili karari ile kabul edilen ve 10.07.2013 tarih ve 2013/15/08 sayili karari
ile degisiklik yapilan yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit kabul
ybnergesi yurlrlukten kaldiriimistir.

GECiCi MADDE

Madde 17: Yiksek Ogretim Kurulu bagkanliginin izni ile alinan Suriye,
Misir ve Filistinli 6grenciler Turkce programlara devam ederler. Ayni
zamanda 6grencilere Tirkge dersler aldirilir. iki yil sonunda ilgili yénetim
kurulunca kabul edilen Tirkge yeterlik belgesi sunamayan o6grencilerin
ilisikleri kesilir.

Yuriitme

Madde 18 )
Bu yénerge, Harran Universitesi Rektéra tarafindan yuratalar.
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HARRAN UNIVERSITESI
YAZ DONEMI EGITIM-OGRETIM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Harran Universitesinde giiz ve bahar
yariyillarina ek olarak yaz tatili aylarinda uygulanan ‘Yaz okulu’ egitim ve
ogretim programlarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, Harran Universitesi birimlerinde yaz tatili aylarinda
uygulanacak egitim ve 6gretim programina iliskin usul ve esaslara iligskin
hikdmleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yoénerge, 2547 sayili yasanin Ek-26’inci maddesine
dayanilarak  Yuksekodgretim Kurulu Baskanhdi tarafindan c¢ikarilan
Yuksekodgretim Kurumlarinda Yuruttlen Yaz Okullari Programlari Uygulama
Esas ve Usulleri ile Harran Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin ikinci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yénergede gecen;

a)ilgili birim: Harran Universitesine bagll fakilte, enstitl, ylksekokul,
konservatuar ve meslek yuksekokullarini,

b)ilgili  Kurul: lgili fakilte, yiiksekokul, konservatuar ve meslek
yuksekokullari Kurullarini,

c)ilgili Yénetim Kurulu: ilgili birim fakiilte, yiiksekokul, konservatuar ve
meslek yiksekokullarinin Yénetim Kurullarini,

¢)Universite Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Yénetim Kurulunu ifade
eder.

IKiNCI B(")Ll'J_M
Yaz Okulunun Amaglari, llke ve Esaslar
Yaz Okulunun Amaglan
Madde 5- Yaz Okulunun amaglari sunlardir

a)Universitemiz  egitm ve &gretim imkanlarini yaz aylarinda da
degerlendirmek,
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b) Ogrencilerin gliz ve bahar yariyillarinda alip da basarisiz olduklari,
devam edemedikleri ya da cesitli nedenlerden dolayl ddéneminde
alamadiklari dersleri, yaz déneminde almalarini saglamak,
c) Bolim veya programlardaki basarisiz 6grenci yigilmalarini gidererek,
ogrenimin verimini arttirmak,

¢)(04/05/2016 tarih ve 2016/10/05 nolu Senato Karari geregi yuriirliikten
kaldirilmigtir.)

ilke ve Esaslar

Madde 6-

a) Yaz Okulu programinin baslangi¢ tarihleri her yil akademik takvimle
birlikte, ilgili birimlerin dnerileri dogrultusunda, Harran Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenerek ilan edilir.

b) Yaz Okulu programi ile ilgili kayit-kabul ve benzeri diger islemler, ilgili
birimlerce yaplilir.

Madde 7- Yaz Okulunda agiimasi éngoriilen Onlisans / lisans dersleri, bu
dersleri veren birimlerce, lisansustl dersleri ise, ilgili ana bilim dallarinin
teklifi Uzerine enstitd kurulunca belirlenir.
Yaz Okulu programlarinda acgilmasi 6ngorilen dersler ve bu dersleri
yurutecek 6gretim elemanlari, ilgili anabilim dali, bélim veya programin
teklifi Uzerine, ilgili birimlerin yonetim kurullarinca yaz okulu baslangicindan
en az 15 (onbes) gun oOnce belirlenir ve &grencilere duyurulur.

Madde 8-

a) Yaz Okulu programinda acilan her ders igin, normal ddénemlerde
yapilmasi gereken kredi saati kadar ders yogunlastirilarak yapilir. Yaz
Okulunda bir 6grenci en fazla ¢ (3) ders alabilir.

b) Yaz Okulunda ders ekleme, ¢gikarma, ders birakma ve dersten ¢ekilme
islemleri uygulanamaz.

c) Iki yariyil sireli dersler, yaz dénemi 6gretim programinda agilamaz.
¢) Yaz Okulu programinda, ayni dersi vermek Uzere gerektiginde 6grenci
sayisi da dikkate alinarak birden fazla dgretim elemani gorevlendirilebilir.

d) Yaz Okulunda ders veren 6gretim elemanlarina ilgili mevzuata goére ek
ders Ucreti 6denir. Derse kayit yaptiran 6grencilerden toplanacak katki payi
geliri ile 6gretim elemanlarina 6denecek Ucret arasinda bir dengenin olmasi
gerekir.

Madde 9-

a) Yaz Okulunda bir dersin acilabilmesi icin, o derse kayitl 6grenci sayisi
on lisans ve lisans programinda en az 8 (sekiz), lisanslstu programinda en
az 3 (4g) olmahdir.
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b) Bir derse kayit yaptiran égrenci sayisi, 40 (kirk) ve daha fazla ise, bu
ders 6grenciler subelere ayrilarak yapilabilir.

Madde 10- Yaz okulunun suresi, derslerin baslama tarihinden itibaren yaz
okulu dénem sonu sinavlari dahil olmak Uzere en az 2 (iki) en fazla 7 (yedi)
haftadir.

Madde 11- Bir 6grenci Yaz Okulunda,

a)Daha 6nce guz ve bahar yariyilllarinda alip basarisiz oldugu dersleri,
b)Guz ve bahar yariyilinda acildigi halde almadi§i veya alamadigi dersleri,
c) (04/05/2016 tarih ve 2016/10/05 nolu Senato Kararn geregi
yiirurliikten kaldiriimistir.)

¢)Kayit donduran o&grenciler, kayit dondurduklari yaryillarin derslerini
alamazlar.

d) Guz ve bahar yariyilllari sonunda ilisigi kesilmis olan dgrenciler Yaz
Okulundan yararlanamazlar. ilisik kesme isleminden énce én kayit islemi
yapilmis ise 6n kayit islemi iptal edilir.

Madde 12-

a) Harran Universitesinin ilgili biriminde yaz okulu dersi agilmadidi takdirde,
dgrenciler icerik ve kredileri ayni veya fazla olmasi kaydiyla, yaz okuluna
yer veren Harran Universitesinin diger birimlerinden veya birim kurullarinca
belirlenen ve Universitemiz senatosunca onaylanan diger Universitelerden
ders alabilirler. Diger Universitelerden alinacak dersler igin o Universitenin
egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi hikimleri gecerlidir.

b) Diger universitelerden ders alan &dgrencilerin ilgili dersten basaril
sayilabilmeleri icin en az (CC) notu almig olmasi gerekir. Yalnizca (CC) ve
Uzerindeki notlar, ilgili birimin ydnetim kurullarinca onaylandiktan sonra
kayitlara gegirilir, diger notlar birimlerce dikkate alinmaz.

c) Diger universitelerden gelen 6grenciler de Ucretini ddemek ve diger
yukimliltkleri yerine getirmek kosuluyla Harran Universitesinde agilan yaz
okulu derslerine kayit yaptirabilirler. Bu 6grenciler, Harran Universitesi
mevzuatina tabidirler.

¢) Yaz Okulunda ders alan 6grencilerin bagari durumlari, derse devam,
sinav proje, atdlye, laboratuar gibi gesitli galismalar ve final sonuglari ile
ilgili hususlarda Harran Universitesi Onlisans ve lisans egitim-6gretim ve
sinav yonetmeligi hukimleri dikkate alinarak uygulama yapilir.

d) Yaz Okulunda derslere devam zorunludur. Bir dersin daha énce devam
kosulunun vyerine getiriimis olmasi o derse yaz okulunda devam
zorunlulugunu kaldirmaz. Yaz okulunda devami saglayan ancak dersten
basarisiz olan 6drenci, ddneminde devamini almamis ise ilgili derse devami
zorunludur. Yaz okulunda devamsizliktan kalan o6grenci déneminde
devamini almigsa, déneminde derse davam zorunlulugu yoktur.
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e) Yaz donemi 6gretim programi derslerinde alinan notlar transkriptlerde
“Yaz Dénemi” adi altinda belirtilir.
Madde 13- Yaz okulu programi sonrasinda mezun duruma gelmis
ogrencilerin mezuniyet islemleri yapilir.

Madde 14- Yaz Okulunda gecgen sureler, 2547 sayili Kanunun degisik 44
Unci maddesine aykiri olmamak sartiyla kanuni 6gretim suresinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Madde 15-

a) Yaz Okulunda agilacak derslere kesin kayit yaptiracak égrenciler, buna
iliskin mevzuatla belirlenen miktari asmamak Uzere her yil ilgili birim
yonetim kurullarinca énerilen ve Universite yénetim kurulunca bahar yariyili
tamamlanmadan belirlenen kredi saat basina katki payini 6derler.

b) Yaz Okulu igin yatirilan 6gretim Gcreti hicbir nedenle iade edilmez.

UCUNCU BOLUM

Yirarluk ve Yuriatme
Ydénergede Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 16- Bu Yoénergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hakUmleri ile yaz okulunu agan ilgili birimin yonetim kurulu kararlari
uygulanir.
Yiiriirliik
Madde 17 —Bu Yénerge, Harran Universitesi senatosunda kabul edildigi
tarihte yUrdrluge girer.
Yuriitme

Madde 18 —Bu Yénerge hiikiimlerini, Harran Universitesi Rektérii yiritir.
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_ HARRAN UNIVERSITESI _
BAGIL DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amag
MADDE 1- (1) Bu diizenlemenin amaci, Harran Universitesi biinyesindeki,
Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) uygulayacak programlardaki élgme ve
degerlendirmeye iligkin kurallar ile uygulama usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu esaslar, Harran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligine tabi fakilte, ylksekokul, meslek
yuksekokullarindaki dlgme ve degerlendirme uygulama us(l ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yotnerge, 8 Agustos 2016 tarih ve 29795 sayii Resmi
Gazete'de yayimlanan Harran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin  25’inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yénergede gegen;
a) Birim: Harran Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar ve meslek yuksekokulunu,
b) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,
c) Universite: Harran Universitesini ifade eder.

Kisaltmalar
MADDE 5- (1) Bu ydnergede gecen;

a) BDKL: Bagil Degerlendirmeye Katilma Limitini,

b) BDS: Bagil Degerlendirme Sistemini,

¢) HBN: Dénem Sonu Ham Basari Notunu,

d) MDS: Mutlak Degerlendirme Sistemini,

e) Program: Diploma Programini,

f)  YSAL: Yariyilsonu/Yilsonu/Bitiinleme Sinav Notu Alt Limitini,
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Genel Esaslar
Degerlendirme Sisteminin Belirlenmesi
MADDE 6- (1) Universite biinyesindeki birimlerde degerlendirme dersin
ogretim elemaninin istegine gére Mutlak Degerlendirme Sistemine (MDS)
gore veya Bagil Degerlendirme Sistemine (BDS) gore yapilir. Ancak,
asagidaki durumlarda mutlak degerlendirme yapilr.
a) Bagdil Degerlendirmeye alinacak 6grenci sayisi veya mevcudu
20’den az olan derslerde,
b) Uzaktan Ogretim programlarinda.

Notlarin Hesaplanmasi ve Arsgivlenmesi

MADDE 7- (1)Her iki degerlendirme sisteminde notlarin hesaplanmasina
iliskin iglemler 06grenci otomasyon programiyla vyapilir. Otomasyon
programina iglenen notlara iligkin tim verilerin gtivenli sekilde yedeklenerek
arsivienmesinden Ogrenci isleri Daire Baskanligi sorumludur.

Ogretim Elemanlarinin Sorumlulugu

MADDE 8- (1) Dersin sorumlu 6gretim elemanlari, édrencilerinin devam
durumu ve notlarinin belirlenen sireler iginde Universite otomasyon
sistemine girilmesinden sorumludur.

Devamsiz Ogrencilerin Durumu

MADDE 9- (1) Devamsiz d&grenciler, Yariyllsonu/Yilsonu/Batinleme
sinavlarina giremezler ve bu 6grencilere FZ harf notu verilir.

(2) Uygulamada basarisiz 6grenciler, Yariyilsonu/Yilsonu/Butlinleme
sinavlarina giremezler ve bu 6grencilere FZ harf notu verilir.

Yarniyilsonu/Yilsonu/Biitiinleme Sinav Notu Alt Limiti (YSAL)

MADDE 10- (1) Bagil degerlendirme sisteminde yariyil igi/yil i¢i etkinlik
notlarina bakilmaksizin égrencilerin basari notunun hesaplanabilmesi igin
Yariyilsonu/Yilsonu/Butunleme sinavindan 100 Uzerinden en az 40 almalar
gerekir. Yariyllsonu/Yilsonu/Butinleme sinavinda bu sinir degerinin altinda
not alan 6grencilere FF notu verilir. Bir birim de uygulanacak bu alt sinir,
ilgili birim kurul karari ile ylkseltilebilir.

Doénem Sonu Ham Basari Notunun (HBN) Hesaplanmasi

MADDE 11- (1) HBN, o&grencilerin vyariyil igi/yil ici etkinlikleri ve
Yariyllsonu/Yilsonu/Bltinleme sinavlarinin agirhkli aritmetik ortalamasidir.
HBN’nin hesaplanmasinda vyariyil ici/yil igi etkinliklerinden elde edilen
puanin yuzde 40’1, Yariyillsonu/Yilsonu/Bitinleme sinavlarindan elde edilen
puanin yizde 60’1 alinir.
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UCUNCU BOLUM
Mutlak Degerlendirme Sistemi
Degerlendirme Yéntemi
MADDE 12- (1) Mutlak degerlendirme sistemi, bir 6drencinin basarisini,
ddrencinin ait oldugu gruptaki diger 6grencilerin basarisina gére degil, her
bir 6grencinin notunu bagimsiz olarak, énceden belirlenmis belirli mutlak
standartlara goére degerlendirir.

Harf Notlarinin Hesaplanmasi

MADDE 13- (1) MDS’nde, 6grencilerin HBN’lariTablo 1'de gdsterilen
“Mutlak Araliklar’a gére basari notu olarak harf notuna cgevrilir.

(2) Bu Yonergenin 6. maddesi kapsaminda belirtilen durumlarda Tablo
lkullanilir.

(3) MDS’nde, ondalikh HBN virgllden sonraki sayi bes veya besten
blylkse bir tst tam sayiya yuvarlanir.

Tablo 1 — Mutlak Araliklar

Dortliik Sistem | Harf Notu | HBN Araliklan

4,00 AA 90 - 100
3,50 BA 85 - 89
3,00 BB 75 -84
2,50 CB 70 - 74
2,00 CcC 65 - 69
1,50 DC 60 - 64
1,00 DD 55 - 59
0,50 FD 50 — 54
0,00 FF 0-49

DORDUNCU BOLUM
Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)

Degerlendirme Yéntemi

MADDE 14- (1) BDS, bir 6grencinin basarisini mutlak standartlara goére
degdil 6grencinin ait oldugu grubun genel basarisina gdére degerlendiren
istatistiksel bir yontemdir. Bu sistemde bir notun, grubun HBN
ortalamasindan buyuk olmasi bagarinin artmasi, ki¢ik olmasi ise basarinin
azalmasi olarak yorumlanir. Bagil sistemin uygulanma sekli bu yénergenin
15. maddesinde aciklanmistir.

Harf Notlarinin Hesaplanmasi
MADDE 15-(1)HBN 40'in altinda kalan ve/veya Yariyilsonu/Yil
sonu/Butiinleme sinavina hakki oldugu halde girmeyen ya da devamsizlik
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nedeni ile giremeyen &6grencilerin notlari BDS’ndeki hesaplamaya dahil
edilmez. Bunlardan HBN 40'in altinda kalan 6grenciler FF ve devamsiz
dgrenciler FZ harf notu alarak basarisiz sayilir. Bir birimde uygulanacak bu
alt sinir, ilgili birim kurulu karari ile yikseltilebilir.

(2) HBNen az 90 olan dgrenciler BDS’ne dahil edilmezler ve dogrudan AA
alirlar.

(3) BDS’de, HBN degerlerinin harf notlarina ¢evrilmesinde degerlendirmeye
katilan 6grencilerin HBN’larinin aritmetik ortalamasi (u) ve standart
sapmasl (o) esas alinir. Bu degerlerin hesaplanmasinda ise, X bagil
degerlendirmeye dahil edilen bir 6grencinin HBN'unu ve N, bagil
degerlendirmeye katilan 6grenci sayisini gostermek Uzere asagidaki
formdaller kullanilir:

N N 2
zi=1xi Zi:i(xi_ﬂ)
N E SO

N

(4) BDS’de oncelikle bagil degerlendirmeye katilan 6grenci sayisi (N) ve
standart sapma(c ) degerine bakilir. N < 20 veyaoc < 8 olmasi
durumunda Tablo 1'deki sabit araliklar kullanilarak Mutlak Degerlendirme
yapilirr N > 20 veo > 8 ise Tablo 2'de yer alan ortalama ve standart
sapmaya bagl dedisken araliklar kullanilarak Bagil Degerlendirme yapilir.

(5) ) Degisken araliklar HBN'larin ortalamasi dikkate alinarak grubun basari
durumuna gore Zayif, Orta, lyi, Cok lyi ve Mikemmel seklinde bes dizey

olarak belirlenmistir.

Tablo 2 — Degisken araliklar*

Harf Notu | Zayif (p<50) Orta (50 <p<60) lyi (60<u<70)

AA [w+3.00c,100] [w+2.30c,100] [w+1.50c,100]

BA [u+260c,u+3.006) |[p+21.906,u+230c) | [pu+1.100, p+ 1.500)
BB [u+2206,u+2600) |[u+21.506,u+1.90c) | [u+0.700, u+ 1.100)
CB [u+1.30c,u+2200) |[u+0.80c,u+1500c) | [u+0.30c, u+0.700)
CcC [w+0.400,u+1.300) |[pn+0.10c,pn+0.80c) | [0—0.10c, n + 0.300)
DC [ p—0.30c , p+0.400) [u—0.806,u+0.106) | [pn—1.30c, u—0.100c)
DD [u—21.006,u-0.306) | [u—1.70c, n—0.800) | [u—2.50c, u— 1.300c)
FF <u—1.00c <u—1.70c <u—2.50c
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Harf
Notu

Mitkemmel (p>80) *"[" notasyonu

Gok lyi (70 <p<80) sinirin "dahil"

oldugu ve ")"

AA | [u+1.00c,100] [w+0.500,100] notasyonu ile

BA +0.655 , 1+ 1.00 +0.20G , 1 + 0.50c) | S'nirin "dahil
e e o |[u o ©) olmadig"

BB | [n+0.300, u+0.650) | [u=0.106, u+ 0.20) 2‘;‘&?(‘)';‘;%"561@”

CB |[u-0.050,u+0.306) |[u-0.40c,u-0.10c) | degerlendirmeye

katilan 6grenci
CC |[pn—-0.400, u—0.056) | [u—0.70c, u—0.40c) | Say!sini,

uHBN’lerin

DC |[u-1.706, u—0.406) |[p—2.10c, u—0.70c) | ortalamasini,
oise bu

DD | [u-3.00c,u—1.706) | [p—3.50c, u—2.10c) | degerlerin
standart

FF | <p—3.00c <p - 3.500 sapmasini

gOstermektedir.

(6) ) Butinleme sinavi harf notlari yariyill sonu/yilsonu sinavinda olusan
araliklara gdre belirlenir.

(7) ) Standart sapmaya iligkin esik deger "8" dir. Ancak, bu esik deger
senato karariyla en fazla "10" de@erine kadar yukseltilebilir. Standart sapma
degerinin 12'den fazla olmasi durumunda BDS degerlendirmesinde 12
olarak alinir.

(8) Bir dersin birden fazla gruba ayrilarak ayni 6gretim elemani tarafindan
verilmesi durumunda gruplar birlikte degerlendirilir.

(9)Ayni 6gretim elemani tarafindan verilen ayni kodlu |. ve Il. &gretim
dersleri birlikte degerlendirilir.

(10)Maddi hata vb. nedenlerle Yariyll sonu/Yilsonu/Bltinleme sinav
sonucu, ilgili birim Yoénetim Kurulu Karari ile degisen ddrencilerin basari
notunun degerlendiriimesinde dersin ilgili sinavinda uygulanan not araliklar
kullanilir.

(11)Yapisi geregi bagil degerlendirmeye uygun olmadigi birim yonetim
kurulu karari ile belirlenen dersler (Staj, Bitirme Tezi, Arastirma Projesi vb.)
icin Yariyll sonu/Yilsonu/Butinleme sinavinda alinan not ayni zamanda
yariyil igi/yil ici etkinliklere ait not olarak da degerlendirilir ve bu dersler igin
MDS kullanilr.
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BESINCi BOLUM
Ozel Hiikiimler

Diger Sinavlarin Degerlendirilmesi
MADDE 16- iki ders, af, muafiyet vb. sinavlarin degerlendirimesinde, séz
konusu sinavda alinan not HBN kabul edilerek MDS araliklari kullantlir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hikiimler

Hikiim bulunmayan haller
MADDE 17-(1) Bu ydnergede hikim bulunmayan hallerde ilgili birim
yonetim kurulu kararlari uygulanir.

Yurirluk

MADDE 17-(1) Bu ybnerge hukdmleri, 2016-2017 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulanmak (izere Harran Universitesi senatosunda kabul edildigi
tarihte yUrdrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yoénerge hikimlerini Harran Universitesi Rektorl
yaratar.
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HARRAN UNIVERSITESI
2016 - 2017 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViMi
ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI
(Tip ve Veteriner Fakiilteleri ile Yabanci Diller Yiuiksekokulu Harig)

GUZ DONEMI

19-21 Eylul 2016 | Ders kayitlari ve 6grenci katki paylarinin 1.
taksidinin 6denmesi

19-21 Eylul 2016 | Cift Anadal/Yandal basvurulari (Bagvurular
ilgili birimlere yapilacakitir.)

22-23 Eylul 2016 | Danigman ders kayit onaylari

22-26 Eylul 2016 | Kayit slresi icerisinde mazeretleri nedeniyle
yariyil kaydini yenilemeyen 6grencilerin
basvurulari

26 Eylil 2016 | Derslerin Baglamasi

26-30 Eylul 2016 | Ders Ekleme - Birakma

26 Eylll- 07 Ekim 2016 | Cift Anadal/Yandal kayitlar (Kayitlar ilgili
birimlere yapilacaktir.)

26 Eylll- 07 Ekim 2016 | Universitemize ilk kez kayit yapan
odrencilerden ders muafiyet talebinde
bulunmak isteyenlerin bagvurulari

26 Eylul- 07 Ekim 2016 | Kayit dondurma talebinde bulunmak isteyen
ogrencilerin basvurulari

07-18 Kasim 2016 | Ara sinavlar

30 Aralik 2016 | Derslerin sona ermesi

02-13 Ocak 2017 | Yariyll sonu sinavlari

14-22 Ocak 2017 | Batlinleme sinavlari

23 Ocak-10 Subat 2017 | iki Ders sinavlari (Bagvuru ve sinav tarihleri
ilgili birimler tarafindan belirlenecektir)
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HARRAN UNIVERSITESI
2016 - 2017 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViMi
ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI
(Tip ve Veteriner Fakiilteleri ile Yabanci Diller Yiuiksekokulu Harig)

BAHAR DONEMI

30 Ocak-01 Subat 2017

Ders kayitlari ve 6grenci katki paylarinin
Il. taksidinin 6denmesi

02-03 Subat 2017

Danigsman ders kayit onaylari

02-06 Subat 2017

Kayit suresi igcerisinde mazeretleri
nedeniyle yariyill kaydini yenilemeyen
Odrencilerin bagvurulari

06 Subat 2017

Derslerin Baslamasi

06-10 Subat 2017

Ders Ekleme - Birakma

06-17 Subat 2017

Kayit dondurma talebinde bulunmak
isteyen 6grencilerin basvurulari

20-31 Mart 2017

Ara sinavlar

18 Mayis 2017

Derslerin sona ermesi

22 Mayis- 02 Haziran 2017

Yariyll sonu sinavlari

03-11 Haziran 2017

Butlinleme sinavlari

12-23 Haziran 2017

iki Ders sinavlari (Basvuru ve sinav
tarihleri ilgili birimler tarafindan
belirlenecektir)
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HARRAN UNiVERSi_TESi
TIP FAKULTESI

2016 - 2017 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIiMi

1. SINIFLAR iGIN

19-21 Eylul 2016

Ders Kayitlari ve Ogrenci Katki Paylarinin 1.
Taksitinin Odenmesi (Normal Egitim Stiresini
Asan ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler)

26 Eylil 2016

1. Yanyil Derslerinin Baglamasi

20 Ocak 2017

1. Yariyil Derslerinin Sonu

21 Ocak—05 Subat 2017

Yariyil Tatili

01-03 Subat 2017

(::)grenci Katki Paylarinin 1l. Taksitinin
Odenmesi (Normal Egitim Stresini Agsan ve
Yabanci Uyruklu Ogrenciler)

06 Subat 2017

2. Yariyill Derslerinin Baglamasi

02 Haziran 2017

2. Yaryil Derslerinin Sonu

19-23 Haziran 2017

Final Sinavlari

10-14 Temmuz 2017

Butiinleme Sinavlari

2. Ve 3. SINIFLARIGIN

07-09 Eylul 2016

Ders Kayitlari ve Ogrenci Katki Paylarinin |.
Taksitinin Odenmesi (Normal Egitim Stresini
Asan ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler)

19 Eylil 2016

1. Yariyil Derslerinin Baglamasi

20 Ocak 2017

1. Yariyil Derslerinin Sonu

21 Ocak—05 Subat 2017

Yariyil Tatili

01-03 Subat 2017

Ogrenci Katki Paylarinin Il. Taksitinin
Odenmesi (Normal Egitim Siresini Asan ve
Yabanci Uyruklu Ogrenciler)

06 Subat 2017

2. Yaryil Derslerinin Baglamasi

02 Haziran 2017

2. Yariyill Derslerinin Sonu

19-23 Haziran 2017

Final Sinavlari

10-14 Temmuz 2017

Bitlinleme Sinavlari
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HARRAN UNiVERSi_TESi
TIP FAKULTESI

2016 - 2017 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIiMi

4. SINIFLAR iCiN

31 Agustos—02 Eylul 2016

Staj Kayitlari ve Ogrenci Katki Paylarinin I.
Taksitinin Odenmesi (Normal Egitim Suresini
Asan ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler)

05 Eylil 2016

1. Yariyil Stajlarin Baglamasi

13 Ocak 2017

1. Yariyil Stajlarinin Sonu

14-22 Ocak 2017

Yariyil Tatili

16-20 Ocak 2017

1. Yariyil Staj Bitiuinleme Sinavlari

23 Ocak 2017

2. Yariyil Stajlarin Baglamasi

23-25 Ocak 2017

Qgrenci Katki Paylarinin Il. Taksitinin
Odenmesi (Normal Egitim Siresini Asan ve
Yabanci Uyruklu Ogrenciler)

02 Haziran 2017

2. Yariyil Stajlarin Bitigi

16—-23 Haziran 2017

2. Yariyil Staj Buttinleme Sinavlari

5.SINIFLARICIN

31 Agustos—02 Eylul 2016

Staj Kayitlari ve Ogrenci Katki Paylarinin I.
Taksitinin Odenmesi (Normal Egitim
Sdresini Asan ve Yabanci Uyruklu
Ogrenciler)

05 Eylil 2016

1. Yariyil Stajlarin Baglamasi

06 Ocak 2017

1. Yariyil Stajlarinin Sonu

07-15 Ocak 2017

Yariyil Tatili

09-13 Ocak 2017

1. Yariyil Staj Bitiinleme Sinavlari

16 Ocak 2017

2. Yariyil Stajlarin Baglamasi

16-18 Ocak 2017

Ogrenci Katki Paylarinin I1. Taksitinin
Odenmesi (Normal Egitim Suresini Asan ve
Yabanci Uyruklu Ogrenciler)

02 Haziran 2017

2. Yariyil Stajlarin Bitigi

12-16 Haziran 2017

2. Yariyil Staj Bitlinleme Sinavlari

6.SINIFLAR IGIN

22-24 Haziran 2016

Staj Kayitlari ve Ogrenci Katki Paylarinin I.
Taksitinin Odenmesi (Normal Egitim
Sdresini Asan ve Yabanci Uyruklu
Ogrenciler)

27 Haziran 2016

Klinik Rotasyonlarin Baglamasi

16-18 Ocak 2017

Qgrenci Katki Paylarinin Il. Taksitinin
Odenmesi (Normal Egitim Suresini Asan ve
Yabanci Uyruklu Ogrenciler)

25 Haziran 2017

Klinik Rotasyonlarin Tamamlanmasi
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HARRAN UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

2016 - 2017 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIiMi

GUZ DONEMiI

29-31Agustos 2016

5.sinif (Intérn) égrencileri ders kaytlari

01-02 Eyliil 2016 | 5.sinif  (intérn)égrencileri  icin  ders  kayit
onaylari

05 Eylil 2016 | 5.sinif  (intérn)égrencileri  icin  derslerin
baglamasi

19-21Eylal 2016

1.,2.,3., ve 4. siniflar i¢in ders kayitlari

22-23 Eylul 2016

1.,2.,3., ve 4. siniflar icin danisman ders kayit
onaylari

22-26 Eylul 2016

1.,2.,3. Ve 4. siniflar icin kayit siresi icerisinde
mazeretleri nedeniyle yariyil kaydini
yenilemeyen 6grencilerin bagvurulari

26Eyltl 2016

1.,2.,3. ve 4. siniflar icin derslerin baslamasi

26 Eylul- 30 Eylal 2016

1.,2.,3., ve 4. siniflar icin Ders Ekleme -
Birakma

26 Eylul- 07 Ekim 2016

Universitemize ik kez  kayit
Ogrencilerden  ders  muafiyet
bulunmak isteyenlerin bagvurulari

yapan
talebinde

26 Eylul- 07 Ekim 2016

Kayit dondurma talebinde bulunmak isteyen
ogrencilerin basvurulari

30 Aralik 2016

1.,2.,3. ve 4. sinif 8drencileri igin derslerin sona
ermesi

02-13 Ocak 2017

1.,2.,3. ve 4. siniflar igin Yariyil sonu sinavlari

13 Ocak 2017

intérn Egitimi derslerinin sona ermesi

16-17 Ocak 2017

intérn Egitimi Yariyil Sonu Sinavi

23-24 Ocak 2017

intérn Egitimi Bitiinleme Sinavi

16-27 Ocak 2017

1.,2.,3. ve 4. siniflar igin Bltlinleme sinavlari

30 Ocak-17 Subat 2017

iki Ders sinavlari (Bagvuru ve sinav tarihleri
ilgili birimler tarafindan belirlenecektir)
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HARRAN UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

2016- 2017 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIiMi

BAHAR DONEMI

26-27 Ocak 2017

5. sinif (Intérn) égrencileri icin ders kayitlari

30-310cak 2017

5.sinif (intérn) égrencileri icin ders kayit onaylari

300cak 2017

5. sinif (Intérn) égrencileri icin derslerin baglamasi

06-08 Subat 2017

1.,2.,3. ve 4. sinif 8grencileri igin ders kayitlari

09-10 Subat 2017

1.,2.,3. ve 4. sinif 6grencileri icin danisman ders kayit
onaylari

09-13 Subat 2017

Kayit slresi icerisinde mazeretleri nedeniyle yariyil
kaydini yenilemeyen 6grencilerin bagvurulari

13 Subat 2017

1.,2.,3. ve 4. sinif 6grencileri igin derslerin baglamasi

13-17 Subat 2017

1.,2.,3. ve 4. siniflar igin Ders Ekleme - Birakma

13-24 Subat 2017

Kayit dondurma talebinde bulunmak isteyen
ogrencilerin basvurulari

26 Mayis 2017

1.,2.,3. ve 4. sinif 6grencileri igin derslerin sona
ermesi

29 Mayis-09 Haziran 2017

1.,2.,3. ve 4. sinif ogrencileri igin Yariyil sonu
sinavlari

02 Haziran 2017

intérn Egitimi Derslerini sona ermesi

05-06 Haziran 2017

intérn Egitimi Yariyil sonu sinavi

13-14 Haziran 2017

intérn Egitimi Bitiinleme sinavi

12— 23 Haziran 2017

1.,2.,3. ve 4. siniflar igin Bltlinleme sinavlari

03-21 Temmuz 2017

iki Ders sinavlari (Bagvuru ve sinav tarihleri ilgili
birimler tarafindan belirlenecektir)
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HARRAN UNIVERSITESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
2016 - 2017 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIiMi

GUZ DONEMI

19-21 Eylul 2016

OSYM tarafindan Onlisans ve lisans
programlarina yerlestirilen égrenciler igin
dilekge kabull

23 Eylul 2016 Dizey belirleme sinavi

26 Eylil 2016 Yeterlilik sinavi

29 Eylul 2016 Kurlara gore sinif ve materyal ilani
26 —30 Eylul 2016 Mazeret kaydi suresi

03 Ekim 2016 Derslerin baslamasi

18 Kasim 2016 1. Arasinav

13 Ocak 2017 2. Arasinav

13 Ocak 2017

Derslerin sona ermesi

BAHAR DONEMI

06 Subat 2017 Derslerin baglamasi
24 Mart 2017 3. Arasinav
18 Mayis 2017 4. Arasinav

18 Mayis 2017

Derslerin sona ermesi

26 Mayis 2017

Yeterlilik sinavina girecek égrencilerin
aciklanmasi

29 Mayis 2017

Yeterlilik sinavi (yazih)

30 Mayis 2017

Yeterlilik sinavi (s6zI()

05 Haziran 2017

Yeterlilik sinavi sonuglarinin agiklanmasi
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HARRAN UNIVERSITESI
2016- 2017 EGITIM-OGRETIM YILI YAZ OKULU AKADEMIK TAKVIMi
ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI

14-16 Haziran 2017

On Kayit

20 Haziran 2017

Birimler tarafindan agilacak derslerin ilani

21-23 Haziran 2017

Kesin kayit, yaz okulu Ucretlerinin yatiriimasi

03 Temmuz 2017

Yaz okulu derslerinin baslamasi

Ders programinin 4 (dért) haftadan az
olmamak ve sinavlar dahil 7 haftayl gegmemek
Uzere ilgili birimler tarafindan belirlenmesine ve
ilan edilmesine,
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HARRAN UNIVERSITESIi ILE HABERLESME

BiRIMLER
REKTORLUK
FAKULTELER

Egitim Fakdultesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Glzel Sanatlar Faklltesi
iktisadi ve Idari Bil.Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Muahendislik Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SANTRAL

0.414.318 30 00

0.414.318 34 66
0.414.31834 61
0.414.318 30 00
0.414.318 34 59
0.414.318 34 54
0.414.318 34 76
0.414.318 32 01

Siverek Uygulamali Bilimler Fak.

Tip Fakultesi
Veteriner Fakultesi
Ziraat Fakdultesi

YUKSEKOKULLAR

Turizm ve Otel islet. Y.O.
Beden Egt. Ve Spor Y.O.
Virangehir Saglik Y.O.

Yabanci Diller Y.O.

Devlet Konservatuvari

MESLEK YUKSEKOKULLAR

Akgakale M.Y.O.
Birecik M.Y.O.
Bozova M.Y.O.
Ceylanpinar M.Y.O.
Hilvan M.Y.O.

Saglik Hizmetleri M.Y.O.

Siverek M.Y.O.
Suru¢ M.Y.O.

0.414.318 30 31
0.414.318 38 55
0.414.318 34 74

0.414.318 3991
0.414.318 34 89
0414 318 32 44
0.414.318 32 87
0.414.318 14 73

0.414.318 32 40
0.414.318 32 29
0.414.318 32 59
0.414.31832 21
0.414.318 32 49
0.414.318 32 11
0.414.318 32 54
0.414.318 32 33

Sanliurfa Sosyal Bilimler M.Y.0.0.414.318 39 95
Sanliurfa Teknik Bilimler M.Y.0.0.414.318 38 53

Viransehir M.Y.O.

0.414.318 32 44
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OGRENCI iISLERI

0.414.318 36 33
04143183000-1198
Dabhili: 2456
0.414.318 35 22
0.414.318 34 90
0.414.318 34 75
0.414.318.32 07
0.414.318 32 51
0.414.318 31 01
0.414.318 39 58
0.414.318 36 66

0.414.318 30 00
0.414.318 38 49

0.414.318 32 87
0.414.318 30 00

04143183000-2568
04143183000-2536
04143183000-2740
0.414.318 3221
0.414.318 32 48
0.414.318 32 14
04143183000-2727
04143183000-2546
04143183000-2684
0.414.318 38 61
04143183000-2588



BiRIMLER SANTRAL OGRENCI ISLERI

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlsu 0.414.318 37 68 0.414.318 37 62
Saglik Bilimleri Enstitisu 0.414.318 37 66 0.414.318 37 66
Sosyal Bilimleri Enstitlsu 0.414.318 37 69 0.414.318 37 69
DIGER : TELEFON NO FAKS NO
Genel Sekreterlik 0.414.318 30 12 0.414.318 3191
Ogrenci Igl.Daire Bagkanhgi 0.414.318 30 20 0.414.318 31 97
S.K.S. Daire Baskanlgi 0.414.318 30 16 0.414.318 31 94

Basin ve Halkla iliskiler Md.  0.414.318 30 36

[_:Jniversit_emiz Resmi web sitesi . http://www.harran.edu.tr
Ogrenci Isleri Daire Bagskanhgi web : http://ogrenci.harran.edu.tr

ADRES: Harran Universitesi Rektorligi
Osmanbey Yerleskesi
Mardin Yolu 22.Km.
Haliliye/SANLIURFA
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