HARRAN UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI HAYVAN HASTANESI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, kapsam, Tanimlar ve Dayanak

Amacg

Madde 1. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi’nin amaglari;

a) Veteriner saghk hizmeti almak iizere Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi’ne getirilen hayvanlara bilimsel etik degerlere bagli modern ve giivenilir saglik
hizmetini (muayene, tan1 ve tedavi) bedeli mukabilinde yapmak,

b) Hayvan hastanesinin yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri, personel ve ¢caligma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek,

c) Veteriner Fakiiltesi 6grencilerine hayvan hastanesine getirilen hasta hayvanlar iizerinde
mesleki bilgilerini arttirmak amaciyla uygulama imkéan1 saglamak,

d) Hayvan saglig ile ilgili alanlarda egitim-6gretim, arastirma, staj ve uygulamalar yapmak,
e) Hayvancilik ve hayvan sagligi konularini ilgilendiren alanlarda ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluglara Veteriner Fakiiltesi tarafindan; projeler hazirlamak, egitim programlari
diizenlemek (bilimsel aktiviteler, hizmet i¢i egitim vb.), bedeli mukabilinde danigsmanlik
hizmetleri vermek, bilimsel goriisleri bildirmek ve benzeri hizmetleri vermektir.

Kapsam

Madde 2. Bu ydnerge Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligina bagli olarak faaliyet
gosteren Hayvan Hastanesi’nin ¢alisma amaglarina uygun olarak hizmetlerin verilmesi ve
yiirlitiilmesinde gorevli idari ve akademik personelin ¢alisma sekillerine iligskin hiikiimleri
kapsamaktadir. Hastanedeki tiim birimler;

a) Hayvan saghgi ile ilgili alanlarda egitim, 6gretim, aragtirma, staj ve uygulamalari yaptirmak,
b) Hastaneye getirilen hayvanlarin muayene tetkik, teshis ve tedavilerini bedeli mukabili
yapmak,

€) Hayvan saglig1 ile ilgili tiim alanlarda bedeli mukabili proje ve danismanlik hizmetleri
vermekle ylikiimliidiir.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge; Harran Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin ilgili
hiikiimleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na,
11.06.2010 tarih ve 5996 sayil1 “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu’na,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Hayvan Hastaneleri Yonetmeliginin 9. Maddesine
(21 Aralik 2011 tarih ve 28149 sayili Resmi Gazete), 08.08.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre
Kanunu’na, 02.04.2015 tarihli ve 29314 sayili Atik Yonetimi Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4. Bu yonergede gegen;

a) Universite: Harran Universitesini,

b) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Harran Universitesi Rektorliigiinii,

d) Veteriner Fakiiltesi: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesini,

e) Dekan: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

f) Dekan Yardimecisi: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,



g) Bashekim (Sorumlu Yonetici): Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesinde Bashekim (Sorumlu Yonetici) olarak gorevlendirilen veteriner hekimi
tanimlar. Hayvan Hastanesi’nin idari, mali, teknik ve saglik hizmetlerinin; yasa, yonetmelik,
yonerge ve talimatlar ¢ergevesinde yerine getirilmesini saglayan, T.C. Tarim ve Orman
Bakanligi, 21.12.2011 tarih ve 28149 numarali “Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi’ne” gore
bakanliga kars1 yasal olarak bashekimlik gorevinde olan sorumlu olan veteriner hekimi ifade
eder.

h) Bashekim Yardimcisi: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde
Bashekim (Sorumlu Y 6netici) yardimeisini,

i) Hastane Miidiirii: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi miidiiriinii,

j) Hastane: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesini,

k) Birimler: Hastane Birimlerini,

I) Yonetim Kurulu Baskani: Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

m)Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Y&netim
Kurulunu,

n) Boliim/Boliim Bagkanh@:: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler
Boliimii, Bolim Baskanligini,

0) Anabilim Dali/Anabilim Dah Baskanhg: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Klinik
Bilimler Boliimii biinyesinde bulunan Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, i¢ Hastaliklar1 ile
Doélerme ve Suni Tohumlama, tan1 ve teshiste destek olan Anabilim Dali Baskanliklarini
ifade eder.

p) Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Birimi: Harran Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Doner sermaye isletme birimini,

q) Nobetci Ogretim Elemanlar: Hastanede faaliyet gosteren Anabilim Dallarindaki nobet
cizelgesinde belirtilmis olan 6gretim {liye ve elemanlarini,

r) icapa Ogretim Elemanlari: Hastanede faaliyet gosteren Anabilim Dallarindaki nobet
cizelgesinde belirtilmis olan icap¢i 6gretim {liye ve elemanlarini,

S) Arastirma Gorevlisi: Klinik Bilimler Bolimii Anabilim Dallarinda gorevli Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 33. madde (a) fikrasi, 50. madde (d) fikrasina gdre atanmis veya 35.
maddeye gore gorevlendirilmis arastirma gorevlilerini,

t) Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri: Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne
kayitli ve Klinik Bilimler Boliimii Anabilim Dallarindan herhangi birinde yiiksek lisans veya
doktora Ogrenimine devam eden; hayvan hastanesi klinik hizmet ve islemlerinin
ylriitiilmesine; bashekim, anabilim dali bagkani, ndbetgi Ogretim iiyesi ve sorumlu
yOneticinin talimatlarina uygun olarak yardimei olan Veteriner Hekimleri,

u) Veteriner Fakiiltesi Lisans Ogrencileri: Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi’ne kayith
olan ve Klinik Bilimler Boliimii Anabilim Dallar1 tarafindan verilen Klinik Derslerinden
birine devam eden veteriner fakiiltesi 6grencilerini,

v) Siirekli Ts¢i: Hayvan Hastanesi Klinikleri ve Hayvan Hastanesi biinyesinde bulunan ofis,
ortak kullanim alanlar1 vb. mekanlarin temizlik islerinin yapilmasindan sorumlu Siirekli
Iscileri,

w) Hasta: Veteriner Hekimin miidahalede bulundugu hayvani ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hastane idare yapisi, gorev ve sorumluluklari

Madde 5. Hastane Idari Yapist:
a) Yonetim Kurulu,

b) Bashekim (Sorumlu Yonetici),
c¢) Bashekim Yardimcilari,



d) Klinik Anabilim Dallart,

e) Hastane miidiiri

f) Destek Personeli

g) Hayvan Hastanesi Déner Sermaye Isletme Birimi yonetim organlar

a) Yonetim Kurulu:

Hayvan hastanesi yonetim kurulu, dekanin baskanliginda, bashekim ve Fakiilte Kurulu
tarafindan klinik anabilim dallarinin her birinden segilen birer dgretim iiyesi ile hastanenin
teshis laboratuvarlarinda hizmet veren anabilim dallarinda gérevli 6gretim iiyeleri arasindan
secilen bir temsilciden olusur. Hastane yonetim kuruluna secgilen 6gretim tyeleri ti¢ yilligina
gorevlendir. Hastane yonetim Kurulu her yartyil baslangicinda olmak tizere yilda en az 2 kez
olagan olarak toplanarak hastanenin isleyisi ile ilgili goriismeler yapar. Hastane yonetim kurulu
gerekli hallerde olaganiistii toplantilar yapabilir. Kararlar toplantiya katilanlarin cogunlugu ile
alinir.

Hastane Yonetim Kurulunun Goérevleri:

1. Sorumluluk alanlarina giren poliklinik/klinik, laboratuvar vs. birimlerinde uygulama ve
arastirma hizmetlerinin verimli ve en iyi sekilde gergeklestirilmesi i¢in dekanlik ile is birligi ve
koordinasyon saglamak,

2. Klinik bilimler alaninda egitim, 6gretim ve hastane hizmetlerinin etkinlestirilmesi ve sunulan
hizmetlerin ticretlendirilmesi igin yapilmasi gereken planlamalar ve degisiklikler konusunda
dekanliga 6nerilerde bulunmak ve koordinasyon saglamak,

3. Hastanenin gereksinim duydugu idari, teknik ve yardimci personel istihdami i¢in gerekli
planlamalar1 yaparak ¢6ziim onerilerini dekanliga bildirmek,

4. Hastane kullanim alanlarinda temizlik vs. hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerektiginde
Harran Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii'nce hizmet satin alinmasi amaciyla
dekanliga 6nerilerde bulunmak,

5. Hastanenin yatirim, biitge ve gelisme planlarimi hazirlamak, hastanenin sarf ve demirbas
malzeme gereksinimlerinin belirlenmesi, zamaninda ve diizenli olarak karsilanmasi i¢in yillik
planlamalar yapmak ve dekanliga sunmak,

6. Hastane biinyesinde faaliyet gdsteren ilag satis biriminin daha etkin ¢alismasi icin gerekli
planlamalar1 yapmak ve hizmetlerin aksamamasi igin dekanlik ile koordinasyon saglamak,

7. Ozel ve tiizel kurum ve kuruluslarin talep edecekleri poliklinik ve danismanlik hizmetlerinin
karsilanmasinda dekanlikla birlikte gerekli ¢alisma kosullarinin saglanmasi ve protokollerin
olusturulmasina katki saglamak,

8. Hastane biinyesindeki tinitelerin isleyis ve gelisimine katki saglayacak plan, proje ve yatirim
oncelikleri konusunda dekanliga goriis bildirmek,

9. Hastanede gorev yapan icapg¢i ve nobetci listelerini karara baglamak,

10. Hasta sahiplerinin talep, dilek ve temennilerini degerlendirmek,

11. Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin hastanedeki ¢alisma diizenini saglamaktir.

b) Bashekim (Sorumlu Yonetici):

Dekan tarafindan Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii'ndeki
kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan, bir 6gretim iiyesi Bashekim (Sorumlu Yo6netici) olarak ti¢
yilligima gorevlendirir. Baghekimin olmadig1r zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.
Siiresi biten baghekim ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
stiresinden 6nce bashekimin gdrevine son verebilir.



Bashekimin (Sorumlu Yonetici) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Anabilim dallar ile koordineli olarak hastanede gorev yapan akademik personel (6gretim
tiyesi, arastirma gorevlisi) ile lisansiistii egitim alan 6grencilerin (Doktora ve Yiiksek lisans
ogrencileri) hastane hizmetleri kapsamindaki faaliyetlerini koordine etmek.

2. Hastaneye bagli klinikler, ameliyathaneler, sterilizasyon ve eczanede gorevli idari, teknik ve
yardimci personelin yonetim, denetim ve genel gdzetimini yapmak,

3. Hastanedeki hasta muayene, teshis, tedavi ve hasta yatis {icretlerini hastane birimlerinin
goriisii dogrultusunda belirleyip, yonetim kuruluna bildirmek,

4, Hastanede mesai saatlerinde nobet¢i ve icapgi olarak ihtiya¢ duyulan akademik ve idari
personelin aylik rotasyon listelerini (ndbet) hazirlamak,

5. Hastanede hizmet akigsinin aksamamasi i¢in gorevli akademik ve idari personelin yillik
izinlerinin takibini yapmak ve olasi risklere kars1 yonetim kurulunu ve dekani bilgilendirmek,

6. Staj komisyonunca uygun goriilen veteriner fakiiltesi Ogrencilerinin hastanede staj
yapmalarini saglamak,

7. Kurumun verimli olarak ¢alistirilmasi, islerin siirat ve kolaylik i¢cinde yapilmasi, kaliteyi
diistirmeden ekonomi saglanmasi ile hizmeti olabilecek en yiiksek diizeye ¢ikarmak i¢in gerekli
tedbirleri almak,

8. Nobet cizelgesi kapsaminda gorev basinda bulunmayanlar ve devamsizligi goriilenler veya
bu yonerge hiikiimlerine aykiri harekette bulunan akademik, idari ve destek personelini hastane
yonetim kuruluna sunmak,

9. Bashekim, kendi goérev alanina giren faaliyetlerin yliriitiilmesinde dogrudan yoénetim
kuruluna ve dekana kars1 sorumludur.

c) Bashekim Yardimcilari:

Hayvan hastanesi klinik anabilim dallar1 6gretim {iyeleri arasindan baghekimin onerisi ve
dekanin onayi ile en fazla iki bashekim yardimcist atanir. Baghekim yardimcilarinin gorev
stiresi, kendilerini 6neren bashekimin gorev siiresi bittiginde veya gorevden ayrildiginda sona
erer. Basghekim yardimcilari, bashekimin yapacagi yetki devrine gore, bashekimlik
hizmetlerinin yiritilmesinde bashekime yardimci olurlar. Baghekim, gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda, yardimecilarindan biri kendisine vekalet eder.

d) Klinik Anabilim Dallari: Hastanede faaliyet gosteren Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, I¢
Hastaliklar1 ile D6lerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali Bagkanliklarindan olusmaktadir

Klinik Anabilim Dallarimin Gorev ve Sorumluluklar::

1. Hastanede faaliyetlerini siirdiiren yukarida ad1 gecen anabilim dali baskanliklar1 hastanenin
ilgili kliniklerindeki isleyisi ve hizmetlerin yiiriitilmesi ile ilgili tiim konularda bashekim ile
koordineli bir sekilde calisirlar.

2. Hastanenin klinik ve merkez laboratuvar hizmetlerinin (teshis, analiz, tespit vb.) karsilanmasi
amaciyla gerekli durumlarda fakiiltenin diger anabilim dallarindan destek alinir.

e) Hastane Miidiirii: Hastane Miidiirii, Harran Universitesi biinyesinde ¢alisan tercihen lisans
mezunu kisiler arasindan Hastane Yonetim Kurulu'nun tavsiyesi ile Dekan tarafindan atanir.
Hastane miidiiriiniin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten hastane midiirii, ayni usulle
yeniden atanabilir. Hastane miidiirii bashekime karsi sorumludur. Hastane miidiirii, gorev siiresi
sona ermedigi halde Dekan tarafindan gorevinden alinabilir. Gorev siiresi dolmadigi halde
Miidiirliik gérevinde bosalma oldugu hallerde (gérevden alma, emeklilik, saglik nedenler vb.)
yerine ayni usulle yeni Miidiir atanir.

Hastane Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:



1. Gorev alanma giren faaliyetleri idare ve koordine etmek, hastane isleyisinin kaliteli ve
verimli ¢aligmasi i¢in koordinasyon saglamak,

2. Hasta sahiplerinin talep, dilek ve sikayetlerini degerlendirmek,

3. Hastanenin temizlik, ¢evre diizenlemesi, onarim, bakim, emniyet ve teknik hizmetleri ile
ilgili esaslar1 tespit etmek ve yonetim kuruluna getirmek,

4. Hastane kayit ve arsivleme islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

5. Hastanenin ihtiyaci olan her tiirlii sarf malzemesi, demirbas, ilag, serum, kimyasal madde vs.
ihtiyaglarini ilgili anabilim dallart ile istisare ederek tedarikini saglamak,

6. Hastane yonetim kurulunda alinmis kararlar1 yerine getirmek,

7. Hastanenin boliimlerindeki tesisat, cihaz ve malzemeleri kontrol etmek ve kusur, eksiklik ve
diizensizliklerin kliniklerden sorumlu dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri ile koordineli bir
sekilde giderilmesine katki saglamak,

8. Evsel, tibbi ve kimyasal atiklarin toplanmasi ve uygun bir sekilde depolanmasini saglamak
ve takip etmek,

9. Yonetim kurulunun kararlar1 dogrultusunda, mevcut kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere uygun
olarak, hastane hizmetlerini yonetmek,

10. Hastanenin y1llik faaliyet raporunu hazirlamak ve Bashekimlige sunmak,

11. Hastanenin 6denek, idari ve yardimci personel gereksinimi, sarf malzeme, makine-teghizat,
fiziki alanlarin onarim, restorasyonu ve/veya yeni alanlarin insas1 gibi konular1 ve dncelikleri
tespit ederek Baghekimlige bildirmek,

12. Hastane ¢alisanlar ile ilgili olarak puanlama, Doner Sermaye Katki Paylarinin 6denmesi
vb. mali islerde Baghekimlik kanaliyla gerekli islemleri yiiriitmek,

13. Bu yonerge ve ilgili mevzuatlar kapsaminda Bashekim tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

f) Destek personeli (Yardimci Personel): Dekanlik tarafindan hastane ve bagli anabilim
dallarinin hastanede vermis olduklar1 teshis ve tedavi hizmetlerinin yani sira hastane
bilinyesinde bulunan ofislerin, eklentilerin ve ¢evrenin temizlik ve diger islerinde ¢alistirilmak
tizere gorevlendirilen kadrolu, sozlesmeli veya gegici is¢i kadrosundaki personeldir. Ancak bu
hizmetler ihtiya¢ duyuldugunda ihale yontemi ile hizmet alimi seklinde de yaptirilabilir.

g) Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Birimi Yénetim Organlari: Hayvan
Hastanesi Doner Sermaye Isletmesi; Bashekim, ilgili Bashekim Yardimcisi, Sayman
Mutemedi, Satin Alma Sorumlusu ile Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisinden olusur.

Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Birimi Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1. Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, calisma
programlari, biitce esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiriitmek,

2. Isletmeye gerektiginde hizmet alimi kapsaminda is¢i alinmasi, ¢ikarilmasi ve iscilerin 6zliik
haklarina iliskin isleri yapmak,

3. Isletmenin ¢alisma programlarmin ve biit¢e tasarimlarinin zamaninda hazirlanmasini
saglayarak Dekan ve Baghekime sunmak,

4. Canli ve cansiz demirbaslar ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini,
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

Taginir kayit islerinin usuliine gore yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak,

5. Dekan ve bashekimin verecegi gorevleri yapmak,

6. Isletmeye bagl bagli birimlerdeki her tiirlii isleri organize etmek, islerin aksaksiz
yiiriitiilmesini saglamak, faaliyetler ve gelismeler hakkinda Dekanliga zamaninda bilgi vermek,
7. Isletmeye bagl birimlerdeki islerin hizli ve zamaninda yapilmasini saglamak amaciyla
formlar hazirlamak, ¢izelgeler gelistirmek, oneriler ve taslak raporlar hazirlamak,



8. Isletmeye bagli birimlerin her tiirlii alim satim islerinin koordinasyonunu saglamak,

9. Veteriner fakiiltesinde gorevli akademik personelin dogrudan katkilari (Hastane, laboratuvar,
ciftlik vb.) ile fakiilte disinda yaptiklar1 faaliyetler (Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
arastirma, uygulama, koordinatorliik, danigmanlik, egitim, kurs vb.) olusacak gelirlerden (mesai
saatleri disindaki faaliyetler) doner sermayeye sagladiklar1 katki oranlarini belirlemek,

10. Universitenin yetkili kurullarinca onaylanan ‘“Harran Universitesi Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek 6demenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar” ile
“Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin Yénerge” kapsaminda déner sermaye
gelirlerine katki sunan personelin, doner sermayeye sagladiklar1t katki oraninda katki payi
dagitim ¢izelgelerini hazirlayarak Dekan ve Bashekime sunmak ve iicretlendirme/6deme
islemlerini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 8. Hastane ve diger birimlerin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Mali Hiikiimler '
Madde 9. Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Birimi harcama yetkilisi Dekandir. Dekan
gerektiginde bu yetkiyi Bashekime devredebilir.

Madde 10. Hastane gelirleri, bunlarin Harran Universitesi Déner Sermaye Iletme Miidiirliigii
hesabina aktarilmasi, harcama, satin alma vb. her tiirlii mali islemler, Baghekimligin Dekanliga
gonderecegi istek ve talepler dogrultusunda, Hastane Yo6netim Kurulunun 6nerisi ve Dekanin
onay1 ile Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiiliir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11. Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolim Baskanligi ve Bashekimlik
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 12. Bu yoénerge, Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13. Bu yonerge hiikiimlerini Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekani yiiritiir.



