T.C.
HARRAN UNIiVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Harran Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan tiim
birimlerde Is Sagligi ve Giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarmin
iyilestirilmesi siirecinde, Harran Universitesi Rektérliigii’ne bagli olarak kurulan Is Saghigi ve
Giivenligi Ust Kurulu, is Saghg ve Giivenligi Direktorliigii ve Is Saghigi ve Giivenligi Alt
Kurullarin ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Harran Universitesi biinyesinde kurulan Is Sagligi ve Giivenligi Ust
Kurulu, Ts Saghigi ve Giivenligi Direktorliigi ve Is Sagligi ve Guivenligi Alt Kurullarin ¢alisma usul
ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuatlara ve ydnetmeliklere
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Universite: Harran Universitesini,

¢) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinii,

d) Rektor Vekili: Haran Universitesi Rektdrii adina isin yonetim gorevini yerine getiren
kisiyi,

e) Ust Kurul: Harran Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulunu,

f) Direktorliik: Harran Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Direktorliigiinii,

g) Direktor: Harran Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi Direktoriinii,

h) Alt Kurul: Harran Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Alt Kurulunu,

i) Ts Saghg ve Giivenligi: Tlgili mevzuatta tanimlanan ¢alisma yasaminda saglik ve giivenlik
konu ve uygulamalarimni,

j) 1Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslari,

k) Isveren Vekili: Isveren adina isin yonetim gorevini yerine getiren kisiyi,

I) isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte orgiitlendigi, igverenin igyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
bagliligr bulunan ve ayni yonetim altinda oOrgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren organizasyonu.

m) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gergek kisiyi,

n) Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,



0) lsyeri Saghk ve Giivenlik Birimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

p) Isyeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

q) Is Giivenligi Uzman: s saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, Is Giivenligi uzmani belgesine sahip kisiyi,

r) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

s) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

t) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniigmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalari,

u) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢alisam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

v) Tehlike Smifi: Is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma
ortam ve sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike
grubunu,

w) Isyeri Hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, is sagligi ve giivenligi alaninda goérev yapmak iizere
Bakanlikga yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,

X) Calisan Temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasimi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari
temsil etmeye yetkili ¢alisani,

y) Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is saghigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmig
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

z) Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri
ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gdsteren sirketler tarafindan, igyerlerine is sagligi
ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

aa) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

bb) Onayh Defter: isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyal
sekilde diizenlenmis her igyeri i¢in tek olan defteri,

cc) Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
miidahale, miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren
olaylari,

dd) Acil Durum Plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ee) Alt Isveren (Taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine
iligkin yardimei islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gdrevlendirdigi iscilerini sadece
bu igyerinde aldig1 iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

ff) Gegici Iy lliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim,
kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gercek kisi ile gérev yaptigt Birim
arasindaki is iliskisini,

gg) Is Ekipmam: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

hh) is Sagh@ ve Giivenligi Profesyonelleri: s giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personelini,

i) ISG-Katip: Is Sagligi ve Giiveligi Genel Midiirliigii tarafindan is saghgn ve giivenligi
hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi
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ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini,

jj) Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve igyerinin énleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

kk) Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan
veya atiklar da dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve
piyasaya arz olunup olunmadigina bakilmaksizin her tirlii element, bilesik veya
karigimlari,

I) Kimyasal Maddelerin Kullamldig Islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmasi, tasinmasi, attk  ve artiklarin aritilmasi veya
uzaklastirilmasi islemlerini,

mm) Kisisel Koruyucu Donamim: Caligsani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve
cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,
ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir
donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

nn) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigr birimlerde, issaglhigive giivenligi ile ilgili galigmalarda bulunmak iizere
olusturulan is sagligi ve giivenligi kurulunu,

00) Saghk ve Giivenlik Isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha,
renk, sesli veya 1sikli sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve
giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

pp) Periyodik Kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet,
tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili
kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

qg) Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanim zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

rr) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama
ve diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak vyiiriitiilen mesleki egitim
faaliyetlerine katilan 6grencileri,

ss) Yabanci Cahisan: 403 sayili Tirk Vatandashg Kanunu’na gore Tirk vatandast
sayillmayan, Universitede galisan kisiyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Is Sagh ve Giivenligi Ust Kurulu, Is Saghg ve Giivenligi Direktorliigii ve Is Saghg ve
Giivenligi Alt Kurullarin Gorevi, Yapisi, Isleyisi ve Calisma Esaslar

is Sagh ve Giivenligi Ust Kurulu

MADDE 5- (1) Harran Universitesi’nde yiiriitiilen Is Saghg: ve Giivenligi ve ilgili mevzuatlar
kapsaminda yapilan ¢alismalarin siirdiiriilmesini saglamak, is sagligi ve giivenligi uygulama
standartlar1 olusturmaya galismak ve danigmanlik hizmeti vermektir.

(2) Ust kurul iiyeleri sunlardir:

a) Rektor/Rektor Vekili

b) Universite Genel Sekreteri,

¢) Is Sagh@ ve Giivenligi Direktorii,

d) Is Saglhig ve Giivenligi Uzmant,

e) Is Yeri Hekimi,

f) Diger Saglik Personeli,

g) Varsa Sivil Savunma Uzmani,

h) Varsa Ustabasi, Formen veya Usta Temsilcisi,
i) Calisan Temsilcisi,



j) Ogrenci Konseyi Temsilcisi,
k) Her Sendikanin Temsilcisi,
1) Alt Kurul Temsilcileri.

(3) Ust Kurul; Is Saghig ve Giivenligi Direktorliigii 6nerisiyle Rektor/Rektor Vekili tarafindan ig
yil igin gorevlendirilir. Madde 5, 2. Bendindeki b, c, d, e, f, g maddelerindeki tiyeler is sagligi
giivenligi direktorligii 6nerisiyle Rektor/Rektoér Vekili tarafindan atanir; h, i, j, k, maddelerindeki
tyeler salt ¢ogunlugun saglandigi toplantilarda agik oyla segilir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan {iyeligin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(4) Bir y1l iginde iki olagan toplantiya ya da {ist iiste ii¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan iiye, Ust
Kurul karari ve Rektor/Rektor Vekili onayr ile gorevinden alinir, yerine yeni bir iye
gorevlendirilir.

(5) Ust kurul baskan1 Rektdr/Rektor Vekili’dir, sekretarya ise Is Saglhigi ve Giivenligi Direktorliigii
tarafindan ytritiiliir.

(6) Ust kurul ayda bir toplanir, Kurul Baskaninin teklifi ile olaganiistii de toplanabilir.

(7) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul {iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul baskanima veya Is Saglig1 ve Giivenligi Direktorliigii’ne yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

(8) Toplant1 yeter sayist kurul tiyelerinin salt ¢ogunlugudur.

(9) Ust Kurul, toplantrya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarm esitligi halinde
bagkanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(10) Ust Kurul Bagkani ihtiyac halinde toplant1 giindemine uygun olarak temsilci davet edebilir.
(11) Kararlar toplanti tutanagi ile kayit altina alinir.

(12) Kurul kararlar1, Rektor/Rektor Vekili onayi ile ilgili tiim birimlere gonderilir.

MADDE 6- (1) Ust Kurulun Gérevleri sunlardir:

a) Universitenin is sagh@ ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

b) s saghg ve giivenligi konusundaki Universite nin dncelikli ihtiyaclarina karar vermek,

c) Is saghg ve Giivenligi Direktorliigii tarafindan yapilan galismalari ve Onerileri
degerlendirmek

d) On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde Is Saglig1 ve Giivenligi Konularinda egitim ve
Ogretim calismalarina katkida bulunmak ve desteklemek, bu egitim programlarina
yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak.

is Saghg ve Giivenligi Direktorliigii

MADDE 7- (1) Direktor, Rektor/Rektor Vekili tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten
Direktor yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle 6 ay boyunca gorevini yerine
getiremeyen Direktoriin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir Direktor
gorevlendirilir.



(2) Direktorliigiin amact; Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili olarak ulusal, uluslararast kurum ve
kuruluslarla, Universitenin ilgili birimleri arasinda mevzuatlar kapsanminda hizmet sunan ve
sunacak olan birimlerin koordinasyonu, egitim faaliyetlerinin koordinasyonu, saha caligmalari,
bilimsel ¢aligmalar ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak ve Is Sagh§ ve Giivenligi
kurullarina danismanlik hizmeti vermektir.

MADDE 8- (1) Direktorliigiin Gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

)
K)

s))
r

s)
)

u)

Ust Kurul’un sekretaryasini yiiriitmek.

Ust Kurul tarafindan alinan kararlar1 uygulanmasinin takibini yapmak.

Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri

ve alinabilecek onlemler konusunda gerekli ¢aligmalari koordine etmek.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.

Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi

kuruluslarla, bu alanda c¢alisan profesyonellerle iletisim agi kurmak ve is birligi

amacityla kurumsal iiyelik baglantis1 kurmak.

Is Saghgi ve Giivenligi konularinda egitim programlarinin hazirlatilmas: ve

yiiriitiilmesinin koordinasyonunu saglamak.

Her yilin sonunda ve istenildiginde Direktorliigiin ¢aligmalari, genel durumu ve

isleyisi hakkindaki dénemlik raporunu ve bir sonraki déoneme ait ¢calisma programini

hazirlamak. Ust Kurul’un gériisiinii de aldiktan sonra Rektdr/Rektdr Vekiline sunmak.

Direktorliigiin ¢alismalartyla ilgili plan ve programlart hazirlamak ve uygulanmasi ile

ilgili kararlar almak.

Is kazalari, meslek hastaliklar1 ve risk analizleri konusunda bilimsel arastirma

faaliyetlerinde bulunmak.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde is saghgi ve giivenligi etkinlikleri

diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer,

sertifika programlari, kurs, sergi ve benzeri egitim ve bilimsel etkinlikler diizenlemek

ve bu tiir etkinliklere katilmak.

Is saghg1 ve Giivenligi ile ilgili basili, gorsel, elektronik, siireli ve siiresiz yaymlar
yapmak ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla basili ve elektronik kitaplik ve arsiv
olusturmak.

Is saghg1 ve Giivenligi ile ilgili onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim ve

ogretim calismalarna katkida bulunmak ve desteklemek, bu egitim programlarina

yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak.

Direktorliigiin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali

egitim ve arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve {ist Kurulun onayina

sunmak.

Gerekli hallerde Direktorliigiin faaliyetleri ile ilgili egitim, laboratuvar, aragtirma ve

uygulama birimleri kurma ¢alismalarinda yer almak,

Ihtiyag halinde; gecici ya da siirekli ¢alisma gruplari olusturmak ve bunlarin

gorevlerini  diizenlemek, gorevlendirilmelerini saglamak icin Rektoriin onayma

sunmak.

Is saglhig1 ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturmak i¢in alismalar yapmak.

Universitedeki is saghg ve giivenligi ile ilgili birimleri bir araya getirerek

koordinasyonu saglamak.

Avrupa Birligi uyum programlari ¢ergevesinde is sagligi ve is giivenligi standartlart

olusturmaya c¢alismak.

Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar ve

Universite isbirligi ile faaliyet gdsteren ya da yeni olusturulacak olan, is sagligi ve

giivenligi konularinda hizmet sunan ve sunacak olan, birimlerin olusturulmasina,

siirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak.

ISG Kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi paylagimini saglamak,

Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri



ve almabilecek dnlemler konusunda gerekli caligmalar1 koordine etmek,

w)  Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi ve acil durum tatbikatlarinin diizenleme
faaliyetlerine katilmak

X)  Is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili istatistikleri tutmak ve kok neden analizleri
yapilmasini saglayarak is kazasi ve meslek hastaligi oranini azaltan ¢aligmalar yapmak

y)  Universite ve bagl birimlerin ISG kurul ve Risk degerlendirme ekiplerinde iSG
uzmani Ve igyeri hekimlerinin gorev yeri ve siirelerinin koordinasyonunu saglamak.

Is Sagh@ ve Giivenligi Alt Kurullar

MADDE 9- (1) Direktorliigiin ¢alisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak tizere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalar1 gibi gecici veya siirekli alt kurullar
(birimler) olusturulabilir. Alt kurullar 6331 sayih ISG kanunu kapsaminda yer alan ilgili
yonetmelikler kapsaminda olusturulur.

(2) Alt kurullar, Direktorliigiin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Alt kurullarin kararlari ve
oOnerileri is saglhigl ve gilivenligi direktorliigl araciligiyla iist kurula iletilir. Alt kurullarda gorev
alacak personeller ilgili birimin amiri ile isbirligi yapilarak Ust Kurulca éngériilen siireler igin
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Direktor, alt kurullarin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev
siiresi dolan alt kurul personellerin gorev siiresi Ust Kurul dnerisi ile Rektér tarafindan uzatilabilir.

MADDE 10- (1) Alt Kurul yonetim organlari sunlardir:

a) Isveren veya Isveren vekili (Ilgili birimin amiri veya vekili),
b) Birim Sekreteri,

¢) Is Giivenligi Uzmant,

d) Is Yeri Hekimi,

e) Diger Saglik Personeli,

f)  Calisan Temsilcisi,

9) Osrenci Temsilcisi,

h) Varsa Sivil Savunma Uzmanz,

i) Varsa Ustabast, Formen veya Usta Temsilcisi,
1) Her sendikanin temsilcisi,

k) Alt Birim Temsilcileri.

UCUNCU BOLUM
Denetleme, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler
Hizmet Alim, Kiracilar ve Yapim isleri Faaliyetleri

MADDE 11- (1) Ilgili birim ydnetimi gesitli is ve islemler igin yapacagi ihale, dogrudan temin,
hizmet alimi vb. islemlerde Is Sagligi ve Giivenliginin saglanmasi i¢in sartnamede yiiriirliikteki
mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Universiteye bagl tiim birimlerde hizmet verenler, alt isverenler ve kiracilar hizmet verdikleri
stire i¢inde tiim ¢alisanlarinda is saglig1 ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil durumlarla ilgili
tedbir almakla sorumlu olup 6331 sayili is Saghig: ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuatlara ve
yonetmeliklere, Universitenin Is Saghig ve Giivenligi Yonergesine, varsa ilgili birimin Is Saghig
ve Giivenligi Usul ve Esaslari iceren talimat, sartname hiikiimlerine ve mevzuata uymakla
yiikiimliidiirler. ihale ve Sézlesmelerde is bu ydnerge ve varsa Usul ve Esaslari iceren talimatlar
anlasmanin eki olarak belirtilecektir.

(3) Universitede gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken tiim yasal



evraklar1 ve goérev tamimlarim eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu
dokiimanlari ilgili birim yonetimine iletmekten Alt Isveren sorumludur.

(4) Hizmet Al Yapilanlar, Alt Isverenler ile Kiracilarm Is Saghgi ve Giivenligi kurallarma
uymamasindan dogacak her tirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup
Universitemize yanstyacak mali sonuclarda ilgililere riicu ettirilir.

Ekipman ve demirbaslar
MADDE 12- (1) Is Saghg ve Giivenligi Direktorliigiiniin ve birimlerinin bina, arag-gereg, her
turlii alet, ekipman ve benzeri fiziksel ihtiyaglar1 ve donanimi, 2547 sayili Kanun kapsaminda,

iiretilen hizmet ve Is Saghig ve Giivenligi Direktorliigii tarafindan desteklenen arastirmalar
kapsaminda temin edilir.

Personel ihtiyaci
MADDE 13- (1) Is Saghig ve Giivenligi Direktorliigiiniin akademik, teknik ve idari personel
ihtiyact 2547 sayilh Kanunun 13 {ncii maddesinin b-4 bendine gore Rektor tarafindan

gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

MADDE 14- (1) Is Saghg ve Giivenligi Direktorliigiiniin faaliyetlerinde harcama yetkilisi
Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Is Sagligi ve Giivenligi Direktorliigiine devredebilir.

Denetleme

MADDE 15- (1) Bu Yonergenin uygulanmas: Birim Yonetimlerinin sorumlulugundadir. Ayrica
Universite Ust Yonetimi’nin karar ile Is Sagligi ve Glivenligi Ust Kurulu, Is Sagligi ve Gilivenligi
Direktorligii veya Alt kurulu marifeti ile Birimlerin Is Saglig1 ve Giivenligi denetimleri yapilabilir.
Denetim raporlarinin bir sureti Ust Kurul’a da gonderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16- (1) Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Sagligi ve Gilivenligi Kanunu, 4857 Is
Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 657 Devlet Memurlari Kanunu,
2547 sayili Universiteler Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak ¢ikarilmis ve yiirirliikte olan ilgili
mevzuat hitkiimleri ile Harran Universitesi senatosu kararlar1 uygulanir.

Cezai Hiikiimler

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan c¢aliganlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonerge Harran Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.



