
DERS İZLENCESİ 
Dersin Adı Mesleki Planlama ve Kariyer 

Dersin AKTS'si 2 

Dersin Yürütücüsü Doç. Dr. Ömer KORKMAZ 

Dersin Gün ve Saati Pazartesi: 04:10-05:00 

Ders Görüşme Gün ve Saatleri Perşembe: 10:30-12:00 

İletişim Bilgileri e-posta: omerkorkmaz1978@gmail.com / tel: 05326744248  

Öğretim Yöntemi ve Ders Hazırlık Yüz yüze olarak, ders anlatımı. Oyunlaştırma ile derste 
anlatılanların pekiştirilmesi. Etkinlik, grup çalışmaları ile 
derse interaktif katılımın sağlanması ve böylece dersin 
verimin artırılması. Konuların yaşamdan örneklerle, örnek 
olaylarla desteklenip tartışılması. Derse hazırlık aşamasında, 
öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse 
gelmeden önce inceleme yaparak geleceklerdir. 

Dersin Amacı Öğrencilerin kariyer yönetimi ve performans değerlendirme 
süreçleri ile ilgili teorik alt yapıya sahip olmalarını ve 
uygulamada sistem kurup uygulayabilecek, değerlendirme 
yapabilecek düzeyde bilgi ile donanmalarını sağlamaktır. Bu 
bağlamda Kariyer Planlama dersi, öğrencilerin; ilgi alanları, 
kişisel özellikleri ve değerleri hakkında farkındalık 
kazanmalarını sağlayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir 
kariyer planlaması yapabilmelerine yardımcı olacaktır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 
1. Kariyer planlamasının prensiplerini ifade eder. Eğitim ve 
yetenekleri doğrultusunda kendi kariyerlerini planlama 
sürecine başlayabilirler. 
2. Kendi bireysel kariyer planlamalarını yaparak doğru işi 
seçmek ve gelecekte mutlu çalışan olmak konularında 
gerekli bilgi ve becerilere sahip olabilirler. 
3. Kamu sektörü, özel sektör, akademi, sivil toplum 
kuruluşları gibi sektörleri tanır, sektörler arası farklılıklar 
kavrar ve bu sektörlerdeki çalışma hayatını görürler. 
4. Kariyer sürecinde ince becerilerin geliştirilmesinin önemi 
hakkındaki farkındalıkları artar. 
5. Üniversite hayatları boyunca dersleri dışında kariyerlerine 
katkı sağlayabilecek faaliyetler konusunda bilgilenirler 

Haftalık Ders Konuları 1.Hafta: Dersin içeriği ve uygulaması hakkında öğrencilerin 
bilgilendirilmesi.  
2.Hafta: Kariyer planlaması 
3.Hafta: İş dünyasının yeni mezunlardan beklentileri 
4.Hafta: Bireysel kariyer gelişimi 
5.Hafta: Özgeçmiş hazırlama, özgeçmiş çeşitleri 
6.Hafta: Zaman yönetimi 
7.Hafta: Vaka Çalışması (VİZE) 
8.Hafta: Özel ve kamu sektörlerinde çalışma alanları 
9.Hafta: Akademik kariyer (lisansüstü eğitim) 
10.Hafta: İş dünyasından profesyonel bir ziyaretçinin derse 
katılımının sağlanması ve iş görüşmelerinin aktarılması 
11.Hafta: Yurt içi kariyer olanakları, iş görüşmeleri 
12.Hafta: Yurt dışı kariyer olanakları 
13.Hafta: Etkileyici bir iş görüşmesi nasıl yapılır? Mülakat 
teknikleri ile ilgili bilgiler 
14.Hafta: Dönem sonu etkinliği ve dönemin gözden 
geçirilmesi 

Ölçme-Değerlendirme 
1-Ara sınav ve yarıyıl sonu sınavı birim yönetim kurulu 

tarafından tarihler belirlenerek web sayfasında ilan 

edilecektir. 

2-Ara sınavın %40, yarıyıl sonu sınavının (final) %60 olacak 

şekilde değerlendirilecektir. 

3-Sınavlar yüz yüze ve sözlü olarak yapılacaktır. 
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 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 

ÖÇ1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 

ÖÇ2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 

ÖÇ3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 

ÖÇ4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 

ÖÇ5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 

ÖÇ6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Ders PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 

 


