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On kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar

Dersin Amac1 Veteriner hekim adaylarinin mesleki yasamlarint daha iyi planlayabilmelerini

saglamak, mesleki yagama vizyon ydniinden hazirlamak

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Bu dersin sonunda 6grenci;

1.Veteriner hekimliginin vizyonu, misyonu ve mesleki degerleri konusunda bilgi
sahibi olur.

2. Bireysel kariyerini nasil planlayacagi bilgisini edinir.

3. Edindigi mesleki bilgilerin yani sira kariyerini planlama igin gerekli bilgiye
ulasma ve kendini gelistirme becerisi kazanir.

4. Kariyer planlamadaki sorunlari ve firsatlar1 gorebilir.

5. Kariyer planlamada bireysel yeteneklerini, giiclii yonlerini ve ilgi alanlarinm
belirleyebilir ve degerlendirebilir.

6. Etkili bir 6zge¢mis, tesekkiir mektubu vb. dokiimanlar1 hazirlayabilir.

Dersin I¢erigi Mesleki planlama ve kariyer

Haftalar Konular
1 Kariyer yonetimi ve kariyer planlama nedir?
2 Bireysel Kariyer Planlamada Temel Kavramlar
3 Veteriner hekimliginde vizyon, misyon ve degerler
4 Veteriner hekimliginde -yetki ¢cercevesinde- calisma alanlari
5 Kisilerarasi iletisim becerileri
6 Zaman etkin kullanma ve motivasyon
7 Ara Sinav
8 Ozgecmis hazirlama ve 6zge¢mis drnekleri
9 Is bagvurular ve goriisme teknikleri
10 Liderlik ve yonetim becerileri
11 Veteriner hekimliginde yeni yonelimler
12 Mesleki yasamdan profesyonel kisi ziyareti
13 Farkli caligma alanlarindan 6rneklerle mesleki planlama
14 Farkli caligma alanlarindan 6rneklerle mesleki planlama

Genel Yeterlilikler

1. Veteriner hekimliginin toplumsal statiisiinii agiklar.
2. Bireysel kariyerini planlar.
3. Mesleki bilgilerini ve kariyer planlama bilgilerini kullanir ve kendini gelistirir.
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Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40
Final: % 60
Biitiinleme:




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 PCS | PCo PC7 PC8 PC9 PC10 | PC11 | PC12
ocC1 1 1 1 1 3 4 1 1 1 3 4 3
0¢C2 1 1 1 1 3 4 1 1 1 3 4 3
0C3 1 1 1 1 3 4 1 1 1 3 4 3
0cC4 1 1 1 1 3 4 1 1 1 3 4 3
OC5 1 1 1 1 3 4 1 1 1 3 4 3
0C6 1 1 1 1 3 4 1 1 1 3 4 3
OC: Ogrenme Ciktilar PC: Program Ciktilari
Katki 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilar1 ve ilgili Dersin iligkisi
Ders PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PCo6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11 | PC12
Mesleki
Planlama ve 1 1 1 1 3 4 1 1 1 3 4 3
Kariyer




